Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

LEI N° 1.450, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DISPOE SOBRE AS NORMAS OPERACIONAIS E
GERENCIAIS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO DE MATUPA — MI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATUPA - Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores Aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto

integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Matupd/MT, tem por objetivos:
I - aprotegdo social, que visa a garantia da vida, a redugio de danos e aprevengio
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) Proteco a familia, 4 maternidade, & infincia, a adolescéncia e a velhice;
b) O amparo as criancgas e aos adolescentes carentes;

¢) A promoc¢io da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogio desua
integragfo a vida comunitaria;

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjuntodas
provisdes socioassistenciais;

IV - participagdo da popula¢do, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducio da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepg¢do e implementacdo dos beneficios,
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servicos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Gnico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada &s politicas setoriais visando universalizar a prote¢do social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Se¢io 1
Dos Principios

Art. 3°. A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito a proteg¢do socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade ¢ a autonomia do cidaddo, sem discriminagéio de qualquer
espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condicéo;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federaln® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

I1I - integralidade da prote¢do social: oferta das provisdes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragédo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situac@o de vulnerabilidade e risco pessoal € social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VII - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da ag#o
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar ¢ comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina¢do de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
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Secaoll
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizacdo da assisténcia social no Municipio observard as seguintes

diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Municipio na condugéo da Politica de Assisténcia
Social;

II - descentralizagdo politico-administrativa e comando unico em cada esfera degestio;

III - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Municipio e sociedade civil;

VII - participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulag¢do das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

CAPITULO III

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE MATUPA - MT

Secio 1
Da gestao

Art. 5°. A gestfo das ag¢des na drea de assisténcia social € organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
n° 12.435 de 06 de julho de 2011 (LOAS), cujas normas gerais e coordenag¢do sdo de competéncia
da Unido.

Paragrafo amico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social abrangida pela
Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.6°. O Municipio de Matupd/MT atuard de forma articulada com as esferas federal
¢ estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 7°. O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no municipio de Matupd € a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS.

Paragrafo anico: Areas constituidas como subdivisdes administrativas na estrutura
do 6rgao gestor da assisténcia social do Municipio de Matupa/MT:
I — Areas ligadas a Gestéo:
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a) Gestdo do SUAS;

b) Vigildncia Socioassistencial;

¢) Gestéo Financeira eOr¢amentaria.

IT — Areas de Servigos e Beneficios:

a) Protegdo Social Basica;

b) Protegdo Social Especial (Média e Alta Complexidade)

¢) Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

d) Gestdo de Beneficios Assistenciais (BPC, e Beneficios Eventuais)

Se¢ao IT

Da organizacio

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do municipio de
Matupad/MT organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:

I - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos ¢ beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social,por meio de
aquisi¢des, do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimentode vinculos familiares e
COmunitarios;

II - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢gdes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situa¢des de violagdo de direitos.

Paragrafo Unico. Consideram-se de prote¢fio social especial:

I - servicos de média complexidade: aqueles que atendem as familias e aosindividuos
com direitos violados cujos vinculos familiares e comunitarios nio tenham sido rompidos; e

II - servigos de alta complexidade: aqueles que garantem protegdo integral as familias ¢
aos individuos que se encontrem com vinculos familiares e/ou comunitarios rompidos ou em situagdo
de ameaca.

Art. 9°. A prote¢do social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

III - Servigo de Prote¢do Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas.

§1°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executados
pelas Equipes Volantes.
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Art. 10. A protegio social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

I. protegdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -PAEFT;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestag@o de Servigos aComunidade;

d) Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

IL. protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servi¢o de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Prote¢do em Situag¢des de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadasas especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as unidades
do SUAS.

§2°. A vinculagdo ao SUAS € o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Matupd/MT, quais sejam:
I - Centro de Referéncia de Assisténeia Social — CRAS;

II - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

III - Acolhimento de Crianga ¢ Adolescente.

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem sercompativeis
com os servigos nelas ofertadas, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

VA

Av. Herminio Ometto, n°101 - ZE-022 - FonelFax: (66) 3585-3100 - CEP.: 78.525-000 - Matupa - MT
Site: www.matupa.mt.govbr - Email.: prefeitura@matupa.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

AS, respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de forma
complementar.

§ 1°. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo e execugfo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as familias no seu territério de
abrangéncia.

§ 2°. O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social,
por violagéo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia
Social.

§ 3° Os CRAS e os CREAS sdo umidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantacdo das unidades de CRAS ¢ CREAS deve observar as diretrizes
da:

I - territorializacdo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas
baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidad&os; respeitando as identidades dos
territorios locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e
fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o cardter preventivo, educativo e protetivo das
acoes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior
vulnerabilidade e risco social;

II - universalizagdo: a fim de que a prote¢do social basica ¢ a protegdo social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagio;

IIT — regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagio de servigos
socloassistenciais de protegfo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem
rede regional ¢ desconcentrada de servigos no dmbito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigdo
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de
junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Parigrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial ¢ os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegdosocial basica e
especial.

Art. 16. O SUAS afiang¢a as seguintes segurangas, observado as normas gerais:
I - acolhida: provida por meio da oferta ptblica de espagos e servigos para a realizagio
da prote¢éo social basica e especial, devendo as instalagGes fisicas e a agdo profissional conter:
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" a) condigdes de recepgiio;
b) escuta profissional qualificada;
¢) informagio;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢cdes materiais e sociais;

g) abordagem em territdrios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos efamilias

sob curta, média e longa permanéncia;

II - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e/ou da concessdo de
beneficios continuados, nos termos da Lei, para cidaddos nfo incluidos no sistema contributivo de
protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para
a vida independente e para o trabalho;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servi¢os que garantam para:

a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza

geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns ¢ societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais ¢ de projetos pessoais ¢

sociais de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagéo

social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,

protagonismo e certeza de protecdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para

os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens

materiais € em pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as familias,
seus membros e individuos.

Secao 111

Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Matupd/MT, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que tratao
Art. 22, da Lei Federal n° 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

II - garantir a concess@o de beneficios eventuais para a populagdo usudria;
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IIT - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizag¢des da sociedade civil;

IV - atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia,;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o Art. 23, da Lei Federaln®
8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar sistema de informacgio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano Municipal de Assisténcia
Social;

VII - regulamentar:

a) Regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal Social,;

b) Os beneficios eventuais em consonédncia com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo ¢ dos servigos, programas ¢ projetos de assisténcia social,
em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu dmbito.

IX - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social em seu dmbito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas ¢ projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias de
Assisténcia Social.

X - genr:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no Ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, nos termos da Lei n® 14.601, de 19 dejunho de 2023.

XI - organizar:

a) A oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e especial, articulando as
ofertas;

¢) coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
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respeciivas instdncias, normatizando e regulando a Politica de Assisténcia Social em seu ambito em
consondncia com as normas gerais da Unido.

XII - elaborar:

a) proposta or¢amentdaria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, anualmente, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) cumprir o Plano de Providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando em ambito municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades ¢ de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagéo e negociagdo do SUAS ;

g) expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII - aprimorar os equipamentos e servi¢os socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

X1V - elaborar, implantar, alimentar, ¢ manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — CNEAS de que
trata o inciso XI do Art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993; conjunto de
aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS.

XV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, translado e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

b) a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano
Municipal de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

¢) a integralidade da prote¢do socioassistencial a populaco, primando pela qualificagdo
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacdes,
usuarios ¢ conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar ¢ apoiar a realizagéo de
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados & politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da
oferta de servigos em conformidade com a tipificag@o nacional;

¢) o comando unico das agdes do SUAS pelo orgéo gestor da Politica Municipal de
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Sncia Social, conforme preconiza conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

Assisté

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT eComisséo
Intergestor e Bipartite - CIB;

b) a gestdo do trabalho ¢ a educagio permanente.

XVIII - promover:

a) a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas piblicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justi¢a;

¢) a participagio da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragdo da Politica de
Assisténcia Social.

XIX - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protegdo social;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindoas competéncias
na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual ¢ federal da gestéo
municipal;

XXII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange, a prestagdo de contas;

XXIIX - assessorar as entidades de Assisténcia Social visando & adequagdo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias ¢ mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficiossocioassistenciais ofertados pelas entidades
de Assisténcia Social de acordo com as normativas federais;

XXIV - acompanhar a execu¢do de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
de assisténcia social e promover a avaliagio das prestagdes de contas;

XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme
Pardgrafo Terceiro do Art. 6°-B da Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, ¢ sua
regulamenta¢do em Ambito federal;

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificaco dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;
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" XVII - encaminhar para apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatorios mensais de atividades e semestrais de execu¢do fisico-financeira a titulo deprestagéo de
contas;

XXVIII - compor as instdncias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;
XXIX - estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participa¢do nas insténcias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica de
Assisténcia Social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia
Social.

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

XXXIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatorios de execugdo or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
apreciagdo do CMAS;
Secdo IV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da Politica de Assisténcia
Social no &mbito do Municipio de Matupa/MT.

§ 1°. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-4 a cada 4(quatro)
anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) e contemplara:

I - diagnostico socioterritorial;

IT - objetivos gerais e especificos;

IIT - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagdo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacéo; e
X - tempo de execugdo.
§ 2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
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devera observar:
I - as deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COmMpPromisso para o
aprimoramento do SUAS em ambito municipal;

IIT - acGes articuladas e intersetoriais;

IV - ag¢oes de apoio téenico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAQO, PACTUACAO E DELIBERACAO DOSUAS

Secio I

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Matupad/MT, o6rgdo superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e
composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 02 (dois) anos, permitida tnica
recondugdo por igual periodo.

§1°. O CMAS ¢ composto por 06 (seis) membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

I - 03 representantes de 6rgdos governamentais;

IT - 03 representantes da sociedade civil observado as Resolugdes do Conselho Nacional
de Assisténecia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizag¢des de usuarios, das
entidades e organizagGes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio
sob fiscalizag¢do do Ministério Publico.

§2°. Consideram-se para fins de representa¢io no Conselho Municipal o segmento:

I — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a
luta por direitos;

IT — de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

III — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadores do
setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federa¢des, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcia social.

IV - de organizacoes e entidades de Assisténcia Social: aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por
esta Lel, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.
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TArt.20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por representantes
do Poder Publico Municipal, Titulares e respectivos suplentes, e por representantes da sociedade civil
vinculados a Assisténcia Social, sendo:

I — Governamental:

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

II — N&o Governamental:

a) 01 (um) Representante de usudrios ou de organizag@o de usudrios da Assisténcia Social;

b) 01 (um) Representante de entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

¢) 01 (um) Representante dos trabalhadores da Assisténcia Social;

§1°. Os representantes do Poder Pablico Municipal serdo indicados e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os quais detenham efetivo poder de representagdo e decisdo no
Ambito da Administracdo Publica.

§2°. Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades nfio governamentais
assim como de representagdo do Poder Publico serfio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e empossados pelo Titular da Pasta da Politica de Assisténcia Social em prazo adequado e
suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representagao.

§3°. Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composi¢io dos
conselhos ¢ no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em cargo de
designa¢io, fungdo de confianga, cargo em comissdo ou de diregdo na gestdo da Rede
Socioassistencial Pablica ou de Organizag¢des da Sociedade Civil.

§4°. O CMAS ¢é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida unica recondugdo por igual periodo.

§5°. Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do Conselho, a
alternincia entre a representagdo do governo e da sociedade civil, no exercicio da fungdo de presidente
e vice-presidente.

§6°. O CMAS contarda com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

§7°. O CMAS tera no FMAS uma rubrica or¢amentaria propria para custeio da sua
manuten¢fo e funcionamento permanente, inclusive para pagamento de despesas referentes a
passagens ¢ diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art.21. O CMAS reunir-se-4 obrigatoriamente, uma vez ao mes e, extraordinariamente,
sempre que necessario, e funcionara de acordo com o regimento interno, no qual definird o quérum
minimo, respeitando a paridade.

Art.22. A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor
social e ndo sera remunerada.
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"Art.23. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além
de outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Art.24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além daquelas previstas
na Lei Organica da Assisténcia Social, Norma Operacional Bésica - NOB SUAS e Resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo
de suas deliberagdes;

III - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo érgéo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de &mbito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestag¢do de contas;

XI - apreciar os dados e informag¢des inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades puiblicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta
de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII - zelar pela efetivagido do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagio na formulagdo da politica e no
controle da implementagéo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito
de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos

/4
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sociai§e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugio dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social -IGD-SUAS:

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaborag@o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e
da Lei Or¢amentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplica¢do dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto
dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicago, todas
as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execucdo orcamentaria
e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social
no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX - fiscalizar as entidades ¢ organizagdes de assisténcia social;

XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissoes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

Art.25. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugio das suas
atribui¢des e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do
or¢camento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

Secao II

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art.26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instAncia méaxima de debate, de
formulagédo e de avaliagdo da politica piblica de assisténcia social e definigfo de diretrizes para o
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aprimdramento do SUAS, com a participagfo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art.27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos ¢ comissdo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulag@io com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art.28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

Sec¢ao 111
Participacdo Dos Usuarios

Art.29. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais, o estimulo a participagfo e ao protagonismo dos usudrios no Conselho
e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os usuérios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia
social e os representantes de organizag¢des de usudrios sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas
formas de participag¢do, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usudrio.

Art.30. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagio com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos espagos tais como: forum de
debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. Séo estratégias para garantir a presenga dos usudrios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do érgéo gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades prestadoras
de servigos; descentralizagéo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Vi
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Seciao IV

Da Representa¢io do Municipio Nas Instancias de Negocia¢io e PactuagioDo SUAS.

Art. 31. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e
Tripartite - CIT, instdncias de negociagio e pactuacio dos aspectos operacionaisde gestio e
organizagdo do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade puiblica e de
relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.

§2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Se¢io 1

Dos Beneficios Eventuais

Art. 32. Beneficios eventuais sfo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos ¢ as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da
saude, da educagdio, da integragdo nacional, da habita¢do, da seguranca alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.

Art. 33. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestacdo observar:

I —ndo subordinagio a contribui¢des prévias e vinculagio a quaisquer contrapartidas;

II — desvinculagdo de comprovacles complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficidrios;

III — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagtes e a fruigdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessio;

4
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VI —integra¢do da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.34. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens de
consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 35. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secdo I1

Da Prestacio de Beneficios Eventuais

Art. 36. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para presta¢do dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 37. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
I — a genitora que comprove residir no Municipio;
IT — & familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou

tenha falecido;

ITI — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo tinico. O beneficio eventual por situag@o de nascimento podera ser concedido
nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administragdo publica.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender
as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo dmico. O beneficio eventual por morte poderd ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 39. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria serd destinado a
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"a0 individuo visando minimizar situacdes de riscos, perdas € danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo anico. O beneficio serd concedido na forma de peciinia ou bens de consumo,
em cardter tempordrio, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de complexidade
da situa¢do de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo
de atendimento dos servigos.

Art. 40. A situacfo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I —riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II - perdas: privacdo de bens e de seguranga material;

III — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo vinico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I — auséncia de documentagéo;

IT — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e

beneficios socioassistenciais;

IIT — necessidade de passagem para outra unidade da Federagfio, com vistas a garantir

a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no &mbito

familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e

comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com

deficiéncia ou em situagdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situago

de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios

proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 41. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios necessarios
a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugio
da autonomia familiar e pessoal.

Art. 42. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a4 comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou & vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de
caso fortuito.

Paragrafo tinico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo,

/
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€r provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade
do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 43. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispord sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagio dos beneficios eventuais por situagfo de calamidade
publica.

Sec¢ao I1I

Dos Recursos Orcamentarios Para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 44. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Or¢amentéria Anual do Municipio - LOA.

Secao IV
Dos Servicos

Art. 45. Servigos Socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam amelhoria
de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e na
Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais.

SecaoV

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 46. Os Programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§1°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
com prioridade para a inser¢do profissional e social.

§2°. Os programas voltados para o idoso ¢ a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no Art. 20 da Lei
Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Secio VI
Dos Projetos De Enfrentamento a Pobreza

Art. 47. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de

Z
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mento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeiramente e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria
das condicdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagdo do
meio ambiente e sua organizagao social.

Secio VII

Da Relacio Com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 48. So Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, bem como as que atuam na defesa
e garantia de direitos.

Art. 49. As entidades ¢ organizacdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos ¢ beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que obtenha a autorizacio de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

Art. 50. Constituem critérios para a inscri¢io das Entidades ou Organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

II - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

111 - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do

cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 51. As Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo
demonstrardo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

#
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“¢) origem dos recursos;
d) infraestrutura;

¢) 1dentificacdo de cada servigo, programa, projeto e¢ beneficios socioassistenciais
executados.

Paragrafo tinico. Os pedidos de inscri¢@io observarfo as seguintes etapas de andlise:

I - analise documental;

II - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do processo;

III - elaboragdo do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discusséo e deliberagdo sobre os processos em reunifio plenaria;

V - publicagdo da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a Entidade ou Organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52. O Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento or¢amentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ na Lei Orgamentéria Anual.

Pariagrafo unico. O orcamento da Assisténcia Social deverd ser inserido na Lei
Orc¢amentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem
voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 53. Cabera ao o6rgéo gestor da Assisténcia Social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle ¢ 0 acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgios de
controle, independentemente de a¢des do érgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os Entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicagdo dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.

Secao I
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Art. 54. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de

gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais.

7
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"Art. 55. Constituiréio receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia

Social;

II - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

III - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organiza¢des internacionais €
nacionais, Governamentais e nio Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por for¢a da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagdes em espécie, feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotagdo or¢amentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tio logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituiges financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagéo - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 56. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de AssisténciaSocial, sob
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo anico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 57. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados
em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

III - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locag¢do de imdveis para prestacdo de
servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do Art. 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

.4

Av. Herminio Ometto, n°101 - ZE-022 - Fone/Fax: (66) 3595-3100 - CEP.:78.525-000 - Matupd - MT
Site: www.matupa.mt.govbr - Email.: prefeitura@matupa.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

~ VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responséveis
pela organizacdo e oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a8 Fome eaprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS.

Art. 58. O repasse de recursos para as entidades e organizagtes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando as disposigdes em
sentido contrario, em especial as Leis Municipais: Lei Municipal n°® 1.053 de 21 de maio de 2.018,
Lei Municipal n° 168 de 15 de abril de 1996, Lei Municipal n° 1186 de 17 de agosto de 2020 ¢ Lei
Municipal n® 169 de 15 de abril de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil
e vinte e quatro.
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Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhes séo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a partir de 01 de abril de 2024, a Sra. Carla Tais

Pereira de Souza, CPF n® 767.090.350-34, para exercer em Comissdo 0
Cargo de

Coordenadora de Cultura, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social,

Habitagdo e Economia Criativa.

ART. 2° - Esta portaria entrarad em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em conirario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato
Grosso, em 01 de abril de 2024.

Celso Luiz Padovani

Prefeito Municipal

Cristiane Bulgarelli Padovani

Secretaria de Desenvelvimento Social,

Habitagdo e Economia Criativa

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
LEI N° 1.450, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIS-
POE SOBRE AS NORMAS OPERACIONAIS E GERENCIAIS DO SISTE-
MA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE MATUPA —
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATUPA - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais;

FACO SABER, gue a Camara Municipal de Vereadores Aprovou e eu San-
ciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, &€ Poli-
tica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica
e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades béasicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Matupa/MT, tem
por objetivos:

| - a protegao social, que visa & garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente: a) Protegéo a familia, a
maternidade, & infancia, a adolescéncia e & velhice; b) O amparo as crian-
¢as e aos adolescentes carentes; ¢) A promogao da integragac ac merca-
do de trabalho; d) A habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia
e a promogao de sua integragao a vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a ca-
pacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes sacioassistenciais;

IV - participacdo da populagéo, por meio de organizacdes representativas,
na formulagao das politicas & no controle de agdes em todos 0s niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo;
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VI - centralidade na familia para concepgio e implementacdo dos benefi-
cios, servicos, programas e projetos, tendo como base 0 territorio.
Paragrafo tinico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecdo social e atender &s contingéncias sociais.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segaoll

DosPrincipios

Art. 3°. A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

I - universalidade: todos tém direito & protecio socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito  dignidade e & autonomia do cida-
dao, sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatéria da
sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigdo ou contrapartida, observado o que dispde o art, 35, da Lei Fe-
deral n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;

lll - integralidade da protegao social: oferta das provisdes em sua comple-

tude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulag@o da rede socioassistencial
com as demais politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema
de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomi-
cas, politicas e territoriais, priorizando agueles que estiverem em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigén-
cias de rentabilidade econdmica,

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas pablicas;

VIl - respeito a dignidade do cidadio, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e co-
munitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas
e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos so-
cioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e
dos critérios para sua concessao.

Secaoll
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizagéo da assisténcia social no Municipio observara as se-
guintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo da Politica de
Assisténcia Social;

Il - descentralizagéo politico-administrativa e comando unico em cada es-
fera de gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relagao democrética entre Municipio e sociedade ci-
vil;

Assinado Digitalmente
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VIl - participag&o popular e controle social, por meio de organizacoes re-
presentativas, na formulagéo das politicas e no controle das agoes em to-
dos os niveis;

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE MATUPA - MT

Secédo |
Da gestao

Art. 5% A gestdo das agbes na drea de assisténcia social & organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435 de 06 de
julho de 2011 (LOAS), cujas normas gerais e coordenagéo séo de compe-
téncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagtes
de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de Matupa/MT atuara de forma articulada com as esfe-
ras federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
Ihe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O orgéao gestor da pelitica de assisténcia social no municipic de
Matupa € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS.

Paragrafo Gnico: Areas constituidas como subdivisées administrativas na
estrutura do 6rgéo gestor da assisténcia social do Municipio de Matupa/
MT:

I - Areas ligadas 2 Gestao:

a) Gestao do SUAS; b) Vigilancia Socioassistencial; ¢} Gestdo Financeira
eOrgamentaria. Il = Areas de Servigos e Beneficios: a) Protegao Social Ba-
sica; b) Protecdo Sccial Especial (Média e Alta Complexidade) ¢) Gestao
do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; d) Gestdo de Beneficios As-
sistenciais (BPC, e Beneficios Eventuais)

Segaolll

Da organizacéo

Art. 8% O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do municipio de
Matupa/MT organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

1 - protec&o social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social gue visa a prevenir situagdes de vulnerabili-
dade e risco social, por meio de aquisigdes, do desenvolvimento de poten-
cialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecéo social especial: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que tem por objetivo contribuir para a re-
construgéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o for-

talecimento das potencialidades e aquisicées e a protecdo de familias e |

individuos para o enfrentamento das situagées de violagdo de direitos.
Paragrafo Unico. Consideram-se de protegao social especial:

| - servigos de média complexidade: agueles que atendem as familias e
aos individuos com direitos violados cujos vinculos familiares e comunita-
rios ndo tenham sido rompidos; e

Il - servigos de alta complexidade: aqueles que garantem protegdo integral
as familias e aos individuos que se encontrem com vinculos familiares ef
ou comunitarios rompidos ou em situago de ameaca.

Art. 9°. A protegéo social basica compbem-se precipuamente dos seguin-
tes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser ins-
tituidos:

| - Servico de Prote¢ido e Atendimenta Integral a Familia — PAIF;
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I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

lll - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com De-
ficiéncia e Idosas.

§1°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

§2°. Os servicos socioassistenciais de Protegio Social Basica poderdo ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecéo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagao Nacional dos Servi-
gos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser institui-
dos:

L. prote¢éo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individu-
0s — PAEFI; b} Servico Especializado de Abordagem Social; ¢) Servigo de
Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeduca-
tiva de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos @ Comunidade; d)
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias; e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagio de
Rua. Il. protegao social especial de alta complexidade: a) Servigo de Aco-
Ihimento Institucional; b) Servico de Acolhimento em Republica; ¢) Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora; d) Servigo de Prote¢do em Situa-
¢Oes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Gnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegBes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas aoc SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto soci-
oassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante
a articulagdo enfre todas as unidades do SUAS,

§2°. A vinculagdo ao SUAS € o reconhecimento pela Unisio, em colabora-
¢do com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12, As unidades publicas estatais instituidas no Ambito do SUAS inte-
gram a estrutura administrativa do Municipio de Matupa/MT, quais sejam:

1 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —- CREAS:
Il - Acolhimento de Crianga e Adolescente.

Paragrafo Unico. As instalacbes das unidades publicas estatais devemn
ser compativeis com os servigos nelas ofertadas, observadas as normas
gerais.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, seréo ofertadas precipua-
mente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectiva-
mente, e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de forma
complementar,

§ 1% O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada
a articulagéo e execugio de servigos, programas e projetos socioassisten-
clais de protegéo social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§ 2°. O CREAS ¢ a unidade ptiblica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestagéo de servigos a individuos e familias que se encon-
tram em situagéo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia
Social.
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§ 3° Os CRAS e 0s CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas
e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantaggo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializagdo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangen-
cia definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos
cidados; respeitanda as identidades dos territorios locais, e considerando
as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos
de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educati-
vo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente
a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagéo: a fim de que a prote¢do social basica e a protegao so-
cial especial sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipi-
os e com capacidade de atendimento compativel com o velume de neces-
sidades da populagéo;

lll — regionalizag8o: participago, gquando for o caso, em arranjos institu-
cionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, vi-
sando assegurar a prestagdc de servigos socioassistenciais de protegao
social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem
a constituicio de equipe de referéncia na forma das Resolugbes n® 269,
de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25
de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial @ os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protegdo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas
gerais:

1 - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para
a realizagdo da protecdo social basica e especial, devendo as instalacoes
fisicas e a agéo profissional conter:

a) condigbes de recepgéo; h) escuta profissional qualificada; ¢) informa-
gdo; d) referéncia; €) concesséo de beneficios; f) aquisigées materiais e
sociais; g) abordagem em territorios de incidéncia de situagbes de risco; h)
oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos
e familias sob curta, média e longa permanéncia;

Il - renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e/ou da
concessdo de beneficios continuados, nos termos da Lei, para cidadaaos
nao incluidos no sistema contributivo de protecao social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vi-
da independente e para o trabalho;

1l - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publi-
ca de rede continuada de servigos gue garantam para:

a) a construgdo, restauragéo e o fortalecimento de lagos de pertencimento,
de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interes-
ses comuns e societarios: b) o exercicio capacitador e qualificador de vin-
culos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais pa-
ra:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagdo social e cidadania; b) a conguista de melhores graus de liber-
dade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de protecéo
social para o cidaddo, a familia & a sociedade; ¢) conquista de maior grau
de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadaos
sob contingéncias e vicissitudes;
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V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de au-
xilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denomina-
dos de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Matupa/MT, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o Art. 22, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - garantir a concessao de beneficios eventuais para a populagac usuaria;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagtes da sociedade civil,

IV - atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o Art. 23, da Lei Fe-
deral n° 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo para promover o aprimaramento, qualificacéo e integragéo con-
tinuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimo-
ramento do SUAS e Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIl - regulamentar:

a) Regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de de assisténcia social &
as deliberagGes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia As-
sisténcia Social, observando as deliberagoes das conferéncias nacional,
estadual e municipal Sacial; b) Os beneficios eventuais em consonancia
com as deliberagdes do Censelho Municipal de Assisténcia Social.

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas e projeios de
assisténcia social, em ambito local; b) em conjunto com a esfera federal

e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos

principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

I1X - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdc da Politica de Assisténcia Social em seu
ambito; b) a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, ga-
rantindo aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, progra-
mas € projetos da rede socicassistencial; ¢) em conjunte com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias de Assisténcia Social.

X - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferén-
cia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termes da Lei n® 14.601,
de 19 de junho de 2023.

Xl - organizar:

a) A oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maior vulne-
rabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial; b) monito-
rar a rede de servigos da protegaa social basica e especial, articulando as
ofertas; ¢) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes
e pactuagbes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
Politica de Assisténcia Social em seu ambito em consonancia com as nor-
mas gerais da Unido.
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XII - elaborar:

a) proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, anual-
mente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social - FMAS;

c) cumprir o Plano de Providéncias, no caso de pendéncias e irregularida-
des do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando em am-

bito municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respective e estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na
qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancia de pactuagéo e negociacdo do SUAS ;

g) expedir 0s atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Xl - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observan-
do os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV — elaborar, implantar, alimentar, e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
CNEAS de que trata o inciso XI do Art. 19 da Lei Federal n® 8,742, de 7 de
Dezembro de 1993; conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS.

XV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translado
e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

b) a elaboragao da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Pluri-
anual, o Plano Municipal de Assisténcia Social e dos compromissos assu-
midos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socicassistencial a populagéo, primando pe-
la qualificagéo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade
de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de de-
senvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diag-
nosticos relacionados & politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagoes de vulnerabilidade e risco dos territéri-
0s e 0 equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipi-
ficacdo nacional,

e) o comando Unico das acoes do SUAS pelo érgao gestor da Politica Mu-
nicipal de Assisténcia Social, conforme preconiza conforme preconiza a
LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e confrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monito-
ramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:
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a) os protocolos pactuados na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e
Comissao Intergestor e Biparlite - CIB;

b) a gestdo do trabalho e a educagédo permanente.
XVIII - promover:

a) a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sis-
temas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elabora-
¢ao da Politica de Assisténcia Social.

XIX - assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de municipa-
lizagao dos servigos de protegéo social;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamen-
tal que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regi-
onal, definindo as competéncias na gestéc e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXII - zelar pela execugéo direta cu indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange, a prestacédo
de contas;

XXIII - assessorar as entidades de Assisténcia Social visando a adequa-
¢do dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organiza-
¢ao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local,
de servicos, programas, projetos & beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades de Assisténcia Social de acordo com as normativas fede-
rais;

XXIV - acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das presta-
¢des de contas;

XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, ofertados pelas en-
tidades vinculadas ao SUAS, conferme Paragrafo Terceiro do Art. 6°-B da
Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e sua regulamentagéo
em ambito federal,

XXVI - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indi-
cadores de acompanhamento definidos pelo respectiva Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social para a qualificacao dos serviges e beneficios em
consonancia com as normas gerais;

XVII - encaminhar para apreciacao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social os relatorios mensais de atividades e semestrais de execugédo
fisico-financeira a titulo de prestagéo de contas;

XXVIII - compor as instancias de pactuagéo e negociagédo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizacéo e organizagéo dos usudrios e trabalhadores
do SUAS para a participagéo nas instancias de controle social da Politica

' de Assisténcia Social;

. XXX - instituir o planejamento centinuo e participativo no &mbito da Politica
. de Assisténcia Social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
Assisténcia Social.

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

XXX - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de
forma analitica, os relatérios de execucdo orgamentaria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagao do CMAS;

Secao IV
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Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social & um instrumento de pla-
nejamento estratégico que contempla propostas para execugao e o moni-
toramento da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipic de Ma-
tupa/MT.

§ 1°. A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a
cada 4 (quatro) anes, coincidindo com a elaboragée do Plano Plurianual
(PPA) e contemplara:

I - diagndstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acbes estratégicas para sua implementacio;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados:

VI - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessérios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagio; e

X - tempo de execugio.

§ 2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pa-
ragrafo anterior devera observar:

| - as deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso
para o aprimoramento do SUAS em ambito municipal;

Il - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SU-
AS.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERA-
CAQ DO SUAS

Segido |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Sacial - CMAS
do Municipio de Matupa/MT, 6rgéo superior de deliberacdo colegiada, de
carater permanente e composicio paritaria entre governo e sociedade ci-
vil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membres,
nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 02 (dois) anos, permitida Unica
recondugéo por igual periodo.

§1°. O CMAS & composto por 06 (seis) membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

1 - 03 representantes de 6rgaos gevernamentais; Il - 03 representantes da
sociedade civil observado as Resolugdes do Conselho Nacional de Assis-
téncia Social, dentre representantes dos usudrios ou de organizagfes de
usuarios, das entidades e organizacdes de assisténcia social e dos traba-
Ihadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministé-
rio Publico.

§2°. Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal o
segmento:

I — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas for-
mas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il —de organizagtes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos
a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica
de assisténcia social;
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" Il - de trabalhadores: sao legitimas todas as formas de organizacgdo de

trabalhadores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, conselhos regionais de profissées regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhado-
res da politica de assisténcia social.

IV - de organizagdes e entidades de Assisténcia Social: aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e asses-
soramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as gue
atuam na defesa e garantia de direitos.

Art.20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por re-
presentantes do Poder Publico Municipal, Titulares e respectivos suplen-
tes, e por representantes da sociedade civil vinculados a Assisténcia Soci-
al, sendo:

I - Governamental:

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — Nao Governamental:

a) 01 (um) Representante de usuarios ou de organiza¢ao de usuarios da
Assisténcia Social;

b) 01 (um) Representante de entidades e organizagbes de Assisténcia So-
cial;

c) 01 (um) Representante dos trabalhadores da Assisténcia Social;

§1°. Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados e no-
meados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os quais detenham efetivo
poder de representacio e decisdo no Ambito da Administracdo Publica.

§2°. Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades ndo
governamentais assim como de representagdo do Poder Pablico serdo no-
meados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e empossados pelo Ti-
tular da Pasta da Politica de Assisténcia Social em praze adequado e sufi-
ciente para nao existir descontinuidade em sua representagao.

§3°. Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na com-
posicdo dos conselhos e no processo de conferéncias o profissional que
estiver no exercicio em cargo de designacgéo, fungéo de confianga, cargo
em comisséo ou de diregdo na gestdo da Rede Socioassistencial Publica
ou de Organizagdes da Sociedade Civil.

§4°. O CMAS & presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida tnica recondugéo por
igual periodo.

§5°. Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) ancs do
Conselho, a alternancia entre a representacéo do governo e da sociedade
civil, no exercicio da fungéo de presidente e vice-presidente.

§6°. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua es-
trutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§7°. O CMAS terd no FMAS uma rubrica orcamentaria propria para custeio
da sua manutengédo e funcionamento permanente, inclusive para paga-
mento de despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros re-
presentantes do governo ou da saciedade civil, quando estiverem no exer-
cicio de suas atribuigées.

Art.21. O CMAS reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o regi-
mento interno, no qual definird o quorum minimo, respeitando a paridade.

Art.22. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e nao sera remunerada.

Art.23. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias
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Municipais de Assisténcia Sacial, além de outros foruns de discussao da
sociedade civil.

Art.24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, alem da-
quelas previstas na Lei Organica da Assisténcia Social, Norma Operacio-
nal Basica - NOB SUAS e Resolugbes do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompa-
nhar a execucdo de suas deliberactes;

Ill - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assistén-
cia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6r-
gdo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo orgao gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e muni-
cipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-
PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestacao de servigos de natureza pu-
blica e privada no campo da assisténcia social de &mbito local;

X - apreciar e aprovar informagées da Secretaria Municipal de Assisténcia
Sacial inseridas nos sistemas nacicnais e estaduais de informacéo refe-
rentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a pres-
tagdo de contas;

Xl - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social,
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgoes so-
bre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e in-
formacotes sabre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

X1 - zelar pela efetivagao do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagéo da participagdo da populagdo na formulagéo da
politica e no controle da implementacéo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu dmbito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios even-
tuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em con-
sonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestfio e execugdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Ges-
tao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagéo dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere & assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicagéo dos recursos destinados
as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;
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XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIIl - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comu-
nicagdo, todas as suas decisdes na forma de Resolucoes, bem como as
deliberagdes acerca da execugéc orgamentaria € financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulagido permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscrigdo das entidades e organizagbes de assisténcia
social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assis-
téncia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXI - registrar em ata as reunides,

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIIl - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recur-
s0s repassados ao Municipio.

Art.25. O CMAS devera planejar suas agtes de forma a garantir a conse-
cugdo das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo tinico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a
construgao do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio fi-
nanceiro e técnico as fungdes de Conselho.

Segaolll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art.26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima
de debate, de formulagfo e de avaliagio da politica plblica de assisténcia
social e definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a par-
ticipacdo de representantes do governo e da sociedade civil,

Art.27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comiss&o organizado-
ra;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessi-
bilidade as pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade

civil;
IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia soci-
al.

Art.28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada or-
dinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacédo
da maioria dos membros do Conselho.

Segao ll
Participacdo Dos Usuarios

Art.29, E condicao fundamental para viabilizar o exercicio do confrole so-
cial e garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo a participacéo e ao
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protagonismo dos usudrios no Conselho e Conferéncia Municipal de As-
sisténcia Social.

Paragrafo Gnico. Os usudarios s&o sujeitos de direitos e publico da politica
de assisténcia social e os representantes de organizagtes de usudrios
sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagao, nas
quais esteja caracterizado 0 seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art.30. O estimulo a participago dos usuarios pode se dar a partir de arti-
culagdo com movimentos sociais e populares e de apoio & organizagio de
diversos espacos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comisséo
de bairro, coletivo de usudrios junta aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Onico. S&o estratégias para garantir a presenca dos usuarios,
dentre outras, o planejamento de conselho e do érgdoe gestor; ampla divul-
gagao do processo nas unidades prestadoras de servigos; descentraliza-
¢ao do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Segao IV

Da Representagdo do Municipio Nas Instancias de Negociagdo e Pac-
tuagdo Do SUAS.

Art. 31. O Municipio & representado nas Comissées Intergestores Bipartite
— CIB e Tripartite - CIT, instancias de negocia¢do e pactuacio dos aspec-
tos operacionais de gestao e arganizacao do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Munici-
pais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrati-
vos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, de-
clarados de utilidade puablica e de relevante fungao social, onerando o mu-
nicipio quanto a sua associagéo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado,

§2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

Secaol

Dos Beneficios Eventuais

Art. 32. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, merte,

situagbes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na ferma
prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo tnico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eveniuais
da assisténcia social as provis@es relativas a programas, projetos, servicos
e beneficios vinculados ao campo da saude, da educacéo, da integragao
nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas pu-
blicas setoriais.

Art. 33. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestagdo cbservar:

I —nao subordinacéo a confribuigtes prévias e vinculagéo a quaisquer con-
trapartidas;

Il —desvinculagdo de comprovages complexas e vexatdrias, que estigma-
tizam os beneficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontiddo na concesso dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigbes no acesso as informagdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V —ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;

VI —integrag@o da oferta com os servigos socioassistenciais.
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Art.34. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecu-
nia, bens de consumo ou prestacdo de Servicos.

Art. 35. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
idenfificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diag-
néstico elaborado com uso de informagoes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Segao ll
Da Prestagdo de Beneficios Eventuais

Art. 36. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nas-
cimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observa-
das as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os
individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagio dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Fe-
deral n® 8.742, de 1993.

Art. 37. O Beneficio prestade em virtude de nascimento devera ser conce-
dido:

| — & genitora que comprove residir no Municipio;

Il —a familia do nascituro, caso a m&e esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido:

Il — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja poten-
cial usuaria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situacio de nascimento podera
ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consume, ou em ambas
as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da ad-
ministragao publica.

Art. 38. O beneficio prestadc em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas per morte de mem-
bro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da fa-
milia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo tinico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social
com a familia.

Art. 39. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria
sera destinado & familia ou ao individuo visando minimizar situagées de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscande o fortaleci-
mento dos vinculos familiares e a insergdo comunitaria,

Paragrafo (nico. O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo de-
finidos de acordo com o grau de complexidade da situagiio de vulnerabili-
dade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo
de atendimento dos servigos.

Art. 40. A situagdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo ad-
vento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim en-
tendidos:

| —riscos: ameagca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

lll — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo nico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I — auséncia de documentacéo;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigos e
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beneficios socioassistenciais;

1l - necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vis-
tas a garantir

a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracéo sexual no
ambito

familiar ou ofensa & integridade fisica do individuo;
V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares &
comunitarios;

VI — processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com

deficiéncia ou em situagéo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em
situagdo

de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida pro-
tetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigBes ou
de meios

proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros;

Art. 41. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou ca-
lamidade publica constituem-se provisao suplementar e provisoria de as-
sisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia
e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéo
da autonomia familiar e pessoal.

Art, 42. As situagbes de calamidade publica e desasire caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tem-
pestades, enchentes, secas, inverséo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive
a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas
ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo dnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor
fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnera-
bilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 43. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora so-
bre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios even-
tuais por situacio de calamidade publica.

Secao lll
Dos Recursos Orgamentarios Para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 44, As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagGes orgamentarias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser pre-
vistas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secédo IV
Dos Servigos

Art. 45. Servigos Socioassistenciais s&o atividades continuadas gue visam
a melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as neces-
sidades basicas, observem os abjetives, principios e diretrizes estabeleci-
das na Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e na Tipificagao
Nacional dos Servigos Sccioassistenciais.

SegaoV

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 46. Os Programas de Assisténcia Social compreendem agdes integra-
das e complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia defi-
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nidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servigos as-
sistenciais.

§1°. Os programas seréo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidos aos objetivos e principios gue regem Lei Federal n® 8.
742, de 07 de dezembro de 1993, com prioridade para a insergdo profissi-
onal e social.

§2°. Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacéo

' continuada estabelecido no Art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de de-

zembro de 1993.
Secao VI
Dos Projetos De Enfrentamento a Pobreza

Art. 47. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui-
¢ao de investimento econdmice-social a grupos populares, buscando sub-
sidiar, financeiramente e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam mei-
os, capacidade produtiva e de gest&o para melhoria das condigfes gerais
de subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade de vida, a preservagéo
do meio ambiente e sua organizagéae social.

Segao Vil

Da Relagdo Com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 48. Sdo Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social aguelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742,

de 07 de dezembro de 1993, bem como as que atuam na defesa e garan-
tia de direitos.

Art. 49. As entidades e organizagtes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autoriza-
céo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Soci-
al, observado os parametros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conse-
lho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 50, Constituem critérios para a inscrigéo das Entidades ou Organiza-
cBes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais:

I - executar agdes de cardter continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de di-
reitos dos usuarios,

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execucdo de seus Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 51. As Entidades ou Organizacdes de Assisténcia Social no ato da
inscrigao demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integraimente
no territério nacional @ na manutengéo e no desenvolvimento de seus ob-
jetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agéo anual;

IV - ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;
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e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficios socioas-
sistenciais executados.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigio observaréo as seguintes etapas
de andlise:

| - andlise documental;

I - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processao;
1l - elaboragéo do parecer da Comisséao;

IV - pauta, discussfio e deliberagdo sobre 0s processos em reuniéo plena-
ria;

V - publicagéo da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl - nofificagdo a Entidade ou Organizagdo de Assisténcia Social por ofi-
cio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 52. O Financiamenta da Politica Municipal de Assisténcia Social e pre-
visto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
camentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido
na Lei Orgamentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagéo, presta-
¢do, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais.

Art. 53. Cabera ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social responsavel pela
utilizag&o dos recursos do respectivo Funde Municipal de Assisténcia So-
cial o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgéos de contro-
le, independentemente de agtes do orgdo repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os Entes transferidores poderdo requisitar informagdes
referentes & aplicagéo dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia
Sacial, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utili-
zagéo.

Secéol

Do Fundo Municipal de Assisténcia Saocial

Art. 54. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo
publico de gestao orgamentéria, financeira e contabil, com objetivo de pro-
porcionar recursos para cofinanciar a gestao, servigos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais.

Art. 55. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes de organizagoes interna-
cionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lej;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio de
servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Sacial tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénics firmados com outras entidades financiadoras;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

435

VIl - doagdes em espécie, feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotacao orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assistén-
cia Social sera automaticamente transferida a sua conta, téo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui-
¢des financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagéo - Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
agbes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assistén-
cia Social.

Art. 56. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, sob orientagao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo tnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS integraré o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial.

Art. 57. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
serdao aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou por Orgéo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizag@es de as-
sisténcia social para a execugic de servigos, programas e projetos socio-
assistenciais especificos;

Il - aquisigao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construcéo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagio de imoveis para
prestacdo de servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo, pla-
nejamento, administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social,

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do Art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais gque integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacao e oferta daquelas agbes, conforme percen-
tual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 58. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de As-
sisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por inter-
meédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 59. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposicoes em sentide confrario, em especial as Leis Municipais: Lei
Municipal n® 1.053 de 21 de maio de 2.018, Lei Municipal n° 168 de 15 de

abril de 1996, Lei Municipal n® 1188 de 17 de agosto de 2020 e Lei Muni-
cipal n° 169 de 15 de abril de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e cinco dias do més de abril do
ano de dois mil e vinte e quatre.

BRUNO SANTOS MENA
Prefeito de Matupa — MT

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO - N°. 007/2024

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe da pregoeira, comuni-
ca a todos os interessados que realizou por meio do site www.bllcompras.
org.br o PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO ELE-
TRONICO SISTEMA REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVEN-

Assinado Digitalmente



