CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATUPA/MT

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 1.° O Conselho Municipal de Saude tem carater permanente e deliberativo, sem
prejuizo das funcbes do poder Legislativo. Sua finalidade basica é de fixar diretrizes e
supervisionar as atividades de planejamento e controle da politica municipal de satde

em consonancia com a politica Estadual e Federal de Saude.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO

Art. 2.° A lei que cria 0 Conselho Municipal de Salde adota o critério de paridade que
assegura na composicdo dos conselhos, o0 minimo de 50% (cinquenta) de usuarios e
50% (cinglienta) dos demais membros, prestadores do servico de salde publica e
privada, entidades filantropicas e ndo filantrdpicas, profissionais de saude e governo.
Art. 3.° Os usuérios sdo representados por 01 (um) representante (titular e suplente) das
entidades regularmente organizadas. Os usuarios representam 50% (cinqiienta).

Art. 4.° Integram os outros 50% (cinqlienta) componentes do conselho municipal de
salde, cada qual com 01 (um) representante, titular e suplente:

01 — Prestadores de servicos de saude publica e privada, entidades filantropicas e
ndo filantropicas;

02 — Representantes do Governo Municipal;

03 — Representantes dos profissionais de saude.

Art. 5.° Os representantes componentes do conselho municipal, serdo indicados por sua
respectiva entidade e nomeados por decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Os representantes do Governo Municipal serdo indicados pelo

Prefeito Municipal.



Art. 6.° Para efetivar nova entidade membro, a mesma deverd solicitar por oficio
subscrito pela interessada e mais 03 (trés) membros do CMS para posterior apreciacéo e
deliberacdo por maioria simples em reunido ordinaria, sempre atendendo o sistema

paritario da composi¢do do CMS.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES

Art. 7.° Sdo atribuicdes do CMS:

| — Definir as providencias do Setor Saude no &mbito municipal.

Il — Estabelecer as diretrizes a serem observadas no Plano Municipal de Salde.

I11 — Atuar na formulacao de estratégias e no controle da execucdo da politica de saude.
IV — Propor critérios para a programacdo e execuc¢do financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Salde.

V — Acompanhar e controlar as movimentacGes, o destino dos recursos do Fundo
Municipal de Salde.

VI — Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos de saude prestados a populacdo pelo
Sistema Municipal de Saude.

VIl — Estabelecer critérios de qualidade para o funcionamento dos servi¢os de saude
integrantes do SUS no @mbito do municipio.

VIl — Definir critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre 0s setores
publicos e privados, relativo a prestacdo de servicos de saude.

IX — Apreciar previamente os contratos e convénios ao inciso anterior.

X — Estabelecer diretrizes quanto a localizacdo das unidades de prestacdo de servicos de
satde (publicos e privados).

X1 — Propor o modelo assistencial de salde para 0 municipio perante a Conferéncia
Municipal de Saude, que se realiza a cada 02 (dois) anos;

XII — Receber e dar encaminhamento as denuncias e reclamac6es da popula¢do usuaria
do Sistema Municipal de Saude.

X1V — Outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares ou necessarias ao

funcionamento legal do CMS.



CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO
Art. 8.° O CMS é constituido de Plenaria, Presidente, Vice — Presidente, Secretaria (0) e
ComissOes Especiais.
Paragrafo Primeiro — Os representantes das entidades que compde a plenéria serdo
nomeados de 01 (um) ano que podera ser prorrogado por igual periodo.
Paragrafo Segundo — O presidente e o vice - presidente serdo eleitos pela plenaria em
sua primeira reunido ordinaria do ano, também por mandato anual, prorrogavel por igual
periodo.
Paragrafo Terceiro — O Secretario (a) Municipal de Salde também podera ser o
presidente desde que eleito pela plenaria, assim como o vice. (Resolu¢do n° 002 de 07
de abril de 2011 do CMS e Ata do CMS do dia 01 de marco de 2011) desde que eleito
pela plenaria;
Art. 9.° Compete a plenéria discutir e deliberar sobre as atribui¢des que Ihe sdo
conferidas no capitulo 111 do presente Regimento Interna.
Art. 10.° Compete ao Presidente:
I — Convocar e presidir as reuniées do CMS.
Il — Determinar a execucao das deliberacbes do CMS através de Resolugoes.
Art. 11.° Compete ao Vice — Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimento.
Art. 12.° Compete ao Secretario (0) do CMS:
I — Receber, instruir e encaminhar a Plenaria todos o0s processos e expedientes de
competéncia deste.
Il — Organizar o funcionamento da Secretaria do Conselho, direcionando-o0 para o
cumprimento das suas finalidades.
Il — Secretariar todas as reunides e elaborar as respectivas atas e resolucdes.
Art. 13.° Compete as Comissdes Especiais estudar, analisar e emitir parecer sobre as
matérias a serem deliberadas pelo Plenério.
Paragrafo Unico Quando se tratar de assuntos especificos que dependem de
contribuicéo técnica ou juridica, as Comissdes Especiais poderdo solicitar a colaboragéo
de profissionais especializados.
Art. 14° O CMS reuniar-se-4 a cada 30 (trinta) dias ordinariamente, ou

extraordinariamente sempre que necessario, com um quérum minimo de 50% mais 1



(um) dos membros constituidos, na primeira chamada, apds 30 minutos com qualquer
quérum.

Paragrafo Primeiro — As reunides ordinarias realizar-se-d80 na Ultima terca-feira do
més, previamente comunicadas.

Paragrafo Segundo — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou
por requerimento da maioria (50%+1) dos membros do CMS através de oficio
protocolado com um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 15.° As deliberacbes do CMS serdo tomadas pela maioria simples 50% + 1 ou em
consenso dos membros presentes na reunido, tendo cada membro, direito a um Unico
voto e o Presidente ao voto de desempate.

Paragrafo Unico As deliberacdes do CMS serdo constanciadas em Resolugdes.

Art. 16.° O CMS podera requisitar o apoio administrativo necessario a Secretaria
Municipal de Salde.

Art. 17.° Todas as sessOes plenarias deverdo ter ampla divulgacdo e acesso ao publico.
As resolucbes do CMS deveréo ser amplamente divulgadas.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 18.° O representante que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadamente, no periodo de 12 (dozes) meses, sem justificativa prévia, sera excluido
do CMS e comunicada a entidade representada a substituicdo do mesmo, pelo seu
suplente.

O presidente terd 48:00 horas apds decisdo da reunido, para informar a entidade ao qual
representa, e a mesma terd 10 (dez) dias para indicar e/ou confirmar o suplente.

Art. 19.° A entidade implicada no disposto do Artigo 18° sera excluida do CMS, caso
ndo atenda por 03 (trés) vezes consecutivas a solicitacdo de substituicdo do
representante faltoso.

Art. 20.° Qualquer membro do CMS podera ser excluido do mesmo, por falta grave ou
desabonadora, a juizo e por aprovacao da maioria simples dos presentes em reunido que
contar com 2/3 (dois terco) dos membros constituidos.

Paragrafo Unico — A exclusdo sera comunicada oficialmente a entidade representada
no CMS.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21.° O presente Regimento Interno, s6 podera ser alterado todo ou uma parte, em
reunido ordinaria do CMS, que conte com a presenca de 2/3 (dois terco) dos membros
constituidos e aprove as alteracdes por maioria simples.

Art. 22.° Os conselheiros ndo serdo remunerados, sendo que seu cargo é considerado de
relevancia publica.

Paragrafo Unico — Caso a (0) secretaria (0) do conselho seja também conselheiro, ela

(e) poderéa ser remunerado como secretaria (0) do CMS.
CAPITULO VII

DA AUDITORIA

Art. 23.° O presente Regimento Interno, entrara em vigor a partir da sua aprovacao e
transcrito em ata.

Matupa, MT 07 de abril de 2011.



