I PLANO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL w
DE MATUPA

(PERIODO 2026 A 2029)




ESTADO DE MATO GROSSO o
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA %),

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, N
TRABALHO, CIDADANIA E HABITAGAO Ry

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MATUPA

(Periodo 2026 a 2029)

Matupa, 2026



Bruno Santos Mena
Prefeito Municipal

Celso Luiz Sorgatte
Vice-Prefeito Municipal

Juliana Fatima Carbonera
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Lafaiete Adriano Oliveira Mendonca
Coordenador do CRAS

Vania Teodoro Soares Correa
Coordenadora do CREAS

Zizian Solfomso
Coordenadora da Casa Lar

Angela Maria de Oliveira Braz
Setor de Vigilancia Socioassistencial

Matupa, 2026



Expediente: Esta é uma publicacio da Prefeitura Municipal de Matupa-MT. Prefeito Municipal:

. Bruno Santos Mena; Vice-Prefeito Municipal: Celso Luiz Sorgatto; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Juliana Fatima Carbonera; Coordenagdo do CRAS: Lafaiete Adriano Oliveira
Mendonga; Coordenagio do CREAS: Vania Teodoro Soares Correa; Coordenagéo da Casa Lar: Zizian
Solforoso; Setor de Vigilancia Socioassistencial: Angela Maria de Oliveira Braz.

EQUIPE DE PESQUISA E ELABORACAO:
Angela Maria de Oliveira Braz, Marlene Terezinha Tomaz Borges, Rosa Maria Surubi da Silva.
Periodo de elaboragdo: julho 2025 a fevereiro 2026 --Vigéncia: 2025 a 2029

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

Municipio: Matupa — Mato Grosso

Porte do Municipio: 11

Nivel de Gestdo do SUAS: Plena

Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2028

Enderego da Prefeitura: Av. Herminio Ometto, n° 101 - CEP: 78.525-000 - Telefone: (66) 3595 3100
CNPJ: 24.772.188/0001-54 :

E-mail: prefeitura@matupa.mt.gov.br

Site: www.matupa.mt.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, CIDADANIA E
HABITACAO

Rua 04, Bairro Unido, Matupa —-MT »

CEP 78525-000 — Fone (66) 99236-6520

E-mail: promocao@matupa.mt.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Orgio Gestor:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo — SMASTCH
Responsavel: Juliana Fatima Carbonera
Enderego do Orgo Gestor: Rua 04 - Bairro Unidio
. CEP: 78.525-000 - Fone (66) 99236-6520
E-mail: promocao@matupa.mt.gov.br

DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Matupa

Ato de Criagéo: Lei Municipal n° 169 de 15 de abril de 1996

CNPIJ: 14.476.872/0001 -35 -

Nome do Gestor do FMAS: Juliana Fatima Carbonera

Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Fone (66) 99236-6520

Fontes de Recursos: (x) Federal (x) Estadual (x) Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei de Criagdo do CMAS: Lei n.168, de 15 de abril de 1996
Nome do Presidente: Rosicléia Alves de Souza

Periodo mandato: Inicio: 06/05/2025 Término: 06/05/2026
Secretaria Executiva: Aline Mosquer Dutel

Enderego: Rua 04, Bairro Unifio

CEP: 78.525-000 - Fone (66) 99236-6520

E-mail: promocao@matupa.mt.gov.br



SUMARIO

1. APRESENTACAO _ 8
2. INTRODUCAO ‘ 10
3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 11
3.1 ASPECtOS SOCIOACIMOZIATICOS .. ... veveeerenreieieeieee e e ettt ee e e reeete et e e st eeesht s b e e e st s bbb ssa s ebseabssabssrssrasasesnnesrensenannns 13
3.2 DemMOZIafia ....cveveeeeeriereireeieee e sae st e eetieeeeeesreereseeeetertesteeseetenteneeateet e et e et et e et teeneeeesaras 14
3.3 Desenvolvimento Municipal..........cocoiiernrerniennincnniinninen. OO OO SOON 16
3.3.1 O Produto Interno Bruto (PIB).........ccvirverrieieririereeseeeeeeeesvessnesesesessseeeseesesesesosesaseesssessensssessssssnsssssessnseses 16
3.3.2 Indice de DesenvoIVIMENO HUMANO. ...............vurevreeereieeereaeseesaesssessessasssesssssssssssssssssssssessssssssssssessssnsssenessces 17
3.3.3 Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentdvel- IDMS............c....cveuerseeereseeseessesseesesssenseesesssssesseseness 18
3.3.4 Algus aspectos da dimens&o sociocultural de Matupa............c.evveeniinneiniinsinst e 19
3.4 Aspectos da Gestdo Municipal .......ccccevceveeeriricenienennnene ereerere ettt e ee b sh et abe e s ettt 20
3.4.1 OFZAO GESLOT ...ooreveeeins verermiiseseasissiene et sae st SO T U PORRORPO 20
3.4.2 Vigilancia SOCIOASSISIENCIAL ......c.evries cereeieetrieiite ettt se st ee e s shesas s s bbb s s s s br bt sa s 21
3.4.3 Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para as MUIRETES ......................cveerveresessessnssesecesssessssessssesanees 21
3.4.4 O organograma da SMASTCH em 2025 se apresenta da SegUinte forma .........u..uw. ceveerveeereeseesesseriseseesssessnsenes 24
3.5 CONETOIE SOCIAL....cevvreerreeeeretiireei ettt e e aeeee e e s e et eseat et ese st et e s et eneerebesse st eaentenenesensasaeseesenens 24
3.5.1 Conferéncia municipal de ASSISENCIA SOCIAL.........c.cevevereurieerinieneceieieeeeresee st eeesees 25
3.5.2 Deliberagdes da VIII Conferéncia Municipal de ASSIStENCia SOCIAL...........c.vererreeerrienersenssssissiesssesssesssesssseees 26
3.5.3 Deliberagdes da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.............. s 29
3.6 FINANGCAS PUDIICAS .....eccveviiectiirteie ettt te et et et sae e s ete b e asebesess b esesbebeasesasssbesesseressabansesessesensesassasessensersrensas 33
3.7 O Cadastro Unico dos Programas Sociais — CadUnico e 0 Programa Bolsa FAMilia............ccccccc.covveeeereveeeerreeeseeeerenes 34
3.7.1 Linha de Pobreza de acordo com 0 CadUnico 2025 .............cvueeeeereereeiereissesssessssiesssssessosssssesssssssessessseens 36
3.8 Rede Socioassistencial @ INEISELOTIAL ...........uuiuuuivereiuieremeeiencemeeiassiass e eeesesesessesssssseessnssensssesssenssessseessesssesssees 39
3.8 BAUOAGHO. ..o eeeveeeeeeeeeees seseeeseeseesseeeee e 39
3.8.1.1 Escolas/Estabelecimentos de EQUCAGHO. ..........ccveicirieeeiearirtesesieieseeie et sieseesreseeeses e sesessesesaessssessesassssnssssens 41
BL9 SANAE. .....veteirerii ettt sttt st st s e aea e eEee £ AR 2ae e et e £ e A neeeaat et eEeA e s et e eeeneat s et ene st eaeaesenes 41
3.9.1 Rede Fisica Instalada da SAUAE ............ccoeeueirreirieriiieiereie et ece ettt ettt ese e sa s esessesssrensebe s sesessens 42
3.9.2 MOTTAIAAAE .....eocevececere sttt ettt st et e et e s e e st s e s e st et es s et eseetesessessasessasesnsansennsesantasensasn 43
3.10 Dimenso SoCiOCULUIal € ECONOIMICO. ....cvuuererrren erurererireateriessesssseesesessessestessessssassessassssessessessessessessessessessesessessenes 44
3.11 Protecao SOCIA BASICA ......ccveiivieriirereieereseeiesneeeesseetsesesteessesessbensesseeteesentesstetsensensseseesssensensesneasssnsessessesseons 47
FUILT CRAS sttt sttt ettt et b etttk et e s art s et saebe b e st sae st e b e st nassa s eat et ereatenensentasn 47
3.11.2 Servigo/ Beneficios Programa/Projetos/Servigos Prestados........ccvveeeveveiireeiereeeseeesiesieeiesseeereeeese s 47
3.11.3 Usuarios do Servigo ¢ Prioridades de AteNdimento ...........co.vvveeeerierieereeerticeeeete ettt et ae e 48
3.11.4 FOITNAS A8 ACESSO c.cuvrviuiirieriieieeirieserteseststesestssassssessssetassesssessasesassesesssssssssssssssessesansasssnssnsentsensesessasassnns 48
3.11.5 Capacidade de AtENAIMENTO ......c..cvecveceeeiriieecriieeeeete st eetee et ese e etestesebessesbesessensensetasssesessssssensetessensens 48
3.11.6 Previséo de Tempo de Espera para Atendimento ..........cceverereeriieierereneeneneneeseesereseesesesisssesssssesssamossnsens 48
3.11.7 Principais Etapas / Atividades dO SEIVIGO ......ccverreririereririieisrereseseneessssessseseesessesessesessssssssssessssssessssensens 48
3.11.8 Comunicagao COM 08 USUATIOS ...ccveeeeerrueeriresssiveeeieeteeeeeeteesteesseesseesseesseessesseesssesseenssesssessseessensssesssenssene 49
3.12 Servigo de Protecdio e Atendimento Integral & Familia — PAIF ......c.co.ovieovvereniniinne s saeeeaeeeeens 51
3.13 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de VINCulos (SCFV)......vuvocvviverieiirieecrenrerie e resrsses e eesseseens 54
3.14 Proteclo SOCIAl ESPECIAL.......cceuiirrireireietre et irte ettt st s as et e e e sba e s sass e s e seesesassesbesaeseasesesnnsesen 57
BTAT CREAS . ...ttt st sa et e s et s s e s e e s e b e e a et ek e R e e ebeberesar s ebeser s tetenasararees 57
3.14.2 SErvIGO(S) OfCTECIAO(S): cuuverrerrrrrrerserrsseresssersessessessessssssesssessssessessassssaessssssssssssssssnssssessssassssssssesssssens 58
3.14.3 Usuarios do Servigo € Prioridades de Atendimento..............ooecvevrverurirereemirensesssssssssssssssssessssssssssssssssssess 58
3.14.4 Formas de Acesso ............. eeaeeettaet et et eeaetietesaeeas e e R et et seR e s e s er AR s A s AR et s et s s s s e s s st s st b st n et s s aes 58
3.14.5 Previsdo de Tempo de Espera para Atendimento........ et ettt ettt ettt etttk e e st r e e s e e s e neneen 58
3.14.6 Principais Etapas / Atividades do Servigo.....c..ceiiriiverierininieierreeneriesineeieeseesesseseseesesseseesesesseseesessesensenens 58
3.14.7 Comunicagdo com 08 USUATIOS ......ceverevereeerererennne eeteteteereretteteteterer b ettt e et et e re e etebe e aetesearr e reres 59
3.15 Servigo de Protegfio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFT)..........ccccceveueverueuercueriernnns 60
3.16 Cobertura da Protegfio Social Especial de Média Complexidade ...........ccoceeeeeerurerieueninirineiecenee e 61
" 3.17 Mapeamento e Cobertura da Rede Prestadora de Servigos.........cueveiineeierrirenenesrenieeseenesiessseseesienseenesessaenne 62
" 3.17.1 Mapeamento da Rede INETSELOTIAL ............couevireeririreeiniiriieieeenniisreeseesssssesesessessssestsresensesesesssesessenessasesenens 63
3.18 Prote¢do Social Especial de Alta ComplexXidade.......cc.cociiiiiiiiiiiiiieecieecieeeeeeee e eee e e e as s s sensens 63
3.18.1 Servigo de ACOINIMENTO.........cevecrieireetieeaeeeeesteeesteeeeeteeste et eessesbaeessesbeesseesteeaseeasessssinssenssesesseenteeaseenssenes 63
3.18.2 Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas € AdOIESCENtES ..........cuvverererererrereeriereereeseeneeiesiessens 64
3.18.3 Usudrios do Servigo € Prioridades de AtENAIMENtO .............ocrveeeeeereeereeeereeesessessresesssesesesesseresssseseesesene 65
3.18.4 FOTMAS A& ACESSO ......eeveeereeeceereseeaeeaeseessessesssessessessasssessssssesesesassessassesssssesessesassnsesssassassnsssesssssesssesens 65
3.18.5 Capacidade de AtENIMENLO .......cccceuieirinrieitirierriereeseiesee e steseesieeseeaesresbessasnestesstasaesssesaneraesssassesssessessnsns 66



3.18.6 Previsdo de Tempo de Espera para Afendimento..........cvucureceusivesnrmimersisenminesseemsenessessisesissssssssnssssiens 66
3.18.7 Principais Etapas / Atividades do Servigo............. Cetereeteeareierate oot eaar e E e e r e re s e s be e s s R et s e b o R se et b et en 66
3.18.8 COMUNICAGAO COM 0 USHATION ......vvrveureecereeeeseeeeseseeessieeessesssessssssssssssessssssssssssssssssssnsssssesssnssssassassssssens 66
3.18.9 Os Recursos Materiais ..........ocoveveevevievnecrisnsssenenss ettt e e—ea et et ettt etee s er b nene s bt e st et st et b et ebebetesenees 67
3.18.10 Cobertura Casa Lar - Situagfo do MUNICIPIO ...evvuveeeeereerririeeereeeeceeeecreeeeresesesieeseee e s esessesseneesesessenes 67
3.19 Servigo de Acolhimento Institucional para IdoS0s .........cccccececircicniininincn, s 67
3.20 Beneficios, Programas, Projetos e Qualificagio ProfisSional ............cccceeveeveriereseereseererieereseneesressensssesessssssenees 68
3.20.1 BenefiCios EVENIUALS ......icvecvrieeieiresieeriesisesessassesesesesesesasessssssssssesesesssessesensssssssesesesessensasasssentanesssencsens 68
3.20.2 Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)...........ceievereiereereieesesresestessseisesesssssesessesesssssssessessssesssssssssens 68
3.20.3 BPC DA ESCOIA....... ceeeieete ettt s e e e et aeh e b e b e s e neneene 69
3.20.4 Carteira da Pessoa Idosa ........................ 70
3.21 Ofertas das DEmaIs POILICAS ...........cceveiereererereresiceeresesaeesessetesessssesssesessssesessssassssssaesesessssssssesessssssssesssssassesase 70
3.22 HADIEAGHO «..coueeeeiiteteisiesee e ieteeste st te et et ebeere st et eneeses s enseseetestenses st essessess et entenseret e tersertentesersersereeasereereerenners 71
3.23 Regulariza¢fio Fundiaria Urbana — REURBL............cccceuvirinieeinieierisienisisesesesssesesssesessssesesessssesesessssesessssssssesesesens 72
3.24 Programa Cesta VErde € CONAB ..........ccccceireeeeretetereresseeti e et e s saebesaessstesassbestessessasesssonsoseensesesns 73
3.25 Programa Mais Emprego...........c.c.e....... et sae et sae et et e et e e e e nreneenea et ettt st et an s e 74
3.26 Programas ESTAAUAIS .............ccovureuiueueeecieeseeneenes e sesssne st sssssess st ssssesssssessesss s ssss st bassessensssasssssssssassassanes 75
3.26.1 Programa Ser FAMIIIA ...........c.eevueiveeiereececseeceiesiesseseses s eseseseessse e seseseseseseseessesessessssesssseseseesessessessses 75
3.26.2 Ser FAmilia SOIAATIO .......coeueveiirieeeieieieeeie ettt es s e e s e e e e e eeesesasseeesnenen 77
3.26.3 Programa ACONCREZO... .. eeeiereieieterece sttt ettt st st st se e e et esenene et senssssasaneseneasasesennens 77
3.27 Carteira de Identificagfio do AULIStA (CTA) ........c..eeeeeueeeeeeeeeseeierseeeeeseesesesssseseeesesssssssssessessssssessesssssssessesseeees 78
3.28 Cursos € QUalificagH0 ProfiSSIONAL .............covvevveeieeiieeeieeece e eeeeeeeeeeeeeeseseseseseetesesssssessessessessessseeeeseseesseeseeens 78
4. OBJETIVOS ‘ 79
4.1 ODBJETIVO GEIAL ..ottt sa ettt s et esas et st tse s eeseeeeese st seneeeeeaeseeeeseasessassesen 79
4.2 Objetivos Especificos............... ettt e e e a e oL e es s ets e bt s s ekt e st e e st e eReeteeaatesaseeareeentesaseeenteeeressnteenteens 79
5. DIRETRIZES 80
6. PRIORIDADES, ACOES ESTRATEGICAS, METAS, PERIODO E FONTES DE FINANCIAMENTO... 81
7. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO 94
7.1 Recursos Financeiros, DiSPOniVEs € NECESSATIOS .......vveuererererererererseeesesssssssssssssesasssessesssesssessessssssessssssesssns 94
7.2 Prestacdo de contas via AGIHZASUAS..........ccvueevmiieiciesieeteee sttt sttt s e ees e seenrens 95
8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS .99
9. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 100
10. REFERENCIAS 102
ANEXO..... . 104

L. RESOLUGAO DE APROVACAO DO CMAS




SIGLAS

ADECOM - Associagdo de Desenvolvimento Comunitario de Matupa

AMAII - Associagéo Matupaense de Ateng:ao Integral ao Idoso

CADUNICO - Cadastro Unico .

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CIA - Carteira de Identificagéo do Autista

CMANT - Conselho Municipal Antidrogas

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

CMDI - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CMDPPNE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais
CMH - Conselho Municipal de Habitago

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNM - Confederaggo Nacional de Municipios

CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento

CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

DAP - Declaragéo de Aptiddo ao Pronaf

E-MULTI - Equipe Multidisciplinar

FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios

GPTE - Grupos populacionais, tradicionais e especificos

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos

IDCRAS - Indicador de Desenvolvimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagio Basica

IDH - indice de Desenvolvimento Humano

IDMS - Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel

IGD - indice de Gestio Descentralizada

IGD PBF - indice de Gestdo Descentralizada Programa Bolsa Familia

IGD SUAS - Indice de Gestdio Descentralizada Sistema Unico de Assisténcia Social
- LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias

LOA - Lei Orgamentaria Anual

LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social

MDS — Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social

NIS - Numero de Identifica¢do Social

NOB/SUAS - Norma Operacional Basica Do Sistema Unico De Assisténcia Social
PAA - Programa de Aquisicdo de Alimentos

PAB - Programa Auxilio Brasil :

PAEFI - Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF - Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PBF - Programa Bolsa Familia

PIB - Produto Interno Bruto

‘PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

- PPA - Plano Plurianual

REURB - Regularizagdo F undlarla Urbana

RMA - Registro Mensal de Atendimento

RMYV - Renda Mensal Vitalicia

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

SENALI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SETASC - Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
SICON - Sistema de Condicionalidades




SIDRA - Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica

SMASTCH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo
SNAS - Conselho Nacional dé Assisténcia Social ‘

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUS - Sistema Unico de Saiide

UBS - Unidades Basicas de Satde

UDR - Unidades Descentralizada de Reabilitagio

VSA - Vigilancia Socioassistencial



1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugdio da politica publica na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). A: elaboragdio do plano € de responsabilidade do 6rglo gestor de
assisténcia social, junto aos trabalhadores do SUAS e tsuarios, devendo o mesmo ser apreciado e

aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado a seguir, constitui o principal
instrumento de gestdio da Politica de Assisténcia Social no municipio. Os instrumentos de gestdo

se caracterizam como ferramenta técnica e financeira da Politica e do SUAS.

A Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), em seu art. 30, estabelece o Plano de
Assisténcia Social como uma das exigéncias para o repasse de recursos aos Estados e Municipios,
recebam repasses federais de recursos da assisténcia social, além da contrapartida de recursos

proprios, garantindo a organizac#o e a seriedade da politica publica.

A NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 18 de dezembro de 2012, em seu
Capitulo III, art. 18, define os Planos de Assisténcia Social como “[...Jinstrumentos de

planejamento estratégico que organiza, 'regula e norteia a execucdio da PNAS na perspectiva do
SUAS”. (NOB/SUAS, 2012). ’

A periodicidade do Plano de Assisténcia Social é de 4 (quatro) anos, tanto para os Estados
quanto para os municipios. A Resolugfio n° 182 de 20 de julho de 1999, Art. 1° - Paragrafo Unico
explicita que os planos contemplarfo o segundo ano da gestdo governamental em que foram

elaborados e o primeiro ano da gestdo seguinte.

O Plano deve permitir a visualizago das prioridades selecionadas, as a¢les e metas
previstas, os recursos disponiveis, bem como, as estratégias para a sua implementacdio num

espaco de tempo determinado, visando & obtengéo de resultados. Sua elaboragio pressupde o

conhecimento da realidade e a tomada de decisdes técnicas, politicas e administrativas.

Para tanto, € apresentado, a partir das diretrizes dos Conselhos Nacional, Estadual e
Municipal de Assisténcia Social, das deliberagdes da VII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, das diretrizes orcamentarias (PPA, LDO e LOA), das metas ainda nfo atingidas do Plano
Decenal e de propostas advindas dos trabalhadores do SUAS para elencar as a¢des e metas para

0s proximos quatro anos.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio, caracterizagio da
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rede de assisténcia, os objetivos gerais € especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as

ondentes para sua implementagdo; as metas estabelecidas; os recursos

acOes estratégicas cOrresp
financiamento; a cobertura da rede

humanos e financeiros disponiveis; os mecanismos € fontes de

prestadora de servigos; 0 monitoramento e avaliago € 0 espago temporal de execugao.

O processo foi realizado através de pesquisa documental e reunides, foram envolvidos todos
os atores da politica, gestor, profissionais ¢ trabalhadores do SUAS, coordenagdo de programas e

Conselho Municipal de Assisténcia Social, como forma de garantir a democratizagiio de

informaces e construgdo de propostas que venham ao encontro das reais necessidades do

municipio.




2. INTROBUCAO

A Assisténcia Social no Brasil é um direito constitucional e dever do Estado,
operacionalizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para prover protecdo social,
reduzir riscos e garantir direitos bésicos, articulando Unidio, Estado e Municipio, organiza a
execucfio dessa politica, focando na protego a familia, em todos os ciclos da vida, e promovendo
a incluso. A Assisténcia Social € elevada ao status de politica pablica, compondo o “Tripé da
Seguridade Social”, juntamente com Saide e Previdéncia Social. Todavia, ainda que na
Constitui¢do estivessem previstos direitos sociais e socioassistenciais, estes ainda careciam de

regulamentacgfo e ordenamento.

A Constituigdo Federal de 1988 (Art. 203 e 204) e a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) estabelecem a Assisténcia Social como direito universal e dever do Estado, sem exigir
coniribui¢do prévia, diferente da previdéncia, promulgada em 1993, vem regulamentar a
Assisténcia Social enquanto politica publica, estabelecendo normas e critérios para sua
organizagfo, estabelece um novo desenho institucional, com comando tnico, conselhos paritérios
de gestdo e fundos financeiros em cada instincia de governo, colocando os Planos de Assisténcia

Social - PAS como instrumentos impulsionadores de novas e planejadas praticas interventivas”.

A Lei Ordindria n° 1450/2024, do municipio de Matupd (MT), institui a Politica
Municipal de Assisténcia Social. Ela estabelece as normas operacionais e gerenciais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio, organizando os servicos,

programas e beneficios destinados a populago.

O SUAS ¢ a estrutura que organiza e implementa essa politica em todo o pais, de forma
descentralizada e participativa, envolvendo os entes federativos. N&o como caridade, e sim a
garantia de politicas permanentes, que nfio se confunde com assistencialismo ou agdes pontuais de

caridade, sendo uma politica pablica de Estado.

Tem com objetivos a garantia da prote¢do social, promover bem-estar, apoiar individuos e
familias em vulnerabilidade, reduzir desigualdades e promover a inclusdo social e no mercado de

trabalho.




3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagnostico socioterritorial € um processo de leitura territorial, é uma das importantes etapas do
Plano Municipal de Assisténcia Social de Matupd, € o ponto de partida para a construgdo das

prioridades de cada Area.

As informagdes € os dados nele contidos foram extraidos das mais variadas fontes na qual
poderdo auxiliar na leitura de realidade, identificando as situagdes de risco e vulnerabilidade no
municipio, de forma territorializados, as quais, deverdo ser objeto de protegdo social e atengdes

especificas.

Historico do Municipio

MAPA MUNICIPIO

Mapa do Municipio
Fonte: IBGE - https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mt/matupa.html

Criada a partir da visdo empreendedora dos acionistas da Colonizadora Agropecuaria do
Cachimbo, onde propunha uma destinagdo nobre a area excedente ao projeto de pecuaria de
corte (Fazenda Sdo José), contribuindo de um lado, para a ocupagéo de vazios caracteristicos
da regido amazonica, foi protocolado junto ao INCRA o Projeto Urbanistico da cidade de

Matupa, em margo de 1984.

O municipio tem uma localizagdo a 700 km de distancia da capital do Estado, no
entroncamento das BR-163 e MT-322 (Antiga BR-080) extremamente favoravel para polos
regionais. Posiciona-se centralmente a vérios municipios, sendo eles, Marcelandia, Terra
Nova do Norte, Nova Guarita, Peixoto de Azevedo, Guarantd do Norte ¢ Novo Mundo..
Considera-se como data de fundagdo de Matupa o dia 19 de setembro de 1.984. A fundagédo é

creditada a familia Ometto, através da Agropecuaria do Cachimbo S/A.

O nome dado pelos empreendedores Matupa advém da lingua Tupi uma palavra de
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origem amazOnica que, em resumo, tem dois significados, um cientifico, “Floresta a Beira
d’Agua” e outro humanizado, “Mata/Floresta Abengoado por Deus”, exprimiu o padrio
urbanistico a se adotar, uma cidade que respondesse as condigdes de ecologia que se
integrasse natural em que floresta e o rio fossem valorizados e a0 mesmo tempo respondesse

as nossas tradi¢gdes de viver na cidade.

Matupd € um programa de colonizagio muito especial implantada a partir da
necessidade de criagdo de um centro regional, possui wuma area urbana com infraestrutura
basica totalmente pronta e uma rede rural com infraestrutura suficientemente desenvolvida

para o inicio de atividades produtivas.

O niticleo urbano de Matupa foi elevado a categoria de distrito, em 11 de dezembro de
1.985, através da Lei n° 4.937, quando ainda pertencia ao municipio de Colider, através da
ADECOM (Associagdo de Desenvolvimento Comunitario de Matupa), o distrito éonquistou
sua emancipagéo politico-administrativa, com Lei n.°. 5.317 de 04 de Jutho de 1.988. Com a
criagio do Municipio, sendo realizada a eleicdo em 1988, deu-se a Promulga¢do da Lei
Orgénica Municipal em 1990, dando legitimidade e representatividade aos Legisladores

eleitos.

Os poderes do 1° mandato do Executivo e Legislagdo do municipio foram divididos da

seguinte forma:

Poder Executivo:
s Prefeito Municipal: Adario Martins de Almeida;

e Vice-prefeito: Norberto José Gehlen;

Poder Legislativo:

* Elo Eidt;

« Jorge Laurindo Alves Jorge;
* Catarina Tavares Diniz;

¢ Arlindo Capitani;

e José¢ Walmir Barbieri;

» Pedro Costin;

¢ Anténio Moreira de Souza;

* Rogilmar Zuchetto Turcatto;

+ José Marcondes Aratijo;

« Victor Fidelis Donini.




A atual administragdo € composta:

Poder Executivo:
e Prefeito Municipal: Bruno Santos Mena;

e Vice-Prefeito: Celso Luiz Sorgatto.

Poder Legislativo:

* Alberto de Souza Bohn;

* Andreia Fernando Varea;

+ Carmilton Lopes Jorge;
 Elisandro Santos Soares;

* José Aparecido de Oliveira;
» Renan De Barros Gomes;

» Samuel José Pereira;

e Silvano Ramos Da Silva;

* Valdemar Frigeri.

O municipio estd vivendo uma explosdo de desenvolvimento, fortissimos avangos na
area da economia, da infraestrutura, da agricultura, isso tudo exige ainda mais

desenvolvimento na 4area social do municipio.

Nos ultimos tempos, Matupa ocupou um lugar de destaque no cendrio regional como
uma das cidades de melhor qualidade de vida, tornando-se, portanto, em um atrativo de
grande nimero de pessoas que vém em busca da “cidade ideal” para viver. Esta realidade tem
determinado o surgimento de alguns reflexos advindos do desenvolvimento acelerado,
portanto se faz necessario constantes avaliagdes e readequagdes das agdes voltadas a

populagdo Matupaense.

3.1 Aspectos Sociodemograficos

TOTAL DA POPULACAO POPULACAO ESTIMADA
CENSO IBGE 2022 IBGE 2025
20.091 21.959
Densidade demografica (2022) Area Territorial [2024]
3,84 hab/km? 5.228.272 km?

Fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mt/matupa.html
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No ano de 2022, foi realizada pesquisa pelo IBGE, o que resultou em muitas
informagdes importantes que permitem a caracterizagdo da populagdo, considerando-se sua
distribuigdo geografica e etaria, informagdes sobre as condigdes sociais e nivel de renda da
populagdo, bem como a populacdo beneficidria da politica de assisténcia social que se
distribui no territéorio do municipio, sendo possivel identificar os maiores indices de

vulnerabilidade da populag@o usuéria dos servigos da Assisténcia Social.
3.2 Demografia

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE-Cidades),
estima-se que o municipio de Matupa, em 2025, tenha 21.959 mil habitantes, a populagdo do
municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2010 e 2022, houve um aumento da

taxa de 29%, passando de 14.174 para 20.091 habitantes.

100 anos ou mais
85 299 anos
90 a 94 anos
85 a 89 anos
80 a B4 anos
752379 anos

.|O

70a7d anos
65 269 anos
60 a 64 anos
BS a 53 anos

50 a 54 anos

45 249 anos
40 a 44 anos
35239 anos
30 a 34 anos
25228 anos
20 a 24 anos
15a13anos

10 a 14 anos

Sa9anos

0adanos

Fonte: IBGE - https:/cidades.ibge.gov.br/panorama-impresso?cod=5105606

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo, a populagio urbana em

2010 representava 78% e em 2022 a passou a representar 80% do total.

A populagio residente no municipio no censo 2022 a idade mediana é de 30 anos, a
distribui¢io populacional por género segundo dados do IBGE extraidos do Censo 2022,

indica, no municipio, os homens representam 51% da populagdo e as mulheres 49%,

distribuidos por faixa etéria.
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Populagio residente, por situacio do domicilio e sexo - Sinopse
Variavel - Populacio residente (Pessoas)
Municipio - Matupa (MT)
Ano - 2022
Sexo Situacio do domicilio
Total Urbana Rural

Total 20.091 16.135-79,31% 3.960 - 18.71%
Homens 10.236 - 51%
Mulheres 9.855-49%

Fonte: SIDRA IBGE. Disponivel em https:/sidra.ibge.gov.br/tabela/608#resultado

POPULACAO DE MATUPA-MT

@ HOMENS
® MULHERES

Além da distribuigdo por género e idade, ha no municipio pessoas com diferentes etnias.

O ntimero de pessoas que, em 2022, se autodenominavam brancas, pretas, amarelas, pardas ou

indigenas esta expresso no quadro abaixo:

2022
COR OU RACA (2022) Cor ou raca predominante: Parda

el k-t ook F kg )k gty
ST TS E e EEEEE e
BT TE T EN e EEE
P T Lo
Yoo by o)y ]
S RN EE R
TP PRy Lo oot o
1 ¢ 1 1 ¢ 1 F 1 F § 3 % 3 % § 3§ % |
o b o) ¥ b ) oy 3§} § R b 3 8] o
E+ 1T 1T &1 1 31 F1 1+ 8%+ 1.1 &% |

; Branca: 7.428 ; Preta: 1.316

;;. 16 ; Parda: 11.070 ‘ indigena: 261

Fonte: IBGE - https://cidades.ibge.gov.br/panorama-impresso?cod=5105606
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Verifica-se na autodenominagio de cor, pessoas pardas 51%, sendo 16% de diferenca das
pessoas brancas com 35%, pessoas pretas e amarelas apresentou 0 mesmo porcentual de 6%, e
2% indigenas. O grafico acima conforme informado a fonte foi extraido no site do IBGE, porém
nos quadros das cores ndo aparece o amarelo, talvez por apresentar o indice de somente 16

pessoas.

Em comparativo do Cadunico do municipio de Matupa tem 45 familias, 27 Terena , 10
Kayapo, 2 Arikapu, 1 Bororo, 1 Mentuktire, 1 Muduruku (nfio foi considerado a quantidade de
pessoas por familia, mas sim, o total das familias), enquanto no ano de 2010, tinha uma
populagdo de 45 indigenas. Considerando que em nossa regifio tem muitas aldeias pertencente a
varios municipios, ¢ que indiginas fazem seu cadastro Unico em Matupa, por isso temos

cadastrados varias etnias.

No paragrafo acima foi citado o registro do cadastro tnico, sistema oficial do MDS,
porém o registro interno de atendimento da SMASTCH, através dos servigos sociassistenciais,
temos 3 (trés) aldeias da etnia Terena. A aldeia Inamaty Poke tem 10 familias com 56 pessoas.
Na aldeia Kuxonety, tem 24 familias com 76 pessoas, na aldeia Turipuku com 15 familias com

776 pessoas.
3.3 Desenvolvimento Municipal
3.3.1 O Produto Interno Bruto (PIB)

O Produto Interno Bruto (PIB) representa a soma de todas as riquezas produzidas em
determinada 4rea de abrangéncia. Pode ser nacional, estadual, regional, municipal ou mesmo

adquirir recortes menores, de acordo com o interesse do estudo.

O PIB ¢ o resultado da soma de resultados financeiros obtidos pela agropecuéria,
inddistria, comércio/servigos e administragdo publica, € a soma de todos os bens e servigos finais
produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um ano. Todos os paises calculam o

seu PIB nas suas respectivas moedas.

Ja o PIB per capita, representa a soma de todas as riquezas produzidas dividida pelo total
de pessoas em determinada érea, indicando assim, uma média de rendimentos per capita (por

pessoa).
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Produto Interno Bruto - PIB

2021 2

Matupa
PiB PIB per capita : : ;m =
R$ 1.283 mi R$ 75.388,99 o5

Fonte: IBGE - https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php

3.3.2 indice de Desenvolvimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) ¢ um indicador sintético que mede o
progresso de um pais em trés dimensdes basicas: satde, educagio e renda. Ele foi criado pelo
paquistanés Mahbub ul Haq em colaboragdo com o economista indiano Amartya Sen, sendo

publicado anualmente pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

O IDH foi criado como um incremento ao PIB, uma vez que este leva em consideragdo
somente a dimensdo econdmica, no ultimo censo do IBGE de 2022 ndo foi atualizado, consta
somente de 2010. O indice tem como objetivo avaliar o bem-estar da populagdo, indo além
dos fatores puramente econdmicos para incluir dimensdes sociais. O indice € calculado com

base em indicadores de trés areas:

e Satde: medida pela expectativa de vida ao nascer;

e Educacdo: avaliada pela média de anos de estudo da populagdo adulta e pela
expectativa de anos de escolaridade para criangas.

e Renda: baseada na renda nacional bruta (RNB) per capita, ajustada pelo poder de

compra.

O IDH varia de 0 a 1, onde 0 ¢ a situa¢do mais indesejavel de cada indicador, enquanto
o 1 representa a situagdo ideal, a mais desejavel. O grafico abaixo expressa alguns IDH"s

aferidos no ano de 2010 por meio do censo IBGE:

IDHMN DE MMIUINICIPIOS LIMITROFES A MATUPA - 2010

[ g T
. 7O3
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T T P vimsia Chus e FTan . VT
A e g edon

Bnt g Lind ont w5 wher
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Fonte: IBGE Disponivel em: https:/cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/matupa/pesquisa/37/302552tipo=ranking&indicador=30255
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HDH DE MATUPA EM RELACAOD A CAPITAL ESTADO £ NACIONAL -2010

0,785
£
5, 76
G, 7%
G, 72%

0,72 0,716

O, 6495

L o

0,65
0, 66
3, 6%

frasil MAATO Carmsso Criaba PAAtL DA

Fonte: IBGE Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/matupa/pesquisa/37/30255?tipo=ranking&indicador=30255

Diferentemente daquilo que ocorre com o PIB, Matupa apresenta um IDH de 0,716

Sximo & médi onal (scimo de 2.4% laci i onal
proximo a média nacional, com um pequeno acréscimo de 2,4% em relagdo a média naciona
e proximo a média estadual, com um pequeno decréscimo de 1,25%. Cuiaba apresenta um
IDH mais elevado, com uma diferenga de aproximadamente 9,70 % mais elevado em

comparag¢do ao municipio.

3.3.3 indice de Desenvolvimento Municipal Sustentivel- IDMS

O Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentiavel-IDMS é uma ferramenta para a
aplicagdo do conceito de desenvolvimento municipal sustentdvel construido a partir de uma
série de indicadores considerados fundamentais para diagnosticar o grau de desenvolvimento
de um territdrio. Esse indice, ao avaliar o desenvolvimento, configura-se como uma
ferramenta de apoio a gestdo capaz de evidenciar as prioridades municipais e regionais e

situar as municipalidades em relagdo a um cenario futuro desejavel. A sustentabilidade ¢é
entendida como o desenvolvimento equilibrado das dimensdes.

Matupa (MT) ,

WVISAO GERAL INDICADORES RADAR DOS ODS EVOLUGAC DOS OO \ 1

Geral ,
PONTUACAD CLASSFICACAD NIVEL 0€
GERAL GERAL DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
4777 3693 o
Avaliacao Atua
Slopoe e uim obietive para ver mials intormagoe

i
GUALBADE ! NOUSTRY
m&a A v 5 9 ROVECAD

(¢
-w

WERALSTRUTIRAS

PROVERER & '5 PROTEGER &
VIDA MAIS VIRA TERSESTRE

Fonte: https:/idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/5105606/

18




Para quantificar as dimensdes e subdimensdes, foram atribuidas notas de 0 a 1, onde
zero representa a situagdo mais indesejavel e 1 a situagdo ideal. Além disso, foram criadas

cinco categorias, indicando os graus de desenvolvimento, conforme quadro abaixo:

Indice = - Categoria

Fonte: Composigdo do Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel — IDMS

3.3.4 Alguns aspectos da dimensio sociocultural de Matupa

» Tradicdo e cultura: A cidade possui uma rica mistura cultural, com tradigdes
indigenas ¢ de seus colonizadores, a dimensdo sociocultural de Matupa, MT, é marcada
pela influéncia da colonizagdo e do agronegdcio, com forte identidade ligada a

economia da regido.

« Eventos locais: A vida sociocultural ¢ animada por diversos eventos, como festejos
juninos, baile de aleluia, a Expo Matupa, o aniversario da cidade com apresentagdes

culturais, a noite gospel, um evento das igrejas do municipio.

¢ Pontos de lazer: O Complexo Turistico Lagos de Matupa, com trés lagos artificiais
interligados, € um dos principais pontos de lazer e atra¢do turistica, recebendo eventos
em sua concha actistica e sendo um local para a comunidade relaxar e apreciar a

natureza.

¢ Desenvolvimento social e econémico: O municipio busca conciliar o
desenvolvimento econdmico com a qualidade de vida, o que se reflete em iniciativas
como a criagdo da Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, que visa

proteger e apoiar mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

e Planejamento urbano: Matupa foi projetada para ser um centro regional, o que

contribui para a organizacdo da cidade e para a qualidade de vida de seus habitantes.

e Educacio e Multiculturalismo: A estrutura educacional da cidade reflete a
diversidade populacional, com iniciativas de integra¢do entre a cultura indigena e a
vida urbana, e uso de praticas ludicas para ensinar geografia e valorizar o ambiente

amazonico.
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s Influéncia Econdmica na Saiide: A economia baseada na agropecudria, madeireiras e

pecudria influencia o perfil epidemioldgico, exigindo da saide publica atencdo a

acidentes de trabalho ¢ satde do trabalhador do campo. Uma forte cultura de satde

plblica preventiva, com ac¢des de vigildncia sanitaria e epidemiologica, como

campanhas educativas e saide da familia.

3.4 Aspectos da Gestio Municipal
3.4.1 Orgao Gestor

A Secretaria Municipal de Assisténcia Socia

|, Trabalho, Cidadania e Habitagfo

(SMASTCH) de Matupa-MT é o 6rgo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,

responsavel pela formulagdo, planejamento, coordenacdio, execugdo e monitoramento das

politicas publicas de assisténcia social, trabalho, cidadania e habitagdo no municipio, opera de

forma consolidada, fortalecendo ativamente as politicas sociais por meio de uma rede de parcerias

e a realizagfo regular de eventos cruciais, como as Conferéncias Municipais junto aos consethos

municipais vinculados a Assisténcia Social. A atuagdo da

e pelos investimentos continuos no espaco fisico e na qual

A SMASTCH integra a estrutura da Administ
conforme estabelecido pela Lei Municipal n® 1.582, de 05

estrutura administrativa do Poder Executivo.

secretaria € reconhecida pela exceléncia

idade de vida da populagdo vulneravel.

racdo Publica Municipal de Matupa,

de dezembro de 2025, que reorganiza a

A alteragdo da nomenclatura da antiga Secretaria Municipal de Assisténcia Social para

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalhlo, Cidadania e Habitagdo, conforme

estabelecido na Estrutura Administrativa da Prefeitura l\i/Iunicipal de Matupd, representa medida

de reorganizagdo administrativa com ampliagdo formal de competéncias no dmbito das politicas

puiblicas sociais do Municipio. !

Tal reorganizagio favorece uma abordagem

especialmente no atendimento as familias em situagio

mais ampla das demandas sociais,

de vulnerabilidade, permitindo que as

aces de assisténcia social dialoguem com estratégias de geracfo de renda, garantia de direitos e

acesso a moradia

Fortalece o papel estratégico da Secretaria na coordenago das politicas sociais municipais,

ampliando sua capacidade de planejamento, execugdo

¢ monitoramento de ag¢les voltadas a

promogdo da dignidade humana, redu¢fo das desigualdades sociais e desenvolvimento social

sustentavel.
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Importante ressaltar que cada politica permanece regida por sua legislagdo propria e

diretrizes especificas, ndio havendo fusfo normativa entre elas.

A SMASTCH conta com a nova estrutura, localizada na Rua 04 do Bairro Unifio, visa
oferecer um atendimento mais qualificado, seguro e acessivel, reforando o compromisso da

gestdo com o bem-estar da populaggo.

O espago moderno possui 926 metros quadrados, foi projetado com salas amplas,
banheiros, uma sala de reunides, depdsitos e até uma horta, refletindo um foco em acessibilidade,

seguranga e sustentabilidade.

A Secretaria tem se destacado pelo trabalho em parceria com o setor empresarial, buscando
oferecer servigos e beneficios que atendam as necessidades da populagdo, com um foco em

dignidade, seguranca e acessibilidade.
3.4.2 Vigildncia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial (VSA) no municipio é uma fungdo essencial do SUAS,
que analisa dados e informagdes sobre as vulnerabilidades e riscos sociais das familias,
identificando demandas para planejar, monitorar e qualificar a oferta de servigos e beneficios
socjoassistenciais, garantindo uma prote¢do social mais efetiva e proativa, através da analise

de territorio, necessidades e qualidade dos servigos.

O servigo do setor da Vigilancia Socioassistencial em Matupé € executado desde janeiro
de 2022, e sua regulamentacio foi através da Lei Municipal n° 1.450 de 25 de abril de 2024,

que institui a “Politica Municipal de Assiténcia Social”.
3.4.3 Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

~ O municipio de Matupa/MT aderiu a criagdo de OPM (Organismos de Politicas para as
Mulheres) diante Termo de Adesdo ao Programa Ser Mulher o qual foi pactuado em 12 de
novembro de 2024 e regulamentado pela Lei Municipal n°. 1.490, de 26 de fevereiro de 2025,
lei esta que cria e implanta a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres,

e da outras providéncias.

A Coordenadoria Municipal de Politicas Piiblicas para as Mulheres tem como finalidade
de assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar ag¢des e politicas voltadas a mulher,
sendo responséavel por formular, executar e monitorar politicas ptblicas voltadas a promogéo

da igualdade de género e a defesa dos direitos das mulheres. Sendo assim, neste primeiro ano
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de implantagdo teve como principais fungdes:

O enfrentamento a violéncia, atuando estrategicamente com agdes de prevengdo,
conscientizacdo sobre a Lei Maria da Penha e protecdo de mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar. Diante esta tematica foram realizadas no més de margo a Campanha de
Mobiliza¢do Contra a Violéncia Doméstica no Comércio Local, que abrangeram mais de
cinquenta (50) comércios das avenidas Victor Fidellis Donini e Interpeninsular, com afixagéo
de cartazes e orientagdes dos canais para dentincia e locais de atendimento. Ainda no més de
mar¢o houve o evento do Dia das Mulheres que oportunizou a participagio de cem (100)
pessoas, contando com a representacio de toda a rede de protegdo junto as mulheres em
acompanhamento pelos servigos socioassistenciais e as equipes referenciadas, levando

informagdes de todo o servigo ofertado no municipio.

No més de agosto houve a Conferéncia Livre Territorial de Politicas para as Mulheres
contando com aproximadamente setenta (70) participantes que obtiveram orientacdes dos
servigos socioassistenciais, orientagdes estas explanadas também aos participantes no
Langamento da Patrulha Maria da Penha que passou a atuar em dez (10) municipios da regido,
foi realizada a Caminhada da Campanha Agosto Lilas oportunizando a participagdo de
aproximadamente cento e cinquenta (150) mulheres, realizada mobilizacio em cem (100)
comércios da Av. Sebastidio Alves Junior, Rua Luis Mena e na Vila 3 da Gleba Unifo, foram
disponibilizados atendimentos com a equipe técnica da SETASC (Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania) através da Van Rosa do Programa Ser Familia Mulher em
dois (02) dias, sendo o primeiro deles anexo a UBS Central e no dia posterior na SMASTCH,
foi realizado o Jantar “Matupa Unida Contra a Violéncia Doméstica e Familiar” com
participacdo de duzentas e cinquenta (250) pessoas em acompanhamento socioassistencial
diante didlogo com representacdes da rede de protecdio a mulher. Houve ainda neste més
palestras orientativas junto & Patrulha Maria da Penha e a Procuradoria Municipal da Mulher
na E.E. Senador Jonas Pinheiro com a participagio de sessenta (60) adolescentes, no Pavilhdo
da Comunidade Sdo Cristovdo de trinta (30) mulheres, finalizando as a¢des do més na DRE

(Diretoria Regional de Educago) com vinte e cinco (25) servidores (as).

- Articulagfio e rede de apoio, tém sido essencial para fortalecer a rede de prote¢do a mulher
através da participagdo nas Rodas de Conversa organizada pela Rede de Enfrentamento a

Violéncia Contra a Mulher.

- Educacio e conscientizagdo através da promogfo e participagdo em palestras, campanhas e

debates para informar a sociedade e comunidade escolar trazendo reflexdes sobre os variados
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cendrios da violéncia de género contra meninas e mulheres, com a contextualizagdo de suas
vulnerabilidades, a exemplo da realizagdo da Campanha “21 Dias de Ativismo” que
oportunizou informagdes sobre os principais canais de dentincias para 300 participantes

durante a inauguragdo da nova sede da SMASTCH.

Neste periodo da campanha prestigiamos o Teatro Contra a Violéncia Doméstica
ofertado pelo MP (Ministério Publico) para alunos da rede municipal de ensino oportunizando
a participagdo de criangas diante narrativa que expds de forma didética e sensivel diversas
faces da violéncia doméstica e a posteriori realizamos dialogo na E.M. Cecilia Meireles com
os participantes sensibilizando sobre as situa¢Ges cotidianas que deve ser acionados os canais
de dentincias, rede de apoio disponivel no municipio para atendimento e acompanhamento

para a superagdo das situacdes vivenciadas, finalizando com a entrega de pantleto.

Apoio e proximidade com o CMDM (Conselho Municipal dos Direitos da Mulher), a
fim de monitorar politicas piblicas voltadas as mulheres e o cumprimento de metas, de forma
a se ater as estratégias para participag@o popular para criar um elo entre demandas sociais e a

gestdo publica.

Gestdo de politicas publicas, acompanhando, por exemplo, a garantia do acesso das
mulheres que se enquadram no perfil do Prégrama Ser Familia Mulher, sendo este um
programa estadual que oferece auxilio-moradia, oportunizando em 2025 a concessdo a oito
(08) mulheres vitimas de violéncia doméstica com medida protetiva e em situagdo de

vulnerabilidade.
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3.4.4 O organograma da SMASTCH em 2025 se apresenta da seguinte forma:

Sectetaria Muniipal de AssisténciaSocil, Trabalho Cidadania ¢ Habitagdo ...

AR

Secreaanade |

Trabatho Cidadaniae
Hatitago
CONSELHOS MUNICIPAS .
¢ Assistencia ol
7 DireitozdaCrangae
Molescents Departamento e Trabahoe
! ldoso
/ Habitagio
¢ Direitosdablulber
¢ Aotidrogas Departanento deCitadang,
¢ DireitosdaPesoacem Almentare
Defcends
¥ SequranaAlimentare
Nutricions!
- b Departamento deHabitacio

3.5 Controle Social

O controle social no SUAS é um 6rgdo colegiado permanente e deliberativo, a participagdo
ativa da sociedade civil, especialmente dos usuarios, na formulagdo, monitoramento e fiscalizagdo

da Politica de Assisténcia Social. Exercido principalmente pelos Conselhos de Assisténcia Social
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(CMAS) e conferéncias, esse processo democratico garante transparéncia, avaliagdo de servigos e

uso eficiente de recursos, assegurando que o SUAS atenda as reais necessidades da populagio.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, assim como os demais conselhos vinculados a
SMASTCH se retnem na sala de reunides, localizado no mesmo prédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, espago este, com estrutura para o desempenho autdbnomo de suas

atividades.

O controle social CMAS, ¢ o mesmo que a instancia de controle social do Programa Bolsa
Familia. E formado por 12 (doze) membros, sendo 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes,

obedecendo a paridade entre governo e sociedade civil em Decreto N° 5376, 29 de abril de 2025.

As reunides ordinarias acontecem mensalmente, conforme cronograma anual. A
organiza¢do e articulagdo de suas agdes sdo de responsabilidade da Secretiria Executiva dos

conselhos.

A atual composigdo ¢ formada pelos seguintes membros do CMAS:

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade
Lucélia de Oliveira Castro Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular
Angela Maria de Oliveira Braz Suplente
Ana Paula Liesenfeld Secretaria Municipal de Educagio Titular
Gislaine da Silva Alves do Carmo Suplente
Rosicléia Alves de Souza Secretaria Municipal de Saide Titular
Célia Aparecida Matos da Silva Suplente
Iolanda Lazarotto Jarosesky Associacdo de Pais ¢ Amigos dos Titular
Excepcionais APAE
Maria da Conceigéo da Silva Coronheiro Suplente
Terezinha Aparecida Crosara Usudrios da Assisténcia Social Titular
Maria Elsa Barbosa Kersck Suplente
Rosa Maria Surubi da Silva Trabalhadores da Assisténcia Social Titular
Erika Nobre Carneiro Suplente
Fonte: CMAS

3.5.1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Entre 2022 a 2025 tivemos 2 (duas) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: um

evento realizado em junho de 2023 e outro em junho de 2025, que reuniu usudrios, trabalhadores
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do setor, gestores e a sociedade civil para discutir temas relevantes, com o objetivo de fortalecer

as politicas puablicas de assisténcia social.

Em 12 de junho de 2023, realizou-se a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
com o tema “Reconstru¢do do SUAS: O SUAS que Temos € o SUAS que Queremos™.

E no dia 06 de junho 2025 a IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, celebrou os
20 anos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O Conselho Nacional de Assisténcia
Social (SNAS) elegeu como tema Central da Conferéncia de Assistencia Social 2025 "20 anos do

SUAS: construcdo, protecdo social e resisténcia".
3.5.2 Deliberacoes da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Nesse sentido a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com o tema
“Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que Temos e 0 SUAS que Queremos”, com propostas com os

seguintes eixos:

Eixo I: “Financiamento: Financiamento e orcamento de natureza obrigatoria, como instrumento
para uma gestdio de compromisso e responsabilidades dos entes federativos & garantia dos direitos

socioassistenciais, contemplando as especificidades regionais do pais.”
PROPOSTAS:
Esfera Municipal:

- Garantia em Lei Municipal de percentual minimo de 3% da arrecadagdo anual dos

recursos municipais para a Assisténcia Social.
Esfera Estadual:

- Garantia em Lei Estadual de percentual minimo da arrecadagfio anual dos recursos

estaduais para a Assisténcia Social.

- Garantia de autonomia dos municipios junto aos CMAS para realizagio do

remanejamento de recursos estaduais conforme a realidade do municipio.

- Viabilizacfio do aumento de repasse do Governo Estadual para os servigos, programas e

projetos socioassistenciais.

- Criagdo de servigo de acolhimento institucional regionalizado na modalidade para

mulheres em situagdo de violéncia.
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-

- Criacfo de servigo de acolhimento institucional regionalizado na modalidade para adultos
e familias “casa de passagem” para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono,

migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em trinsito e sem condi¢des de autossustento.
Esfera Unido:

- Garantia em Lei Federal de percentual minimo da arrecadagfio anual dos recursos

municipais, estaduais e federais para a Assisténcia Social.

- QGarantia de autonomia dos municipios junto aos CMAS para realizagiio do

remanejamento de recursos federais conforme a realidade do municipio.

- Viabilizagdo do aumento de repasse do Governo Federal para os servigos, programas €

projetos socioassistenciais.

Eixo II: “Controle Social: Qualificagdo e estruturagfio das instincias de Controle Social com

diretrizes democraticas e participativas.”
Esfera Municipal:

- Capacitar, orientar e divulgar sobre a atuagio do CMAS frente ao aprimoramento das

acOes da gestdo socioassistencial.
Esfera Estadual:

- Incentivo financeiro para a¢des de capacitagio e valorizagdo dos CMAS e usudrios (as) do
SUAS.

Esfera Unido:

- Incentivo de a¢des de valorizagdo aos usudrios (as) jovens, promovendo autonomia e

protagonismo para permanéncia proxima ao nicleo familiar.

- Oferta e divulgagio dos cursos de capacitago ofertados pelo Governo Federal.
Eixo ITI: “Articulagio entre segmentos: Como potencializar a Participagdo Social no SUAS?”
Esfera Municipal:

- Garantia da realizagdo de pré conferéncias municipais, que antecedem a conferéncia

municipal, a fim da efetiva participag@o social.
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- Convocar os profissionais das demais esferas publicas municipais frente a necessidade de

fortalecimento das articulagdes locais.

- Ampliar a divulgacdo e mobilizagio para o acesso a participagfo popular na formulacgo e

execugdo da politica municipal de assisténcia social.

- Realizar divulgacgdo das normativas do SUAS de facil compreensdo para a populagdo em

geral.
Esfera Estadual:

- Fomentar participagdo e visitas in-loco dos Conselheiros do CEAS/MT aos municipios
para apoio e orientagdes referentes a destinagio de recursos, controle e avaliagdo da Politica

Municipal de Assisténcia Social.
Esfera Unido:

- Incentivo de agdes efetivas para redugfio das desigualdades e a inclusdo social e produtiva
dos (as) usuérios (as) do SUAS.

Eixo IV: “Servigos, Programas e Projetos: Universaliza¢iio do acesso e integracfo da oferta dos

servigos e direitos no SUAS.”
Esfera Municipal:

- Assegurar através da Vigilancia Socioassistencial que os atendimentos e/ou

acompanhamentos sejam mais efetivos e protetivos.

- Assegurar através da Lei do SUAS que os Servigos, Programas e Projetos sejam ofertados

com qualidade aos usuérios do SUAS.

- Assegurar através da Lei do SUAS, beneficios eventuais que poderdo vir a ocorrer de

forma ocasional.

- Ampliar intervengdes com a rede de atendimento local para o efetivo acompanhamento

nos Servigos, Programas e Projetos socioassistenciais ou a eles vinculados.
Esfera Estadual:

- Oferta constante de capacitagdo, com estudos de casos e apresentacdo de vivéncias dos

municipios que desempenham com efetividade os servigos, programas e projetos para a melhoria
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das agBes e acompanhamentos socioassistenciais.
Esfera Unifo:

- Ampliar a possibilidade de recursos federais para atendimentos e acompanhamentos em
Servigos Socioassistencais tipificados (MSE, SR e outros) que nfo atingem a totalidade de
usuarios para modalidade semelhante ao recebimento por Aplicagdo de Questiondrio do BPC

Escola.

Eixo V: “Beneficio e transferéncia de renda: A importincia dos beneficios socioassistenciais € o

direito a garantia de renda como protecdo social na reconfiguraciio do SUAS.”
Esfera Municipal:

- Garantir a realizac@o de busca ativa para acessar familias em condigdes de vulnerabilidade

e risco social.

- Ampliar a divulgagdo de informagdes sobre os Programas de Transferéncia de renda,
destinado aos usudrios inseridos no Cadastro Unico como 0s servigos sociais, reducdo de taxas de
crédito, tecnologias sociais e infraestrutura, beneficios, descontos em taxas, contribui¢des e acesso

a direitos.

- Cobrar e pactuar responsabilidades com os usudrios que recebem beneficios de

transferéncia de renda.
Esfera Estadual:

- Ampliar condicionalidades e cobrangas aos usudarios beneficidrios dos programas de

transferéncia de renda.

- Flexibilidade com relagfio a renda “per capita” para o acesso de programas do governo do

estado para com o municipio, a exemplo do Programa Ser Familia.
Esfera Unido:

- Aumentar a renda minima, “per capita” para %2 salario minimo, para contemplar mais

usudrios beneficiarios dos programas de transferéncia de renda no que tange ao BPC.
3.5.3 Deliberacdes da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Na IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, no municipio de Matupa, com o
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tema, “20 anos do SUAS: construgdo, protegdo social e resisténcia”, conta com cincos eixos que
surgem para com objetivos de nortear, qualificar e avaliar a politica de assisténcia social e as

propostas construidas na conferencia em cada Eixo:

Eixo 1 - Tema “Universalizagio do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as

Diversidades.
PROPOSTAS:
Esfera Municipal:

Proposta I - Aprimorar os processos de comunicagdo e divulgacdio das agdes realizadas pela

SMAS, servigos projetos, programas ¢ beneficios socioassistenciais.

Proposta II - Criar projetos para ofertar servigos, projetos e beneficios socioassistenciais

especialmente nas dreas mais distantes e de maior vulnerabilidade social.
Esfera Estadual:

Proposta I - Ampliagdo do acesso a beneficios eventuais, como a seguranga alimentar, e criagdo
de programas de transferéncia de renda para criangas e adolescentes vitimas de abuso e
exploragio sexual que integram familias de baixa renda e encontram em situagdo de

vulnerabilidade socioecondmica.
Esfera Federal:

Proposta I - Apoiar a formagio de profissionais com a concessdo de bolsas de estudo para cursos

de graduag@o, pos-graduacdo e especializagdo na area da assisténcia social.

Eixo 2 - Tema “Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo Descentralizada e

Valorizagdo Profissional.
PROPOSTAS:
Esfera Municipal:

Proposta I - Elaboragio do Plano Municipal de Educagfo Permanente.

Proposta II - Fortalecimento dos sistemas de informatizagdo para aprimoramento do

planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica de Assisténcia Social.

Esfera Estadual:
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Proposta I — Garantia de Capacitagdes continuas para trabalhadores do SUAS.
Esfera Federal:

Proposta I - Garantia de financiamento para custear adequadamente a cobertura de servigos

capazes de responder as demandas e protegdes sociais do SUAS.

Eixe 3 - Tema “Integracdio de Beneficios ¢ Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a Prote¢do

Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
PROPOSTAS:
Esfera Municipal:

Proposta I — Aprimorar a articulagio entre os servigos socioassistenciais (CRAS e CREAS) para

garantir um atendimento integrado e coordenado.

Proposta II — Promover agBes de sensibilizagdes e conscientizago sobre os servigos e beneficios

socioassistenciais visando ampliar o conhecimento e a procura por estes servigos.
Esfera Estadual:

Proposta I — Desenvolver comunicago integrada do SUAS com Campanhas periddicas em
radios, TV, redes sociais € espagos publicos explicando de forma clara os servigos e direitos da

populagdo combatendo o estigma e a desinformac@o.
Esfera Federal:

Proposta 1 — Criar uma Plataforma unificada e de extensio de servicos e beneficios

socioassistenciais.

Eixo 4 - Tema “Gestdo Democratica, informagfio no SUAS e comunicagéio transparente:

fortalecendo a participago social no SUAS.”
PROPOSTAS:
Esfera Municipal:

Propesta I - Criagdo dos Comités Populares de Participagcdo do SUAS nos baitros: Espagos
mensais de escuta ativa, com presenga de usudrios, conselheiros e técnicos do CRAS e CREAS,

para ouvir demandas e promover mobilizagdo social em territorios vulneraveis.
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Proposta I - Implantagfo de canais acessiveis de ouvidoria humanizada: Criago de um niimero
de WhatsApp, caixas de escuta nas unidades e equipe capacitada para acolher dentincias, elogios e

sugestdes de forma sigilosa, acessivel e respeitosa.
Esfera Estadual:

Proposta I - Criagdo da Rede Estadual de Combate a Desinformacg8o sobre o SUAS: Parceria
com universidades, radios, midias publicas e conselhos para identificar fake news e difundir

conteudos corretos € acessiveis sobre os direitos e servigos da assisténcia social.
Esfera Federal:

roposta I - Langcamento do Programa Nacional “SUAS com Voz”: Iniciativa para fortalecer a
mobilizagdo e participagio social em todo o pais, com distribuigdo de kits de comunicagdo

comunitaria, capacitagdes e materiais educativos para os conselhos municipais.

Eixo 5: tema “Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS”. Apés as
apresentagbes das palestras, os participantes foram sensibilizados a realizar momento de
questionamentos, sendo convidados a refletirem sobre as necessidades ainda vigentes no
municipio, se dividindo para formagfio de grupos de trabalho para debaterem e formularem

propostas relacionado a cada Eixo. Na sequencia foi possivel apurar as seguintes propostas:
PROPOSTAS:
Esfera Municipal:

Proposta I - Destinar recursos municipais para a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS por
meio de formacgio continuada, melhoria das condi¢des de trabalho, planos de carreira e
~ remuneracdo adequada. Proposta II — Articular Junto a Cimara de Vereadores as emendas

impositivas para coofinanciar os Beneficios Eventuais no Municipio.
Esfera Estadual:

Proposta I — Criar programa estadual de apoio financeiro para fortalecimento da gestdo
municipal do SUAS, incluindo aquisi¢do de equipamentos, veiculos, sistemas de gestio e

capacitagdo técnica.
Esfera Federal:
Proposta I - Aprovar legislagdo que defina um percentual fixo e obrigatorio do orgamento federal
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a ser destinado 3 Politica Nacional de Assisténcia Social, assegurando previsibilidade e

sustentabilidade do SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, assim como os demais conselhos vinculados
a SMASTCH se retinem na sala de reunides, localizado no mesmo prédio da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, espago este, com estrutura para o desempenho auténomo de suas atividades
Conselhos Municipais Vinculades a SMASTCH:

e CMHIS - Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CMHIS, Lei
municipal n° 1.506, de 24 de abril de 2025.

e CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, Lei n° 889, de 13 de novembro de
2014 — alterada em Lei n® 1450, de 25 de abril de 2024;

o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Lein® 615
de 29 de abril de 2008;

e COMAD- Conselho Municipal Antidrogas, Lei n° 425 -de 19 de setembro de 2003.
o CMDI - Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Lei n° 340 de 17 de dezembro de 2001,

e CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 483, de
09 de junho de 2004;

e CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Lei n° 341 de 17 de dezembro
de 2001;

e CONSEA - Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional —/ Decreto n°
5100 de 30 de julho de 2024

e CAISAN MATUPA-MT - Cémara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional / Decreto n° 5101 de 30 de julho de 2024

e Comité Gestor do Programa Ser Familia;
e Comité Gestor do BPC na Escola;

e Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo Social a Crianga e
Adolescente ou Testemunhas de Violéncia.

3.6 - Financas publicas

Denomina-se Receita Publica o conjunto de recursos financeiros que entram para os

cofres estatais, provindo de quaisquer fontes, a fim de ocorrer ds despesas orgamentdrias e
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adicionais do orcamento.

Na Receita Municipal incluem-se recursos financeiros oriundos dos tributos municipais
e pregos pela utilizagdo de bens ou servigos, e demais ingressos que o municipio recebe em
carater permanente, como a sua participa¢do nas transferéncias constitucionais estaduais e
federais (ICMS, FPM), ou eventuais, como os advindos de financiamentos, empréstimos,

subvengdes, auxilios e doagdes de outras entidades ou pessoas fisicas.
3.7 O Cadastro Unico dos Programas Sociais — CadUnico e o Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico para Programas Sociais reine informagdes socioeconomicas das
familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo
por pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condi¢des de vida da
populagdo e, a partir dessas informagdes, selecionar as familias para diversos programas

sociais.

O CadUnico e Programa Bolsa Familia embora ndo sejam vinculados diretamente a
Politica Nacional de Assisténcia Social, possuem interface com esta politica e, em geral,
atuam em articulagdo com os servigos, programas e projetos de assisténcia social,

especialmente aqueles vinculados a Protecdo Social Basica.

O municipio de Matupa/MT ja vem realizando as atividades de cadastramento e

atualmente (outubro de 2025) tem:

Familias inseridas no Cadastro Unico 2.859
Familias com o cadastro atualizado nos tltimos dois anos 2.288
Renda até 4 familias com salario minimo 1352
Familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado 1.177

Fonte:https:/aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=510560&aM=0&mes_pesquisa=08&ano_pesquisa=2025#

A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio, em outubro de 2025, ¢ de 87,1%,
enquanto a média nacional € de 89,3%. A TAC ¢é calculada pela divisdo do niimero de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até 'z salario minimo com cadastro atualizado
pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até '2 salario minimo,

multiplicado por cem.
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Resumo dos Dados do Programa Cadastro Unico/ Bolsa Familia 2025

Com Base na Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia/ Més de Outubro de 2025.

Séao 588 Familias cadastradas e recebendo 579

Localizacao Quantidade de familias
Na Gleba Unido e Padovani 96

Alto Alegre 4

; Aldeias Indigenas Iriri 13
Flor Da Serra 12
Setor Industrial 53
Bairro Unido 72
Bairro Jardim Das Flores 65
Bairro Cidade Alta 109
Bairro Centro 31
Avenida Sebastido Alves Junior ¢ Herminio Ometto 6
Bairro ZC1 E ZH1 13
Linhas, Cemitério, Fildo, Tomateiro, Ranario, Rodoviaria | 105

A figura abaixo expressa algumas informagdes relevantes sobre as familias e pessoas

cadastradas no CadUnico:

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

S
=iy
20% I
Pequeno Porte i
B8GE nzo Demografice - 2020
CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS

2.859

ADASTRADAS

‘ 114"/'

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=510560&aM=0&mes_pesquisa=10&ano_pesquisa=2025#

A figura tem como objetivo destacar a taxa de cobertura cadastral, que ¢ obtida pela

divisio entre o nimero de pessoas cadastradas no CadUnico e a estimativa do IBGE,

considerando as pessoas e familias com renda per capita até 2 salario minimo. Observa-se

35




que o municipio atinge um percentual de 114%, em relagdo a estimativa 1.187 familias

estimadas pelo IBGE.

Um fator relevante do CadUnico ¢ a taxa de atualizagio cadastral, segundo o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, a falta de atualizagdo pode ser bloqueada, suspenso
e cancelado levando a exclusdo do registro no CadUnico depois de dois anos. Todos os anos,
o governo federal revisa os dados e chama as familias com informagdes desatualizadas para
corrigirem a situagdo, sendo que as familias, no momento da inscri¢do, comprometem-se a

atualizar os dados a cada dois anos no maximo.

A atualizagdo em Matupa ¢ realizada no setor do Cadastro Unico, que fica dentro do
CRAS, em caso de mudanga de enderego, de telefone, de estado civil, de renda mensal ou em
eventos de nascimento, ado¢do ou falecimento na familia, o cadastro deve ser atualizado o

mais rapido possivel.

Cada familia podera receber um ou mais dos beneficios, conforme o perfil familiar

identificado por meio do CadUnico. O quadro abaixo traz informagdes disponiveis no site do
MDS.

BOLSA FAMILIA ©

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
DURIEROEZ025 OUTUSRO2025 MENSAL * REPASSADO *
592 2.080 T o
R$ 677,81 R$ 399.905
TOTAL DE BENEFICIOS DO e TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOL SA FAMILIA o FAMILIARES
OUTUBROI2025 2.078 663
3.747 COMPLEMENTARES
451 L
35
DRINERA
NEANCIA - PEF TRz
26
0 566
ADOLESCENTE
97

Fonte: Disponivel em: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=510560&aM=0#auxiliobrasil

3.7.1 Linha de Pobreza de acordo com o CadUnico 2025

Especificamente com relag¢do as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, pobreza e

extrema pobreza tem-se os dados demonstrados no quadro abaixo, obtidos a partir do
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Cadastro Unico dos Programas Sociais, com referéncia em outubro de 2025:

Nesse processo, devem também ser consideradas as estimativas do IBGE com relagédo
as familias em situagdo de extrema pobreza, pobreza e baixa renda. Destaca-se que, além da
renda das familias, pode ser realizado um recorte etario no publico da Politica de Assisténcia
Social, visando com isso o desenvolvimento de a¢des mais especificas.

Neste sentido, o quadro abaixo apresenta, a relagdo entre a faixa etdria as pessoas

cadastradas e a respectiva faixa de renda:

Entre O e 4 101 149 388 133 771
Entre 5a 6 47 63 193 88 391
Entre 7a 15 137 218 740 334 1.429
Entre 16 a 17 18 27 126 90 261
Entre 18 a 24 46 65 303 315 729
Entre 25 a 34 80 125 434 429 1.068
Entre 35 a 39 23 42 204 200 471
Entre 40 a 44 27 32 183 195 437
Entre 45 a 49 10 21 126 193 350
Entre 50 a 54 9 18 100 206 333
Entre 55 a 59 3 21 116 216 356
Entre 60 a 64 8 5 73 229 315
Maior que 65 6 1 67 720 794
TOTAL -1 787 3.053 3.348 7.705

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.ph

Ao analisar os dados acima, verifica-se, no minimo, 1.304 pessoas integram o publico
prioritario, composto por pessoas em situacdo de extrema pobreza e pobreza. Essas pessoas
fazem parte de familias que apresentam vulnerabilidades sociais e, portanto, demandam de
acompanhamento pelo Servigo de Proteg¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), visando
ao fortalecimento de vinculos, a garantia de direitos e a superagdo das situagdes de

vulnerabilidade identificadas.

Grafico da linha da extrema pobreza e pobreza:

EXTREMA POBREZA E POBREZA
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No que se refere a demanda de criangas e adolescentes para o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), observa-se que, dentro do publico prioritario, composto
por criangas, adolescentes, jovens e pessoas idosas em situa¢do de vulnerabilidade social ou
violagdo de direitos, a faixa etdria de 7 a 15 anos concentra o maior percentual das pessoas em

situac@o de extrema pobreza e pobreza, ou seja, correspondendo a 27%.

Esse dado evidencia uma demanda significativa para o atendimento do SCFV voltado a
criangas e adolescentes, reforcando a necessidade de ag¢des continuadas que promovam a
protecdo social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios e a prevengdo de

situacdes de risco social.

Em relacdo a demanda para o SCFV de pessoas idosas, verifica-se um percentual de 2%
na mesma condi¢do de extrema pobreza e pobreza, indicando a presenca desse publico no
territorio, ainda que em menor propor¢do, o que também requer aten¢do por meio de

atividades que favorecam o convivio social, a autonomia e a garantia de direitos.

Grafico da linha de baixa renda por faixa etaria:

BAIXA RENDA E ACIMA DE 1/2 SALARIO MINIMO

50%
30%

20%
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A analise do grafico indica uma maior concentragdo de pessoas com baixa renda e renda
acima de '2 saldrio minimo na faixa etdria de 7 a 15 anos, que representa 82% do total,
evidenciando um percentual significativo de criangas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica.

Observa-se, ainda, um percentual significativo entre as pessoas com 65 anos ou mais,
correspondendo a 60%, o que sinaliza a necessidade de atengdo continua a esse publico,

especialmente no que se refere a convivéncia social, a prote¢do e a garantia de direitos.

Em contrapartida, a faixa etaria de 16 a 17 anos apresenta apenas 17%, revelando uma

diferenga expressiva quando comparada a faixa de 7 a 15 anos, apesar da proximidade etaria.



3.8 Rede Socioassistencial e Intersetorial

3.8.1 Educacio

Na Constituigdo de 1988, a Educacio é contemplada como direito social fundamental

(Art. 6°), publico e subjetivo, sendo a educagfo basica considerada obrigatoria; desse modo, €

expressada como direito do cidaddo e dever do Estado e da familia, a educagfo torna-se um

mecanismo de direito social que reverbera como um dos elementos da providéncia de

igualdade social, aparece como elemento estruturante, importante tanto na prevengdo de

vulnerabilidades quanto na sua superagdo.

A Secretaria Municipal de Educagio de Matupa tem como objetivo planejar e garantir a

prestacdo dos servigos educacionais em dmbito Municipal.

Quanto ao desempenho escolar, ha uma taxa de escolarizagfo de 6 a 14 anos de idade:

Taxa de escolarizagio (2022) 98,28%;

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede ptblica) (2023) 5,9;
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede piiblica) (2023) 5,0;
Matriculas no ensino fundamental (2024) 3.069 matriculas;

Matriculas no ensino médio (2024) 648 matriculas; |

Docentes no ensino fundamental (2024) 189 docentes;

Docentes no ensino médio (2024) 76 docentes;

Numero de estabelecimentos Docentes no ensino fundamental (2024) 14 escolas;
Numero de estabelecimentos Docentes no ensino médio (2024) 5 escolas;
Taxa de alfabetizacdo (2024) 93,21%;

Taxa bruta de frequencia escolar (2024) 98,28%;

Pessoas sem instru¢des ou com nivel fundamental imcompleto (2024) 32,37%;

Pessoas com nivel superior completo (2024) 13,63%
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Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/matupa/panorama

Quanto a qualidade do ensino, a educagdo em Matupa, ¢ promovida por meio de
investimentos em recursos pedagdgicos, langado em 2025 o projeto "Ressignificando a
Aprendizagem com Equidade" € uma iniciativa da Prefeitura de Matupd (MT), que visa
promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades na educagdo. Concentra em melhorar o
aprendizado dos alunos que estdo em situagdo de maior dificuldade, com o objetivo de
garantir condi¢des de acesso e desenvolvimento na escola, respeitando as diferengas
individuais. Com entrega de materiais didaticos apostilados, brinquedos pedagogicos para
creches e ensino fundamental e uniformes para servidores e alunos, visando melhorar a

estrutura e o ambiente escolar.

A Escola Técnica de Matupa tem se destacado em eventos de ciéncia e tecnologia,
demonstrando seu compromisso com a formagdo de profissionais qualificados e com o

incentivo a inovacgao.

Com a participagdo social, iniciou a avaliagdo do Plano Municipal de Educag¢do, um
espaco democratico para que a sociedade civil participe da discussdo e proposi¢do de

melhorias para o ensino.

O governo estadual, através da Secretaria de Estado de Educag¢do (SEDUC), realizou
visitas a Matupa para alinhar estratégias do ano letivo e discutir avaliagdes, como o Saeb

2025.

40




3.8.1.1 Escolas/Estabelecimentos de Educacéo

Escola
Urbano Rural Urbano Rural Privada/Escola
Especial
Colégio CEI -
EE Antonio EE Indigena | Escola Municipal Escola Centro
Ometto Terena De  |Jane Pereira Lopes/Municipal Noberto] Educacional
Komomoyea Jose Gehlen Integrado de
Kovoero Matupa
EE Senador Jonas | Creche Municipal Escola Escola Especial
EE Bairro Unido Pinheiro Elizangela Bazoni| Municipal Santo Renovagdo —
Antdnio APAE
EE Cecilia Creche Municipal [Escola Municipal |Colégio Evolugao
Meireles Tia Celcita Indigena Kali Matupa
Pinheiro Hekere
Creche
EE Jardim das Municipal Crianga
Flores Feliz
Creche
CEJA Luiza Municipal Dirlei
Miotto Ferreira Zaffonato

Quadro de Escolas/Estabelecimentos de Educagdo

3.9 Saude

O Sistema Unico de Satide SUS instituido pela Lei 8080/1190, define todos principios,

diretrizes e competéncias na execugio das agdes de servigos por parte das esferas de governo,

bem como a Lei 8142/1990 define os mecanismos de participac@o através das Conferéncias e

dos Conselhos Municipais de Saude espagos de garantia da participagdo popular nas

defini¢des das politicas publicas, tais politicas visa a promogdo, preveng¢do e assisténcia a

satude da populagdo brasileira, para proporcionar prote¢do e recuperagdo da saude, reduzindo

enfermidades, através do controle de doengas, exercendo a vigilancia em satide e provendo

melhor qualidade de vida aos brasileiros.

O planejamento do SUS esta definido de forma integrada no Decreto 7.508/2011, tendo

como instrumentos o Plano de Saude, a Programagdo Anual de Satde e o Relatério de Gestéo.

Instrumentos estes de grande importancia a execugdo do sistema de saude.
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3.9.1 Rede Fisica Instalada da Saude

No municipio de Matupa, através de sua Secretaria de Saude, € responsavel pela satde
publica de sua populagdo. Cabe ao gestor municipal, a administragdo de recursos, e
juntamente com suas equipes, exercer as politicas de acordo com as diretrizes do Ministério
da Satde. Caso o municipio ndo possua todos os servigos de satide que a populagdo nele
residente necessita, ele pactua com as cidades de sua regido, com a finalidade de desenvolver

atendimento integral a saude de sua populagao.

Atualmente no municipio de Matupa possui 06 Unidades Basicas de Saude,
credenciadas no Programa Satde da Familia, que ofertam atendimento de enfermagem,
consultas médicas, servicos de psicologia, nutricdo, avaliacdo de fisioterapia, exame
preventivo, atendimento odontologico, administragdo de medicamentos, visitas domiciliares,
realizagdo de curativos, administra¢do de vacinas, entre outros servigos. E mais uma UBS esta

em estagio final da obra com previsdo de inauguragido em curto prazo.

No quadro abaixo detalha o niimero de estabelecimentos publicos de saude:

UNIDADES PUBLICA TOTAL
Academia da saiude 2
CAPS Centro de Atengdo Psicossocial |
Central de Regulagdo de Servigos de satde 1
Central de Abastecimento Farmaceutico de Matupa 1
Centro de Especialidades 1
Clinica de Fisioterapia e Reabilitagdo 1
Consultérios Odontologicos (atendimento dentro das UBS’s 6
E-Multi - Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria 1
Farmaécia Basica Municipal 1
Hospital Municipal 1
Laboratdrio de Analises Clinicas 1
Posto de Saude vs
Secretaria de Saude 1
Servigo de Especialidades em Satide Bucal 1
Unidades Basicas de Saude- UBS 6
Unidades Descentralizada de Reabilitagdo-UDR 1
Vigilancia Sanitaria 1

Fonte: Disponivel em: https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp
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Na drea da Satde, conforme registro de agosto de 2025 no e-Gestor Atengdo Primaria a

Satde, a cobertura da aten¢do basica:

¢ Quantidade de UBS ativa 06;

e Quantidade de ACS ativa 26;

¢ Quantidade de ACS cobertura 25;

e Quantidade de populacdo coberta 14.375;

e Cobertura ACS 67,13%;

e (Cobertura de saude bucal 81,71%;

e Cobertura APS 98,06%.

3.9.2 Mortalidade

O indice de mortalidade infantil em Matupa, MT, foi de 15,18 6bitos por mil nascidos
vivos em 2023, internag¢des por diarreia pelo SUS (2024) 9,3 internagdes por mil habitantes,
Estabelecimentos de Satde SUS (2009) 9 estabelecimentos. Ndo foram encontrados dados
mais recentes sobre a taxa de mortalidade geral ou especifica para o municipio, que sdo mais

complexos de obter, pois geralmente sdo compilados em relatérios mais detalhados.

As variaveis da satide no ultimo censo do IBGE 2022 expressa no quadro abaixo:

Pessoas com deficiéncia 3,8%
Pessoas com dificuldades de enxergar 1,7%
Pessoas com dificuldades de ouvir 1,1%
Pessoas com limita¢des nas fun¢des mentais 0,5%
Pessoas diagnosticadas com autismo 1,1%

Fonte: https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/mapas.html?tema=dom com | morador&recorte=N6
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3.10 Dimenséo Sociocultural e Econdomico

O municipio de Matupa € localizada no Norte de Mato Grosso, possui uma dimensdo

socioecondmica marcada por um forte agronegdcio e um notavel crescimento ordenado como

cidade planejada, o que atrai moradores e investidores, reflete sua historia como uma cidade

planejada em meio a regido amazo6nica, com as seguintes caracteristicas:

Populagdo: O municipio possui cerca de 21.959 mil habitantes (estimativa de 2025),

com uma sociedade formada por influéncias indigenas e de seus colonizadores.

Qualidade de Vida e Infraestrutura: Sendo uma cidade planejada, Matupa possui uma

infraestrutura urbana organizada, com ruas bem tragadas, escolas, unidades habitacionais e

servigos publicos que visam proporcionar qualidade de vida aos cidadaos.

Lazer e Turismo: O Complexo dos Lagos, formado por trés lagos artificiais interligados,

¢ o principal cartdo-postal e ponto de encontro da populagdo para caminhadas, pesca e

eventos.
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Na estrutura de gestdo para promogdo da cultura, observa-se que, o municipio ndo
aderiu ao Sistema Nacional de Cultura, possui Conselho Municipal de Cultura e Fundo
Municipal de Cultura, possui Plano Municipal de Cultura. A infraestrutura cultural de Matupa
inclui a Secretaria de Industria, Coméreio, Turismo, Cultura e Lazer, a Biblioteca Publica
Municipal e espagos publicos como a Praga dos Migrantes ¢ o Complexo Turistico dos Lagos,

que sediam eventos e atividades culturais.
Tendo o destaque na dimens&o Econémica para:

Agronegécio: E a espinha dorsal da economia local. O municipio é um grande produtor
e exportador de soja, milho e carne bovina. A pecuéria, incluindo confinamento, ¢ uma
atividade em expansdo na regido. A infraestrutura de apoio ao setor, como grandes armazéns e

empresas de insumos agricolas, fomenta o desenvolvimento ¢ a geracdo de empregos.

A posigio as margens da rodovia BR-163 (Cuiaba-Santarém), um importante corredor
logistico, ¢ um fator crucial que molda tanto o seu desenvolvimento econdmico quanto a

dindmica social da cidade.

Comércio, Industria e Servigos: Estes setores estdo em crescimento, impulsionados pela
demanda do agronegdcio e pelo aumento da populagdo e significativo na formalizagio de

negocios e na geragdo de empregos.

De acordo com dados extraidos do IBGE CIDADES, em 2022:
¢ Salario médio mensal de 2.4 salarios minimos;
e Pessoal ocupado em postos de trabalho formais 6.416 pessoas;
e Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até %
salario minimo (2010) 36,8%.
e Empregados no setor privado 51,71%;
¢ Empregados no setor publico 10,15%;
¢ Empregadores 4,74%;
e Trabalhadores por conta propria 30,22%

e Rendimentos domiciliar mensal per capita R$ 1.880,90
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Verifica-se ainda, que as remuneragdes tendem a aumentar conforme o nivel de
escolaridade, o que pode ser relevante para a Politica de Assisténcia Social, e a identificagdo
das ocupagdes que mais admitiram e demitiram tem os salarios mais baixos, significa que,
algum momento que esse trabalhador pode constituir o publico usudrio da politica de
assisténcia social devido a inser¢do precaria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e

informal, ou seja, esse trabalhador sera considerado usuario.

Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o publico-alvo da politica sdo,
de fato, "aqueles que dela necessitam", cidaddos e familias que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e risco social, sem acesso a outras formas de protegdo, seja por meio do

trabalho digno ou de redes sociorrelacionais de apoio.

O garimpo, embora a atividade ilegal persista e seja alvo de fiscalizagdo tem uma
importante ligagdo historica com Matupa e a regido do Vale do Peixoto, sendo um dos pilares

da economia local.
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3.11 Protecio Social Basica

3.11.1 CRAS

CRAS

1102 BARRO 11e AL

LEGENDA: [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL!

= Projecéo: Universal Transversa de Mercator
- PROTECAO SOCIAL

BASICA PUSLICO Datum: Sirgas 2000
A SEDE saurICIPAL Data: 04/02/2022
CO PERMETRO URBANO Elaboracao: Elizangela Ferreira

Matupa possui um (01) CRAS: N° da Unidade: 51056000779. A localizagédo ¢ de facil
acesso ao publico referenciado, esta situado na Rua 05, Quadra NEC, N° 102, Bairro Unido,
CEP 78.525-000, Matupa-MT, Telefone: Fone (66) 99283-4153 - E-mail:

crasmatupa@gmail.com, a area de abrangéncia: Territério de Matupa-MT com 5.238,8 km?

com populagdo no ultimo censo 2022: 20.091 habitantes e estimada de 2025 em 21.959

pessoas.

Em Matupa a PSB vem desenvolvendo agdes voltadas, principalmente ao publico
beneficiario dos programas sociais, onde a execugdo € atribuida a toda equipe de trabalho
CRAS. O funcionamento se da de segunda a sexta-feira, das 07 as 11h e das 13 as 17h.
Atendimento ao publico de segunda a quinta-feira no mesmo horério, dispondo da sexta-feira

para trabalhos interno, voltados ao planejamento, estudos e reunides.

3.11.2 Servico/ Beneficios Programa/Projetos/Servicos Prestados:
e Servigo de Proteg¢do e Atendimento Integral a2 Familia - PAIF
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV

e Beneficios Eventuais
e BPC- Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia
e BPC Escola

e Cadastro Unico
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e Carteira Pessoa Idosa

o Carteira de Identificagdo do Autista (CIA)
3.11.3 Usuarios do Servico ¢ Prioridades de Atendimento |

Familias em situacfio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou
nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer oufra situagdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos
territorios de abrangéncia dos CRAS, em especial:
o Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;
e Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas
que ainda ndo foram contempladas;
e Familias em situacio de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas
por algum de seus membros;
e Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que ‘vivenciam situagdes de

vulnerabilidade e risco social.

Além do publico prioritario definido nas legislagdes da Assisténcia Social, a unidade
prioriza o atendimento das pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes, lactantes e pessoas com

crianga de colo, nos termos da Lei Federal 10.048/2000.

3.11.4 Formas de Acesso:
¢ Por procura espontanea;
e Por busca ativa;
e Por encaminhamento da rede socioassistencial;

¢ Por encaminhamento das demais politicas publicas.

3.11.5 Capacidade de Atendimento:

Pequeno Porte Il - Atendimento de 750 familias/ano.

3.11.6 Previsio de Tempeo de Espera para Atendimento:

Atendimento imediato.

3.11.7 Principais Etapas / Atividades do Servico:

Acolhida; Estudo social; Visita domiciliar; Orienta¢dio e encaminhamentos; Grupos de
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familias; Acompanhamento familiar; Atividades comunitarias; Campanhas socioeducativas;
Informagdo, comunicagio e defesa de direitos; Promogdo ao acesso a documentagdo pessoal;
Mobilizagiio e fortalecimento de redes sociais de apoio; Desenvolvimento do convivio
familiar e comunitdrio; Mobilizagio para a cidadania; Conhecimento do territorio;
Cadastramento socioecondmico; Elaboracdio de relatérios e/ou prontudrios; Notificagdo da
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social; Busca ativa; Concessdo de

beneficios eventuais.

3.11.8 Comunicaciio com os Usuarios:

¢ Comunicagio direta com usudrios no &mbito das ofertas de servigos e beneficios;

e Materiais publicitarios e de orientagfo social;

e Site e rede social (facebook e instagram) da Prefeitura de Matup4;

e Rede social (facebook) da SMASTCH;

e Manifestagdes dos Usuarios: S8o recebidas manifestagdes (reclamagdes, criticas,
sugestdes e requerimentos) por meio verbal (presencial ou telefone) ou documental (e-
mail ou documento fisico), podendo ser entregues/realizadas nos seguintes locais:

- Na propria unidade;
- Na SMASTCH;

- Na Prefeitura Municipal.

Em outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — (CNAS), estabelece
que o objetivo da Prote¢dio Social Basica ¢é: “Prevenir situacdes de risco, desenvolvendo
potencialidades e aquisi¢Bes, ¢ o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”. O
publico alvo ¢ “a populagio que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente de
pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos pilblicos, dentre
outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento social

(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias dentre outras)”.

De acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n°. 109, de 11/12/2009 e Resolugdo n°. 13, de 13/05/2014), a SMASTCH procedeu
a reorganizagdo da rede, seguindo a seguinte descrigdo:

e Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF.
e Servigo de Coﬁvivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

o Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Com relagdo aos atendimentos individualizados, o grafico abaixo apresenta os niimeros

de atendimentos realizados pelos CRAS:
49



ANO ATENDIMENTOS
2022 3.131
2023 3.809
2024 2.329
2025 4.679

Atendimentos individualizados realizados no CRAS
100%
20%
80%
70%
60%
50%

30%
20%
10%

2025 2023 2022 2024

Fonte: RMA/SAGI/MDS. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi.

Observa-se que existe um aumento significativo do nimero de atendimentos no ano de
2025 em relagdo ao ano de 2024 que foi o menor chegando a 16,85%. Em rela¢do ao ano de

2022, foi menor que o nimero de atendimentos no ano de 2023 chegando a 4,86%.

| Com relagiio aos atendimentos coletivos realizados no CRAS, o gréfico abaixo apresenta os

numeros:
ATENDIMENTOS
; 2022 3.525
| 2023 4375
| 2024 3.900
2025 3.380
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Atendimentos coletivos realizados no CRAS

2023 2024 2022 2025

Fonte: RMA/SAGI/MDS. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi

Observa-se que, em 2023 foi o maior atendimento, comparado com 2025 que foi o

menor no periodo do quadriénio com 6,55% menor.

O CRAS, oferta servigos e programas de protegdo social basica, o Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — SCFV.
3.12 Servico de Protecido e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Com o Pacto de Aprimoramento do SUAS, os CRAS dos municipios devem incluir no
acompanhamento pelo Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF, no
minimo, 15% das familias cadastradas no CadUnico com até % salario minimo, com o
objetivo de fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de vinculos e promover

0 acesso a direitos e a outros servigos.

ESPECIFICACAO
Detalhamento Acompanhar pelo Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), as
familias com até % saldrio minimo registradas no CadUnico.
Meta Alcangar taxa de acompanhamento do PAIF (das familias com até '%2 salario

minimo cadastradas no CadUnico) igual a 15 % para municipios de Peq. I e 10%
para os demais portes.

Indicador Taxa de acompanhamento do PAIF

Cilculo do Taxa de acompanhamento do PAIF = total de novas familias inseridas no

indicador acompanhamento do PAIF/Total de familias cadastradas no CadUnico com renda
per capita mensal de até salario minimo.

Fonte RMA e dados do CadUnico obtidos a partir da Matriz de informagdes da SAGI

Fonte: RMA e dados do CadUnico obtidos a partir da Matriz de informagdes da SAGI

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) oferecido no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), com objetivo de apoiar as familias, prevenindo a
ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade

de vida.




O trabalho social com familias € realizado no 4dmbito do PAIF, um conjunto de
procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para a convivéncia, reconhecimento de
direitos e possibilidades de intervengfo na vida social de uma familia. Este trabalho estimula
as potencialidades das familias e da comunidade, promove espagos coletivos de escuta e troca

de vivéncias.

Podem participar do PAIF familias em situagdo de vulnerabilidade social, com
prioridade no atendimento os beneficidrios que atendem os critérios de participagdo de
programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com deficiéncia e/ou

pessoas idosas que vivenciam situacGes de fragilidade.

Este servigo tem como objetivos:

e O fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

e A prevengdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

e A promogdo de ganhos sociais e materiais as familias;

e A promogdo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais;

e O apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares.

Um aspecto relevante com relagdo ao numero de familias que participam dos grupos de

Familia do PAIF, atividades coletivas integram o acompanhamento coletivo das familias.

As atividades desenvolvidas através do PAIF consistem no atendimento as familias,
visitas domiciliares, orientagdes e encaminhamento a outros servicos ¢ politicas do Governo

Federal.

O servigo também apoia a¢Ges comunitdrias, por meio de palestras, campanhas e
eventos, ajudando a comunidade na construgdo de solugles para o enfrentamento de
problemas comuns, como nos casos de falta de acessibilidade, violéncia no bairro, trabalho
infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de servigos, auséncia de espagos de
lazer, cultural, entre outro para avaliarmos a oferta de servigos do PAIF, utilizados dados do
Registro Mensal de Atendimento — RMA, preenchido mensalmente pelas unidades, onde

estdo elencados algumas varidveis e indicadores relativos as agdes do PAIF.

Um fator importante sobre a oferta do PAIF é o nimero de familias inseridas em

acompanhamento, pois, além de compor o Registro Mensal de Atendimento este niimero tém
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relagdo direta com metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS.

Assim, o grafico abaixo expressa o numero de familias inseridas no PAIF em

acompanhamento, por ano:

ANO ATENDIMENTOS
2022 6
2023 19
2024 8
2025 16

Atendimentos coletivos realizados no CRAS

100%
290%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

AR

2023 2025 2024 2022

Fonte: RMA/SAGI/MDS. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi.

Observa-se que no ano de 2022 foi o menor numero de familias inseridas, isso deve-se
ainda um periodo pds covid, onde muitos estavam com medo do contato social, e 2025 o
numero de atendimentos no CRAS, foi o segundo na posi¢do que mais aconteceu novas
inser¢des, em comparagdo de cada ano referente a 2023 que foi o maior quantitativo, apresenta
a seguinte diferenga abaixo:

e De 2023 comparado a 2022 o menor numero de familias inseridas de 26,54%;
e De 2023 comparado a 2024 a queda foi de 22,45%;
e De 2023 comparado a 2025 um percental de 6,13%.

Registro Mensal de Atendimento — RMA ¢€ instrumento indispenséavel para a realizagéo
de agdes planejadas que possibilitem o monitoramento e a avaliagdo do trabalho realizado, e
nesse sentido, entende-se como necessaria sua utilizagdo por todos os servidores habilitados
para tal, temos também o Gesuas, sistema contratualizado pelo municipio desde margo de
2025, que vem para complementar no monitoramento, sendo utilizado pelos os servidores das
unidades, como meio de transparéncia e facilitador do levantamento de dados do servigo

prestado por toda a rede socioassistencial.
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3.13 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

A fim de complementar o trabalho social com familias realizado pelo PAIF, o SCFV,
compde a protecdo social basica, com vistas a prevenir a ocorréncia de situa¢des de risco
social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. O SCFV organiza-se em grupos, de
modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usuarios, assim como desenvolver o

seu sentimento de pertenca ¢ de identidade.

A formagio dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando em
consideragdo as especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no servico podem serem
organizados grupos de criangas, de adolescentes, de jovens, de adultos e de pessoas idosas, a

depender da demanda existente no Municipio.

r

E importante que a composicio desses grupos preserve a diversidade existente no
ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagdo de usuéarios de diferentes
ragas/etnias, géneros, entre outros, além de garantir a participagdo das pessoas com
deficiéncia. Vale esclarecer que a observincia aos ciclos de vida dos usudrios para a formagio

dos grupos ndo impede a realizagio de a¢des Inter geracionais, quando assim for necessario.

Esse cuidado tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do trabalho no
servigo, principalmente no que diz respeito ao necessario acompanhamento dos usuarios que

compdem 0S grupos.

4

E fundamental nfo perder de vista o carater preventivo e proativo desse servigo
que, como os demais servicos de Protegdo Social Basica, antecipam-se as situagdes de
desprotecdo familiar e aquelas constatadas no ambito publico, oferecendo aos usudrios
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Os encontros do
SCFV s#o situagdes de convivéncia para didlogos e fazeres que constituem algumas dessas

alternativas.

Nessa diregdo, esses encontros sfo um espago para promover processos de
valorizagdo/reconhecimento, estratégia que considera as questdes e os problemas do outro

como procedentes e legitimos;

Escuta: estratégia que cria ambiéncia, seguranca, interesse para que os usuarios relatem

ou partilhem suas experiéncias;

Produgfio Coletiva: estratégia que estimula a constru¢io de relagdes horizontais de

igualdade, a realizagdo compartilhada, a colaboragio;
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Exercicio de Escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdio sobre as

motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

Tomada de Decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a

capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever ¢ de assumir uma escolha;

Didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento

e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

Reconhecimento de Limites e Possibilidades das Situages Vividas: estratégia que
objetiva analisar as situa¢des vividas e explorar varia¢des de escolha, de interesse, de conduta,

de atitude, de entendimento do outro;

Experiéncias de Escolha e Decisdo Coletivas: estratégia que cria ¢ induz atitudes mais
cooperativas a partir da andlise da situac@io, explicitacdo de desejos, medos e interesses;
negociagdo, composigfo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizacdes

individuais;

Aprendizado e Ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas
relagdes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de

autoridade por hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e Nomeagfio das emogdes nas situagdes vividas: estratégia que permite
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que

disparam sentimentos intensos € negativos em individuos ou grupos;

Reconhecimento e Admiragdo da diferenca: estratégia que permite exercitar situagdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca ¢

ndo a partir de um juizo de valor hegemonico.

Os encontros dos grupos do-SCFV devem criar oportunidades para que os usudrios
vivenciem as experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante

variadas agdes.

Entre elas, as oficinas, que consistem na realizag@o de atividades, porém as oficinas, as
palestras e as confraterniza¢des eventuais, por si s, nfio constituem o SCFV, sfo estratégias

para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento do

55



percurso, os temas transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é ofertado pelo CRAS
¢ atualmente, em parceria com a secretaria municipal de educa¢do e o departamento de
esporte, sdo realizados os servicos do CRAS e para atender/acompanhar mais criangas e
adolescentes, utilizando o espago da Escola Municipal Norberto Jose Gehlen - Flor da Serra

(zona rural) e a piscina municipal no atendimento de criangas e adolescentes e idosos.

O quadro abaixo expressa a média mensal em distribuigdo do publico atendido com a

respectiva meta de vagas no SCFV para cada faixa etaria no municipio:

01/2022 | 01/2023 | 01/2024 [01/2025

FAIXA ETARIA a a a a
12/2022 | 12/2023 | 12/2024 [10/2025

0 1 2 0

Criangas de 0 a 6 anos

Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos i it . o

2
Adolescentes de 15 a 17anos 54 33 17 5

Adultos entre 18 a 59 anos : . > .
Idosos em Servigos de Convivéncia e 62 63 779 65
Fortalecimentos de Vinculos para idosos

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos| 3 4 4 6

de Convivéncia ou dos grupos do PAIF
Fonte: RMA/SAGI/MDS. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi

A frequéncia do SCFV ¢ realizado no SISC, e no Registro Mensal de Atendimento
(RMA), ressaltando que nesses sistemas sdo possiveis que a mesma pessoa seja registrada até
12 vezes ao ano, caso tenha participado do SCFV durante todos os meses. Quanto ao SCFV
para criangas 0 a 6 anos, observa-se que nao existe nenhum usuario inserido no ano de 2022,
devido ao fato de serem ofertado o SCFV para faixa etdria a partir de 07 anos. O SCFV para

criangas e adolescentes de 7 a 14 anos apresenta numeros mais expressivos.

Considerando que o levantamento dos dados de 2025 de janeiro até outubro, percebe-se
uma queda do atendimento nas faixas etarias de 0 a 6 anos, de 7 a 14 anos e de 15 a 17 anos
pelo calculo mensal. Ja nas demais faixas etarias manteve proximo o atendimento comparado

aos anos anteriores.

Em 2024 registra-se uma queda de atendimento nas faixas etarias de 7 a 14 anos e de 15
a 17 anos com relagdo ao ano anterior. J& no SCFV para idosos, apresenta numeros
aproximados no ano 2022 a 2024 e considerando que 2025 ja estd com o niimero proximo dos
anos anteriores no atendimento, mesmo com o levantamento até outubro.
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Em relagdo a presenca de pessoas com deficiéncia verifica-se ainda uma pequena
quantidade de usudrios inseridos de 2024 comparado com 2023, nas atividades coletivas do
PAIF e dos grupos SCFV.

3.14 Protec¢ao Social Especial de Média Complexidade

3.14.1 CREAS

-

CREAS
AVENIDA HERKMNIO ORET 1O N 1901 BAIRRO ZC1-00%

LEGENDA - (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC!AIJ
PROTECAO Projecféo: Universal Transversa de Mercator
@ E355ciaLoE meoia
e Datum: Sirgas 2000
M. sepe murcwar Data: 04/02/2022
€D PERIMETRO URBANO Elaboracao: Elizangela Ferreira

O CREAS ¢ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui— se em uma unidade
publica estatal, que oferta servico especializado e continuado a familias e individuos
(criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres), em situagdo de ameaga ou violagdo
de direitos, tais como: negligéncia, abandono, ameaga maus tratos, violéncia fisica,
psicologica, sexual, patrimonial, trafico de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto, situagdo de risco pessoal e social associados ao uso/abuso de alcool e drogas,
discriminagdes sociais e restricdes a vida plena com autonomia e exercicio de suas

capacidades etc.

Prestando atendimento nas ocorréncias que aludem os servigos da Prote¢do Social
Especial Média complexidade orientados pela Tipificagdo, Nacional de Servigos,

Socioassistenciais, abarcados na Resolugdo n° 109 de 11 de Novembro de 2009.

Foi fundado no ano de 2005. Esté situado na Avenida Herminio Ometto n°1901 Bairro
ZC1, proximo a Capela Mortuaria. Fone: (66) 99251-0155, CEP: 78.525.000, Matupa MT. E-
mail: creas@matupa.mt.gov.br.

Funciona de segunda a sexta-feira, no horario das 07 as 11h e das 13 as 17h, formada
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por uma equipe multidisciplinar.

3.14.2 Servigo(s) Oferecido(s):
e Prote¢do Social Especial de Média Complexidade;
e Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familias e Individuos (PAEFTI).

3.14.3 Usudrios do Servico e Prioridades de Atendimento:
e Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia;
e Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;
e Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual;
e Afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou

medida de protegdo;

Trafico de pessoas;

Situacdo de rua e mendicéncia;

Abandono;

Vivéncia de trabalho infantil.

3.14.4 Formas de Acesso:

e Por identificacdo e encaminhamento dos servigos de protegio-e vigilancia social;

e Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais, dos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ do Sistema
de Seguranca Publica;

o Demanda espontinea
3.14.5 Previsdo de Tempo de Espera Para Atendimento:

e Atendimento imediato.

3.14.6 Principais Etapas / Atividades do Servico:

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; monitoramento e
avaliagdo do servigo; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagcdo sociofamiliar;
étendimento psicossocial; orientagdo juridico-social, referéncia e contra referéncia;
informag8o, comunicagfio e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungfo protetiva; acesso
a documentagiio pessoal; mobilizagdo, identificacio da familia extensa ou ampliada;

articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
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politicas ptiblicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;
elaboracdo de relatorios e/ou prontudrios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

3.14.7 Comunicacio com os Usudrios:
¢ Comunica¢io direta com usudrios no dmbito das ofertas de servigos e beneficios;
e Materiais publicitarios e de orientagdo social;
e Site e rede social (facebook ¢ instagram) da Prefeitura de Matupa;
o Rede social (facebook) da SMASTCH,;

e Manifestagdes dos Usudrios:

Sdo recebidas manifestagdes (reclamagdes, criticas, sugestdes e requerimentos) por
meio verbal (presencial ou telefone) ou documental (e-mail ou documento fisico), podendo
ser eritregues/realizadas nos seguintes locais:

¢ Na propria unidade;
¢ Na SMASTCH;
e Na Prefeitura Municipal.

A Protec@io Social Especial ¢ uma modalidade de atendimento assistencial destinada a
familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substincias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagio de rua, situag¢do de trabalho

infantil, entre outras.

Sdo servicos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas. Da mesma forma, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atengdo protetiva e efetividade na reinsergdo almejada.
(PNAS 2004) pg. 35.

A LOAS Art. 6°A — inciso segundo — define a prote¢do social especial como um
conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugio de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das

potencialidades e aquisi¢do e a protecfio de familias e individuos para o enfrentamento das

~ situagdes de violagdo de direitos. (Incluidos pela Lein® 12.435 de 2011).

Neste sentido, a Prote¢do Social Especial ofertas os sefvic;os de Protecdo Social
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Especial de Média Complexidade e Profeg:ﬁo Social Especial de Alta Complexidade assim
definidos:

a) Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFL;

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestagdo de Servigos & Comunidade —
PSC;

d) Servigo de Prote¢do Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

No municipio € ofertado/programa de Protecio Social Especial de Média e Alta
Complexidade, sendo: o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos Vitimas de Violéncia (PAEFI) através da equipe do CREAS e equipe técnica da
Alta complexidade.

3.15 Servigo de Proteciio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

O Servico de Protegiio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos Vitimas de
Violéncia (PAEFT) atende pessoas e individuos vitimas de violéncia e/o violagfo de direitos.
O PAEFI € um servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos. Compreende atengdes e
orientagdes direcionadas para a promogéo de direitos, a preservacio e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungfo protetiva das
familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes

de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas ¢ identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e atengles
prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas ptblicas e

com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

O PAEFI esta preparado para os atendimentos de familias e individuos que vivenciam
violagdes de direitos por ocorréncia de:

* Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

-+ Violéncia sexual: abuso e/ou exploragfo sexual;

* Afastamento do convivio familiar devido a aplicagio de medida socioeducativa ou

medida de protecdo;

» Trafico de pessoas;
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« Situa¢do de rua e mendicancia;

» Abandono;

« Vivéncia de trabalho infantil;

« Discriminagio em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia;

« Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a
situagdes que provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e os impedem de
usufruir autonomia e bem-estar;

* Descumprimentos de condicionalidade do PBF em decorréncia de violagdo de direitos.
3.16 Cobertura da Protegio Social Especial de Média Complexidade

O quadro abaixo expressa o namero de familias/individuos inseridos em acompanhamento,

entre os anos de 2022 e outubro de 2025:

01/2022 | 01/2023 | 01/2024 | 01/2025
Descricao a a a a

12/2022 | 12/2023 | 12/2024 | 10/2025
Novos casos inseridos em acompanhamento PAEFI | 52 62 49 50
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 17 23 12 17
Familias com membros beneficidrios do BPC 8 13 3 9
Familias com situagdo de trabalho infantil 0 3 0 1
Familias com criangas ou adolescentes acolhidos 8 6 2 0
Familias cuja situagdo de violéncia/ violagdo esteja | 3 11 8 4
associada ao uso abusivo de substincias psicoativas
Familias com adolescente em cumprimento de 3 3 4 4
Medidas Socioeducativas em meio aberto

Fonte: Registro Mensal de Atendimento - RMA, SAGI/MDS

No quadro acima, mostra que o nimero de novos casos inseridos em acompanhamento,
tem variado entre 49 e 62 familias, sendo 2023 o maior nimero de novos casos inseridos em
acompanhamento PAEFI, uma diferenga cerca de 6,11 % comparado com o ano de 2024, que

verifica-se que foi a menor casos inseridos.

As familias de usuarios de substancias psicoativas, no ano de 2023 teve maior nimero
de casos inseridos no acompanhamento PAEFI, apresentando 30,77% comparado em 2022

que apresentou 0 menor nimero.

Entre os novos casos de inseridos, percebe-se que a situagdo de trabalho infantil, € a
menor entre os 4 anos demonstrato, apenas 4 familias foram inseridas em acompanhamento,

enquanto 69 de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.
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O quadro abaixo traz a média de atendimentos no CREAS entre os anos de 2022 a

outubro de 2025:

01/2022101/202301/2024 | 01/2025
Dt 12/;022 12/;023 12/;024 10/;025
Atendimentos individualizados realizados 899 | 897 | 1050 642
Atendimentos em grupo 11 12 13 11
Familias encaminhadas para o CRAS 21 o3 25 17
Visitas domiciliares 341 | 310 | 264 259

Fonte: Registro Mensal de Atendimento - RMA, SAGI/MDS

Com relagdo atendimentos individualizados a diferenga com maior percentual de
atendimentos foram 2024 com 28,11%, 2022 com 26,24%, 2023 com 25,88% e o menor

considerando que o relatorio foi somente até o més de outubro 2025 com 19,77%.
3.17 Mapeamento e Cobertura da Rede Prestadora de Servicos

O mapeamento expressa as ofertas socioassistenciais publicas e privadas do municipio
de Matupa, serdo apresentadas informagdes relativas aos servigos, programas, beneficios,
recursos humanos e materiais, por nivel de protecdo, serdo apresentados os servigos e
programas de Prote¢do Social Basica, de Protegdo Social Especial de Média Complexidade,

de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.

A Rede Prestadora de Servicos é composta por entidades e organizagdes
governamentais e ndo governamentais estabelecidas no municipio para o SUAS, tais

institui¢des sdo parceiras imprescindiveis para a execugdo da Politica de Assisténcia Social.

Matupa tem hoje trés (03) institui¢des inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia

Social, 6rgdo que acompanha, avalia e fiscaliza as mesmas.

ENTIDADES CADASTRADAS NO CMAS.

A iacdo de Pais e Amigos d
s aaslens b 00.778.242/0001-00 26/14
Excepcionais (APAE)
Casa Lar (Casa da Crianga) 24.772.188/0001-54 29/14
et Aine
Associagdo Matupaense de Atengdo 18,382 889/0001-38 22125
Integral ao Idoso (AMAII)
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3.17.1 Mapeamento da Rede Intersetorial
¢ Gabinete do Prefeito
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e Secretaria Municipal de Administraggo;
¢ Secretaria Municipal de Agricultura;
e Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto;
o Secretaria Municipal de Esportes;
e Secretaria Municipal de Finangas;
e Secretaria Municipal de Governo;
e Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo, Cultura e Lazer;
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
e Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte;
o Secretaria Municipal de Planejamento;
e Secretaria Municipal de Saude;
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Paisagismo;
e 14° Subsecdo da OAB/MT;
e Associagdo Comercial e Industrial de Matupa Mato Grosso- ASCOMIV,; |
e Cartorio de Registro Civil; 1
¢ Delegacia de Policia Civil e Militar; ‘
» Férum;
e Instituto Nacional do Seguro Social- INSS (fechado para atendimento ao publico); ‘

@ Ministério Publico.
3.18 Protec@o Social Especial de Alta Complexidade
3.18.1 Servicos de acolhimento

Em Matupd, sdo ofertados os seguintes servigos de Protecfo Social Especial de Alta
Complexidade, sendo o Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes —

Casa lar Sementes de Luz, administrada pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social.

E o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, executado pela Associacio
Matupaense de Atencfio Integral Ao Idoso — AMAII (Associacdio Privada sem fins

Lucrativos).




3.18.2 Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

ASA LAR
RUGA G NT719 BAIRRO ZH1-001 8

{SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL}

LEGENDA:
PROTEGAC SOCIAL Projecao: Universal Transversa de Mercator
® Ef.'.’ffg%tsﬁo‘é‘.‘ Datum: Sirgas 2000
PUBLY
T —— Data: 04/02/2022
> PERMIETRO URBAND Elaboracao: Elizangela Ferreira

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, no municipio, o
servigo € destinado a crianga e adolescente de ambos os sexos, que se encontram com seus
vinculos familiares rompidos, fragilizados, ou que tenham tido seus direitos ameagados ou
violados, por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fun¢do de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de

origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

Servico de Protegdo Especial de Alta Complexidade, na modalidade Abrigo
Institucional; Ag¢do receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianga/adolescente e
durante o periodo de acolhimento; Estudo Diagnéstico Prévio; Estudo Diagnostico Pos
Acolhimento; Plano de Atendimento Individual e Familiar; Acompanhamento da Familia de
Origem; Articulacdo Intersetorial, Articulagdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Articulagdo com o Sistema Unico de Saude — SUS; Articulagio com o
Sistema Educacional; Articulagdo com outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos; Elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico; Nao-desmembramento

de grupos de criangas/adolescentes com vinculos de parentesco e fortalecimento de sua

vinculagdo afetiva; Organizagdo de registros sobre a historia de vida e desenvolvimento de
cada crianca e adolescente; Preservagdo e fortalecimento da convivéncia comunitéria; -

Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem; Desligamento gradativo.
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Através de acompanhamento realizado pela equipe técnica da Alta Complexidade,
constata-se que o orgdo gestor dispde de recursos para a manutengdo da Casa Lar e aplica

conforme necessidade.

O recurso ¢ repassado ao municipio através do Co-Financiamento Federal que auxilia
no custeio de materiais de consumo e pedagodgicos, ficando a cargo do Gestor Municipal as

despesas com recursos humanos e complementagéo das despesas de custeio.

As criangas e adolescentes acolhidos na Casa Lar sfio acompanhados pelos servigos
socioassistenciais, conforme a necessidade, o CRAS através da oferta PAIF e o SCFV e o

CREAS da oferta do PAEFI.

Em Matup4, sdo ofertados os seguintes servigos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, sendo o Servigo de Acolhimento Institucional para criahgas e adolescentes —
Lar da Crianga, administrada pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social.

A Casa conta com educadores/cuidadores sociais que resguardam os tutelados na
comarca de Matupd/MT. Atualmente esta situado na Rua 04 n° 3715, Bairro ZH1, Matupa-
MT.

3.18.3 Usuarios do Servico e Prioridades de Atendimento:

O Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes € estruturado de acordo com os

seguintes principios:

s Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;

o Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

e Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitérios;

¢ Garantia de Acesso e Respeito & Diversidade e nfo discriminac@o;

e Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

e QGarantia de Liberdade de Crenga e Religido;

e Respeito & Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem.

3.18.4 Formas de Acesso:
e Por encaminhamento do Conselho Tutelar;
e Por encaminhamento do Juizado da Infincia e Juventude;

e Por encaminhamento do Ministério Piiblico.
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3.18.5 Capacidade de Atendimento:

s (Criancas/adolescentes;

3.18.6 Previsdo de Tempo de Espera para Atendimento:

¢ Atendimento imediato.

3.18.7 Principais Etapas / Atividades do Servico:

Acolhida em ambiente residericial; Estudo social; Visita domiciliar; Orientacdo e
encaminhamentos; Grupos de familias; Acompanhamento familiar; Informacg8o, comunicagéo
e defesa de direitos; Desenvolvimento do convivio familiar ¢ comunitario; Elaboragdo de
relatério e/ou prontudrios; Notificagiio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco
social; Visitas domiciliares da equipe técnica da Unidade & familia do acolhido; Reunides com
grupos de familias dos acolhidos; Atendimento psicossocial individualizado; Atendimento
psicossocial em grupos; Atendimento psicossocial das familias das pessoas acolhidas
(orientagdo familiar); Palestras / oficinas; Elaboragfo de relatérios técnicos sobre casos em
acompanhamento; Discussio de casos com outras(os) profissionais da rede; Encaminhamento
para retirada de documentos; Passeios com acolhidos; Promove contato e a participagdo da
familia na vida do acolhido; Promover atividades com participagio da Comunidade;
Promover a participagfo das pessoas acolhidas em servicos, projetos ou atividades existentes
na comunidade; Confeccionar do Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada pessoa
acolhida; Enviar de relatorio semestral para o Judicidrio (exclusivo para acolhimento de
crianga/adolescente); Acompanhamento escolar dos acolhidos; Organizagdo e discussdo das

rotinas das Unidades com as(os) acolhidas(os).

3.18.8 Comunicac¢do com os Usuarios:
¢ Comunicagio direta com usudrios no dmbito das ofertas de servigos e beneficios;
® Méteriais publicitérios e de orientagdo social;
o Site e rede social (facebook e instagram) da Prefeitura de Matupa;
e Rede social (facebook) da SMASTCH,;

e ManifestagSes dos Usudrios:

Sdo recebidas manifestagdes (reclamagdes, criticas, sugesides e requerimentos) por
meio verbal (presencial ou telefone) ou documental (e-mail ou documento fisico), podendo
ser entregues/realizadas nos seguintes locais:

o Na propria unidade;
o Na SMASTCH;
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© Na Prefeitura Municipal.
3.18.9 Os Recursos Materiais

O Imovel € uma casa residencial adequada de modo a garantir e abrigar o niimero
estabelecido de 10 criangas/adolescentes, incluindo espagos que favorega a seguranga e o
sigilo, Espago para dormitdrios, banheiros, espago de convivéncia (sala), refeitorio e cozinha,

area externa; lavanderia.
3.18.10 Cobertura Casa Lar - Situacio do municipio

A capacidade de atendimento da Casa Lar estd adequada a Resolugfio n® 23, de 27 de
setembro de 2013 que aprova o Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para criangas e
adolescentes, Art. 2°. I. “Sera ofertado na modalidade (Casa Lar), com capacidade maxima de

atendimento para 10 (dez) acolhidos”.

No ano de 2025, teve uma (01) adolescente de 15 anos do sexo feminino em
acolhimento remanecente de 2024, com previsdo de permanéncia até 04/01/2026. E uma
crianga de 5 anos que esta ainda sem guia do judiciario, no final de novembro de 2025 em

andlise.
3.19 Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Em Matup4, o Servigo de Acolhimento Institucional de Idosos é ofertado Associagéo
Matupaense de Atengdo Integral Ao Idoso — AMAIl (Associagdio Privada sem fins

Lucrativos), com capacidade de atendimento de até 12 idosos.

Com a inauguragéo no dia 22 em novembro de 2021, de acordo informagdes obtidas
junto & equipe da institui¢do, o Lar no més de novembro de 2025 conta com 09 idosos
acolhidos com idade a partir de 60 anos, s3o pessoas com e sem deficiéncia, € um paciente de

tetraplégico com 50 anos por determinagdo judicial, sem idade conforme regimento interno.

Vale ressaltar que os idosos estdo inseridos no Servico de Convivéncia de
Fortalecimento de Vinculos, ¢ uma vez por semana a equipe CRAS/SCFV realiza as

atividades € o transporte dos idosos até a sede do CRAS, disponibilizado pela SMASTCH.
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3.20 Beneficios, Programas, Projetos e Qualificaciao Profissional
3.20.1 Beneficios Eventuais

No municipio, os beneficios eventuais estdo regulamentados pela Lei N° 1.450, de 25 de

abril de 2024 e resolucdo CMAS N° 08/2024, que prevé a concessdo dos seguintes beneficios:

e Auxilio-natalidade;

e Auxilio-funeral;

e Beneficio Eventual prestado em virtude de Vulnerabilidade Temporaria:
Auxilio alimentagdo: Cesta Basica;

Auxilio alimentagdo: Marmita;

Hospedagem:;

Passagem terrestre;

AR NEENEE NN

Documentagdo civil basica.

e Beneficio eventual prestado em virtude de emergéncia e/ou estado de Calamidade

Publica.

O quadro abaixo expressa o quantitativo de beneficios eventuais concedidos no ano de 2025:

01/202201/2023 101/2024 | 01/2025

et ghe 12/;022 12/23023 12/;024 10/;025
Auxilio natalidade 2 16 18 15
Auxilio funeral 16 ) 16 25
Outros beneficios eventuais 90 206 | 275 149
Total 108 | 239 | 309 189

Fonte: Registro Mensal de Atendimento - RMA, SAGI/MDS

3.20.2 Beneficio de Prestacio Continuada (BPC)

Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC/LOAS € beneficio da Assisténcia Social
previsto na Lei Orgéanica da Assisténcia Social e operacionalizado pelo INSS, visa garantir um
salario minimo de beneficio mensal as pessoas idosas acima de 65 anos e pessoas com
deficiéncia, incapacitadas para o trabalho e para a vida independente, que comprove ndo

possuir meios de prover a propria manuteng@o e nem té-la provida por sua familia.

A figura abaixo traz algumas informagdes acerca da concessdo desse beneficio extraido

do site SAGI/MDS referente setembro 2025 aos moradores do municipio:
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE

PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 99 BENEFICIARIOS DO BPC

SETEMBROZ025 CADASTRO UNICO °§ INSCRITOS NO CADASTRO

453 SETEMBRO2025 UNICO *

452 o
Beneficiarios Repassado em Setembro/2025 Repassado em 2025+ Repassado em 2024

Pessoas com 293 RS 444 806 30 RS 390995976 RS 458354328
Deficiéncia
tdosos 1650 RS 242 889 89 R5 2210238874 RS 2.951.152 42
Total 453 RS 687.696,19 RS 6.120.248.50 RS 7.524.695.70

* Referente 305 meses de jan 2025 fay

RENDA MENSAL VITALICIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS
PELA FONTE PAGADORA

4

Repassado em Julho2024 Repassado em 2024+ Repassado em 2023

A HOZOE

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=510560&aM=0

Verifica-se que, no municipio, ha 453 beneficiarios do BPC, desses, 293 sdo pessoas
com deficiéncia e 160 idosos, dentre os beneficiarios, 99% estdo inscritos no CadUnico,

enquanto 01 beneficidrio ainda ndo esta cadastrado.

Com relagdo ao cadastramento e atualizagdo dos beneficiarios do BPC, junto ao
Cadastro Unico, a equipe de referéncia utiliza as estratégias de localizagio dos beneficiarios e
suas familias através da busca ativa, que contribuiu para reducdo do niimero de cadastros

desatualizados e novas inclusdes.

Deve-se salientar, que a inclusdo dos beneficidrios € importante para a identificagdo das
condi¢des de vida e planejamento de a¢des voltadas as familias desses beneficiarios conforme
a necessidade do beneficiario e/ou familia mediante situa¢des de vulnerabilidade social, de
forma particularizada ou coletiva, visitas domiciliares, inser¢do nas oficinas do PAIF, e

inclusdo no SCFV.
3.20.3 BPC na Escola

No municipio de Matupa o Programa BPC na Escola foi aderido no ano de 2014, que
visa garantir o acesso € a permanéncia na escola, as criangas e adolescentes com deficiéncia na

faixa etdria de 0 a 18 anos, as quais recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada da
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Assisténcia Social (BPC), as a¢des sdo intersetoriais, e desenvolvidas por equipe integrada as

Secretarias de Satde, Educagdo e Assisténcia Social.

Entre os principais objetivos estdo a identificacdo das barreiras que impedem ou
dificultam o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com deficiéncia na escola,
desenvolvendo ag¢des intersetoriais. Através da aplicagdo de questionarios aos beneficiarios
por meio de visitas domiciliares, posteriormente ¢ realizado o acompanhamento dos
beneficiarios e de suas familias pelos técnicos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS).
3.20.4 Carteira da Pessoa Idosa

A Carteira da Pessoa Idosa é uma das formas de comprovagdo de renda para acessar o
direito do acesso a transporte interestadual gratuito (duas vagas por veiculo) ou desconto de
50% (cinquenta por cento), no minimo, no valor das passagens para pessoas idosas com renda

individual igual ou inferior a dois salarios minimos.

Em Matup4, a pessoa idosa pode procurar o CRAS, receber orientagdo e, assim, emitir
sua carteirinha. Para emissdo no CRAS basta a pessoa idosa comparecer a unidade e informar
ao técnico com acesso ao sistema os dados pessoais (nome, data de nascimento, nome da

maie), CPF ou NIS.

O sistema busca as informagdes do Cadastro Unico e se a pessoa idosa estiver dentro
dos critérios, a carteira é gerada e impressa para o usuario. Caso o solicitante ndo esteja ainda
cadastrado no Cadastro Unico, o CRAS deve encaminha-lo e orienta-lo para realizar o seu

cadastro.

Quantitativo mensal, ano 2025- Carteira da Pessoa Idosa:

Fonte: Coordenagdo cadinico

3.21 Ofertas das Demais Politicas

A Assisténcia Social oferta servigos, programas, projetos e beneficios para fortalecer as
familias e desenvolver sua autonomia, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e
acessem os direitos sociais, e também trabalha em parceria com outras politicas publicas e
encaminha os cidaddos a outros 6rgdos quando as situagdes enfrentadas ndo podem ser

resolvidas somente pela assisténcia social, como nos casos que envolvem desemprego,
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violéncia, doengas, acesso a educagio, satide, moradia, entre outros.

Embora essas politicas ptiblicas nfo integrem as a¢des de assisténcia social constituem
em apoio indispensdvel & dimensdo intersetorial da atengfo aos usuédrios da politica de

assisténcia social.
3.22 Habitacdo

Matupé possui uma populagéo estimada em 20.091 habitantes (IBGE 2022), ocupa uma
drea da unidade territorial 5.228,272 km? com densidade demografica 3,84 habitante por
quilémetro quadrado. Destes, 420 sfo oriundos de programas habitacionais dos governos
federal, estadual e municipal, 162 sio casas pulverizadas, construidas nos diversos bairros da
cidade, 10 casas do Programa Morar Melhor e 50 casas do Programa Meu Lar no Bairro
Unido, no bairro Cidade Alta foram construidas 68 casas do Programa Morada Feliz e ainda as
100 casas do Programa Habitacional Edelmina Marchette - T6 Feliz ¢ 30 casas denominada

“Sonho meu — Casa do(a) trabalhador(a)’, e da outras providéncias”.

A demanda ainda exige mais investimentos no setor, dados registrados na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para programas federal e estadual, apontam cerca de 390
familias com renda de até dois saldrios minimos inscritas com o objetivo de possuir casa

propria.

Do programa habitacional municipal foi o tltimo executado, denominada “Sonho meu —
Casa do{a) trabalhador(a)’, e d4 outras providéncias”, foram beneficiados 30 familias, com
renda familiar bruta de até 05 (cinco) saldrios minimos mensais, regulamentada pela Lei 1362,
de 21 de margo de 2023, este vinculado & assiténcia social conforme os pardgrafos da lei

citada:

§ 2°. O servigo da Secretaria de Assisténcia Social, de posse da ficha de inscrigdo para
recebimento de doagdo de uma unidade habitacional, procedera a triagem competente e,
posteriormente, manifestar-se-4 em reiagio ao deferimento do pedido, emitindo um parecer
técnico assinado por profissional do servigo social da Assisténcia Social do Municipio, cujo

objeto serd a real necessidade do requerente.

§3° Apos a triagem e emissdo do parecer pela profissional do servigo social da
Assisténcia Social do Municipio, os pareceres, o cadastro e toda comprovagio apresentada no
cadastrado, serio encaminhados para Comiss3o Municipal de Habitagdo que decidird entre

aqueles.
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Em andamento o municipio tem 50 (cinquenta) casas — Programa Estadual de Habitagéo

Ser Familia Habitagdo — “Faixa Zero”,

No edital de chamamento Publico N° 01/2025, para inscri¢éo, selecdo e classificacfio de
familias para concess3o de direito real de uso a titulo gratuito de unidades habitacionais,
destinadas a pessoas em situagio de vulnerabilidade social deste Municipio de Matupa/MT,
foram realizadas 268 familias inscrigdes, dentre inscrigdes deferidas e indeferidas, ou seja,
uma demanda superior ao numero de casas ofertadas nesse programa habitacional, verificando

assim, a necessidade de ampliagdo de investimentos no setor habitacional.

As agdes no setor de habitagdo vém de encontro a necessidade de diminuir o déficit

habitacional no nosso municipio e amenizar os problemas relacionados a habitagfo.

Em Janeiro de 2017 deu-se inicio ao processo de regularizagdo de Casas Populares,
sendo juntados documentos pessoais, realizadas visitas, entrega de comunicados, recolhimento
de dados no setor de tributagdo, como valor venal, BCI, dentre outros procedimentos
pertinentes ao recolhimento de dados que posteriormente fariam parte do processo individual

de cada um.

Observado o objetivo proposto e a meta alcangada, contempla-se o resultado almejado,
sendo possivel a entrega do documento tdo esperado pelos moradores. Considera-se de grande
valia todo trabalho realizado. Os obsticulos encontrados no decorrer do caminho foram

relacionados 4 encontrar o meio mais facil de realizar a regularizagdo.
3.23 Regularizacdo Fundiaria Urbana —- REURB

O processo de Regularizagio Fundiaria das Areas de Preservagdo Permanente APPS,
iniciou no ano de 2015. Atualmente sfo duas assistentes sociais lotadas na secretaria
municipal de assisténcia social, tendo com uma das responsabilidades, realizarem visitas
domiciliares as familias e preenchido o cadastro socioecondmico. O objetivo € conhecer a
quantidade de familias residentes na area e sua situagfio, conforme art. 2°, da Lei n° 1.449, de
03 de abril de 2024.




ANO LOCALIZACAO QUATITATIVO
2022 BAIRRO BOM JARDIM 132
LINHA DO SECADOR 22
2023 RUA 01 DO SETOR INDUSTRIAL 102
LINHA DO HORTO E FILAO 12
2024 BAIRRO CLUBE DE LACO 75
QUADRA N° 55 - BAIRRO CIDADE ALTA 19
LINHA DO RANARIOITEII 95
2025 ZP-002 64

Fonte: Prefeitura Municipal de Matupa/Secretaria de Governo

O servigo ¢ regulamentado pela Lei n° 1.449, de 03 de abril de 2024, que autoriza o
poder executivo municipal a regulamentar e alienar lotes urbanos para regularizagdo fundiaria,

e da outras providéncias.
3.24 Programa Cesta Verde e CONAB

O Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA possui duas finalidades basicas:
promover o acesso a alimentacdo e incentivar a agricultura familiar. O PAA foi ainda
regulamentado pela Lei N° 1415, de 27 de novembro de 2023 e por diversos decretos, o que
esta em vigéncia € o Decreto n° 7.775, de 4 de julho de 2012. A legislagdo e os normativos
referentes ao PAA podem ser encontrados pelo site

http://www.mds.gov.br/segurancaalimentar/aquisicao-e-comercializacao-da-agricultura-

familiar/saiba-mais/legislacaonormativos.

O PAA consiste na destinag@o de recursos para que Estados, Municipios e a Companhia
Nacional de Abastecimento (CONAB) procedam a aquisi¢do com dispensa de licitagdo e

doagdo de alimentos oriundos da agricultura familiar.

O Programa tem o objetivo de fortalecer a agricultura familiar com o aquecimento na
venda dos produtos e garantir o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade, com o
atendimento de familias e entidades sem fins lucrativos, em situac¢do de inseguranga alimentar

e nutricionalis.

Os publicos beneficiarios sdo os fornecedores, como por exemplo, os agricultores
tamiliares, assentados da reforma agraria, e os consumidores de alimentos sdo os individuos
em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional e aqueles atendidos pela rede

socioassistencial € pelos equipamentos de alimentagdo e nutrigdo.

O Governo de Mato Grosso, por meio da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar

(SEAF) e Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural (EMPAER),
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em parceria com as Prefeituras Municipais, executa na modalidade compra com doagdo

simultdnea, Companhia Nacional de Abastecimento.

O PAA foi instituido pelo Art. 19 da Lei n° 10.696, de 02 de julho de 2003, no ambito
do Programa Fome Zero, esta Lei foi alterada pela Lei n° 12.512, de 14 de outubro de 2011.

No municipio de Matupd, a organizagdo fornecedora ¢ Associagdo dos Pequenos
Produtores e Feirantes do Municipio de Matupa Osvaldo Turcatto, foi constituida no dia 5
(cinco) de novembro de 2003. O objetivo trabalhar com chacareiros em torno da cidade com
hortifrutigranjeiros, e em forma de organizag¢do dos produtos para serem comercializados no
municipio, na feira livre, bares, lanchonetes, mercearias, supermercados, e PAA/CONAB e

PNAE e entre outros.

A Proposta de Participagdo - Doaglio Simultinea, tem como objetivos proporcionar
incentivo aos agricultores familiares de Matupa associados a APPFMOT, garantindo a
permanéncia dos mesmo no meio rural, assegurar que a entidade beneficiada consumidora,
garantindo que as familias atendidas recebam produtos de qualidade para sua alimentag#o,
fortalecendo o grupo de produtores familiares de produgdo agroecologico de Matupa e

aumentar a renda da familia.

O Programa beneficia familias que recebem uma vez por semana verduras, legumes e

frutas de qualidade para sua alimentagdo, garantindo seguranca alimentar e nutricional.

Os beneficidrios do programa s3o as familias cadastradas e acompanhadas pelos

servigos socioassistenciais no municipio de Matupa.
3.25 Programa Mais Emprego

O Programa Mais Empregos foi criado pela Secretaria de Assisténcia Social de Matupa,
Juliana Fatima Cabonera, com o objetivo de encaminhar para o mercado de trabalho as
pessoas que sdo atendidas e acompanhadas pelos servicos socioassistenciais que estdo
desempregadas, assim como promover a recolocagdo de trabalhadores matupaense no

mercado de trabalho, e também serve como diagnostico para os programas de qualificagdo.

A principal meta do programa ¢é criar as conexdes necessdrias visando & qualificago
profissional, para as pessoas que sdo atendidas e acompanhadas pelos servigos € que estdo
desempregadas, para ocuparem vagas de emprego nas atuais empresas que ja aderiram a

parceria.
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O programa funciona como um facilitador de oportunidades, conectando o trabalhador

que procura por um emprego formal, o empreendedor/empresa que oferta a vaga.

O Programa Mais Empregos recebe as vagas de trabalho das empresas parceiras, mas

também de qualquer empresario que queira ofertar a oportunidade de emprego.

Programa Mais [Jan [Fev |[Mar [Abr Mai [lun [ful [Ago [Set [Out

Emprego em 2025 Total

Total de atendimentos

Total de
encaminhamentos 47 | 40 | 50 | 65 | 42 | 35|45 |37 | 15| 19 395

Fonte: SMASTCH

85 | 46 | 58 | 74 | 40 | 40 | 48 | 39 | 20 | 20 470

Assim a vaga entra no banco de dados do programa, sdo divulgadas pelas redes sociais,
através do aplicativo WhatsApp, e as pessoas (demanda espontinea) interessadas na busca
pelo emprego podem procurar a sede da secretaria e cadastrar o curriculo, ou é realizado
através de encaminhamento de profissionais que atendem e acompanham as pessoas (busca

ativa) pelos servigos socioassistenciais.
3.26 Programas Estaduais

Dentre os programas estio: programas: Programa SER Familia, SER familia solidario -
cestas basicas, Programa Ser Familia Capacita, Ser Familia Habitacdo Programa
"Aconchego"- cobertores, Carteira de Identificagdo do Autista (CIA), estaduais gerenciado
pela Secretaria Adjunta de Programa e Projetos Especiais e Atengdo a Familia da Secretaria

de Estado de Assisténcia Social e Cidadania (SETASC).
3.26.1 Programa Ser Familia

O Programa SER Familia, idealizado pela primeira-dama do Estado, Virginia Mendes, é
gerenciado pela Secretaria Adjunta de Programa e Projetos Especiais e Aten¢do a Familia da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania (Setasc). A iniciativa consiste na
distribui¢do de cartdes que atenderdo grupos especificos e também familias em situacdo de

vulnerabilidade social.
O Programa SER Familia divide-se em categorias:

Programa SER Familia O beneficio (cartdo) € destinado as familias em situagdo de
extrema pobreza, que estejam dentro dos critérios do programa, para a aquisi¢do de alimentos,
sendo vedada a aquisigdo de bebida alcodlica, produtos a base de tabaco, cosméticos e ou

combustiveis.
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Programa SER IDOSO - O beneficio (cartdo) ¢ destinado a pessoas idosas com 60
anos, em condi¢do de extrema pobreza, para a aquisi¢do alimentos e medicamentos, sendo
vedada a aquisicdo de bebida alcoodlica, produtos a base de tabaco, cosméticos e/ou

combustiveis.

Programa SER INDIGENA - O beneficio (cartdo) ¢ destinado a pessoas indigenas, em
condi¢do de extrema pobreza; para a aquisicdo de alimentos, sendo vedada a aquisi¢do de

bebida alcoodlica, produtos a base de tabaco, cosméticos € ou combustiveis.

Programa SER CRIANCA - O beneticio (cartdo) ¢ destinado a familias que possuam
em sua composi¢do, criancas em condi¢do de vulnerabilidade social, com faixa etaria de 0 a
12 anos de idade, para compra de alimentos, géneros de primeira necessidade e material
escolar, sendo vedada a aquisi¢do de bebida alcodlica, produtos a base de tabaco, cosméticos

e ou combustiveis.

Programa SER FAMILIA INCLUSIVO - O beneficio (cartio) é uma modalidade de
transferéncia de renda do governo de Mato Grosso destinada a pessoas com deficiéncia (PcD)
em situagdo de vulnerabilidade social (renda até 1/3 do salario minimo). O beneficio, € usado
exclusivamente para a compra de alimentos e medicamentos, sendo vedada a aquisi¢do de

bebida alcodlica, produtos a base de tabaco, cosméticos e ou combustiveis.

No municipio de Matupa-MT, os grupos atendidos com o cartido sio: SER

Familia Crianca, SER Familia Idoso e Ser Inclusivo

2022 100
2023 50
2024 50
2025 56

Programa SER Familia Mulher voltado ao atendimento de mulheres vitimas de
violéncia sendo que cada uma recebe o auxilio-moradia no valor de R$ 600, sendo utilizado

para pagamento de despesas comaluguel, agua, energia elétrica e gas de

cozinha.
Os grupos atendidos com o cartio SER Mulher
2022 0
2023 0
2024 0
2025 8




3.26.2 Ser Familia Solidario

O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania (SETASC-MT), realizam doagdes de cestas basicas para os municipios de Mato
Grosso. E um programa social do Governo de Mato Grosso (MT), focado em garantir
seguranga alimentar e dignidade a familias em vulnerabilidade, distribuindo cestas bésicas,
kits de higiene e limpeza, e promovendo agdes de cidadania, com base nos pilares de
Superagdo, Esperanga ¢ Respeito (SER). O programa atende pessoas com o Cartdo SER
Familia, sendo crucial manter o Cadastro Unico (CadUnico) atualizado no CRAS para acessar

os beneficios.

Para tanto, priorizamos as familias inscritas ou ndo no Cadastro Unico do Governo
Federal, dando prioridade aos grupos populacionais, tradicionais e especificos (GPTE), zonas
rurais, usudrios atendidos e acompanhados nos programas, projetos e
servigossocioassistenciais, bem como as familias e usuarios acompanhados pela rede

Socioassistencial.

Esta agéo conjunta possibilita que a familia tenha acesso a alimentagdo adequada no que
tange & quantidade, qualidade e regularidade, visando mitigar a inseguranca alimentar que
agrava a situagdo de vulnerabilidade social apresentada. Por més € enviado pelo Estado para o
municipio 400 (quatrocentas) cestas basicas, vale ressaltar que s3o atendidas familias

indigenas, e familias da 4rea rural pentencente ao territorio do municipio.
3.26.3 Programa Aconchego

O programa Aconchego, desenvolvido pelo Governo do Estado, por meio da SETACS -
Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, com objetivo de distribuir para os 142
municipios mato-grossenses cobertores para familias de baixa renda, pessoas em situagio de

vulnerabilidade social.

Tem o objetivo de reduzir desigualdades sociais e oferecer apoio durante o inverno,
fazendo parte de um conjunto de agdes sociais maiores do governo. O municipio de Matupa
através da Secretaria de Assisténcia Social em parceria com a SETASC, entrega de cobertores

as familias que se encontravam em situagio de vulnerabilidade social.

Para tanto, foi priorizado as familias inscritas ou nfio no Cadastro Unico do Governo
Federal, dando prioridade aos grupos populacionais, tradicionais e especificos (GPTE), zonas

rurais, usudrios atendidos e acompanhados nos programas, projetos e servicos
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socioassistenciais, bem como as familias e wusudrios acompanhados pela rede

Socioassistencial.
3.27 Carteira de Identificaciio do Autista (CIA)

A emissdo da Carteira de Identificagio do Autista (CIA) ¢ destinada para pessoas
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) a emisséo e distribui¢do da carteira

sd0 asseguradas pela lei de n® 10.997, de autoria do deputado estadual Sebastido Rezende.

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania (SETASC) comecaram a

emitir documento e a distribuir gratuitamente a carteira no més de dezembro de 2020.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Matupa, que ¢
responsavel no suporte aos usuarios, presta informagdes aos interessados, como preencher os

formularios, recebe os documentos e realiza o cadastro e tem o contato com a SETASC.
3.28 Cursos e qualifica¢do Profissional

Cursos de qualificagdo profissional sdo treinamentos de curta duragdo para desenvolver
habilidades especificas e melhorar a empregabilidade, oferecidos gratuitamente em parcerias
com instituigdes como SENAI, SENAC, SENAR, AEGEA e através da SETACS pelo Ser

Familia CapacitaMT, programa do governo Estadual do Mato Grosso.

No ano de 2025 foi realizado através do servico socioassistencial do municipio 17

cursos conforme quadro abaixo:

Curso de ovos de pacoa Curso de  recursos | Curso de manicure e
humanos pedicure de olho no dleo

Curso de bolos e tortas Curso de operador de | Curso de atendimento ao
computador cliente

Curso de artesfio ¢ pintura | Curso  de  assistente | Curso de relacionamento
administrativo interpessoal

Curso de preparo de Curso de oficina

salgados beneficiamento de leite

Curso de artesdo de Curso de artesanal de

pintura em tecidos - conserva de vegetais

avangado

Curso de artesanato em
tecido — confecgio de
vestuario

Curso de oficina de
beneficiamento de leite —
queijo  mugarela e
requeijio caseiro

Curso de relacionamento
interpessoal

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Matupa
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4. OBJETIVOS
4.‘1 Objetivo Geral

Instituir e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social de Matupa/MT em
conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, garantindo condi¢es para a
oferta qualificada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as familias
em situagdo de vulnerabilidade e em risco pessoal, em acordo com as demandas e
potencialidades identificadas, a partir das informagdes territorializada, com o propédsito de
reduzir as vulnerabilidades econdmicas e sociais e potencializar o desenvolvimento da
autonomia, do protagonismo das familias e dos usudrios da politica de assisténcia social e
com base no diagnostico e buscar definir, no &mbito do PMAS, quais as estratégias e agdes
mais eficazes para o alcance desse publico e quais as metodologias de trabalho mais eficientes
na obtengdo de resultados, tanto para a populagiio usudria do SUAS quanto para o municipio

como um todo.
4.2 Objetivos Especificos

» Estruturar, aprimorar e consolidar a gestdo municipal para garantir a execugdo das
acOes em todos os niveis de Protecdo;

» Reformar, ampliar e fazer manuten¢do necessaria dos equipamentos publicos de
assisténcia social de forma a garantir a acessibilidade e melhor atender a populagfio usuaria do
servigo socioassistencial;

» Aprimorar as agdes e servigos relativos a Protegdo Social Basica, Especial de Média e
Alta Complexidades no municipio de Matup4, tendo como base a Tipificagdio Nacional de
Servigos Socioassistenciais do SUAS;

« Aprimorar a Gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais;

» Ampliar a cobertura das ofertas da politica de assisténcia social para garantir seu
carater universal e as provisOes socioassistenciais necessarias a integralidade da protecéo;

e Apoiar os conselhos enquanto instdncias deliberativas, de carater permanente e
composicdo entre governo e sociedade civil conforme legislacdo nacional, estadual e
municipal, como forma de democratizar a gestéo;

« Ampliar e aprimorar as agBes de capacitagdo e de formag8o com base nos principios e
diretrizes da Educagdo Permanente do SUAS;

» Ampliar e fortalecer a relacdo intersetorial na rede Socioassistencial e com os demais

orgdos e politicas publicas.
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5. DIRETRIZES

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Matupa de 2026-2029 estabelece suas
prioridades, agdes e metas, fundamentadas na realizagdo de estudos e diagndsticos sobre as
situacdes sociais da vida cotidiana da populagdo usudria, convergindo com as diretrizes
propostas nas normativas da politica de assisténcia social.

Conforme a PNAS 2004 (BRASIL, 2005), a partir da Constituicdo de 1988 e da
LOAS/1993, a organizagio da Assisténcia Social tem as seguintes diretrizes:

1. Descentralizacéo politico-administrativa;

2. Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagio

das politicas e no controle das a¢gdes em todos os niveis;

3. Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica em cada esfera de

governo;

4. Centralidade na familia para concep¢do e implementacfio de beneficios, servigos,

programas e projetos.

A Norma Operacional Basica do SUAS (BRASIL, 2012) estabelece, em seu artigo 5°,
as diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS:

1. Primazia da responsabilidade do Estado na condugfio da politica de Assisténcia

Social;

2. Descentraliza¢do politico-administrativa e comando Unico das a¢es em cada esfera

de governo;

3. Financiamento partilhado entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios;

4. Matricialidade sociofamiliar;

5. Territorializagdo;

6. Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

7. Controle social e participagéo popular.

E importante que o Plano Municipal de Assisténcia Social deva estar coerente e
compatibilizado as diretrizes que orientam a administragfio publica, expressas nos planos de
governo, assim como de acordo com as diretrizes e prioridades elencadas no II PLANO

DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (2016/2026)

“Protecdo Social para todos/as os/as brasileiros/as”, as propostas do plano de governo

vigente e as delibera¢des do processo conferencial.
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6. PRIORIDADES, ACOES ESTRATEGICAS, METAS, PERIODO E
FONTES DE FINANCIAMENTO

6.1 GESTAO MUNICIPAL DO SUAS

2 = s
ACOES METAS ¥ B oin 0B § 3
PRIORIDADE | porpaTiGiCAs | ESTRATEGICAs |8 |5 |8 |8 |8 e |3
; E B B
Implantar o Plano - Obter suporte Capacitar 80% dos X! X X| X
Municipal de técnico junto ao trabalhadores,
Educacdo GESUAS para ofertando no minimo
Permanente elaboragdo e 20 horas ano.
(PMEP) do SUAS. implementagdo do
PMEP.
- Execugdo do PMEP.
- Reunido de
Trabalho para
elaborac@o do Plano.
-Apresentacdo para
analise e aprovagdo
CMAS.
Reformae - Destinagdo de Estruturamento X| X| X} X| X
ampliagdo da recursos financeiros; adequado fisico da
Capela Mortuariae | - Fazer interlocugio Capela Mortuaria e
sede atual CREAS. com o gestor CREAS.
municipal para
reforma, ampliagdo e
manutengdo.
Garantir - Garantia de quadro - Manutencgéo do X X! X| X| X
profissionais para | de pessoal necessario quadro de pessoal
realizacdo da para a execugdo de necessario para a
totalidade dos cada servigo execugdo de cada
Servigos socioassistencial. servigo
socioassistenciais. socioassistencial,
conforme
NOB/RH/SUAS
Construgdo de - Destinagao de - Construgdo de 30 X! X X! X! X X
Unidades recursos financeiros unidades
Habitacionais do proprios; habitacionais para
Projeto Municipal | - Firmar parceria com trabalhadores
Casa do trabalhador o Governo Federal formais;
e do Programa para viabilizagdo de - Construcdo de 50
Minha Casa, Minha recursos; unidades
vida. - Disponibilizar habitacionais.
equipe técnica para
selegdo e
acompanhamento das
familias em parceria
com o Conselho
Municipal de
Habitacdo.
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Aprimorar 0s - Gerenciamento de Mantendo 90% da X
processos de redes sociais para demanda de usuérios
comunicacdo e comunicagio do SUAS informado.
divulgaggio das institucional da
acdes realizadas SMASTCH.
pela SMASTCH, - Elaboracdo de
SEIVIGOs, Projetos, | Cartilha Informativa
programas e sobre servigos,
Jbeneficios programas, projetos e
socioassistenciais. beneficios da rede
socioassistencial
- Publicar em rede
social para dar maior
visibilidade e alcance
social.
= Distribuir aos
usuarios da Politica
de Assisténcia Social,
orgdos ptblicos e
demais institui¢Ses
que compde a rede
prestadora de
servicos.
Fortalecer parcerias - Reunir Elaboraggio de um X
para fortalecimento | periodicamentea rede | protocolo do fluxo de
darede socioassistencial e atendimento da rede
socioassistencial e sistema de direitos socioassistencial.
sistema de garantia | com intuito de alinhar
de direitos. as competéncias e
atribui¢Oes de cada
setor.
- Alinhar com as
equipes da
SMASTCH as
atribui¢ces de todos
0s setores.
Estruturar o fluxo - Promover o acesso Elaboracfio de um X
de atendimento das | de todos os usudrios | protocolo do fluxo de
acdes e servigos que buscarem atendimento dos
ofertados. atendimentonarede | equipamentos sociais.
de servicos
socioassistencial
Promover a - Realizar agdes de | Efetivagio das agdes X
autonomia/ cidadania nos bairros de cidadania
protagonismo das mais vulneraveis. anualmente.,
familias atendidas - Pemanecer a
pela Assisténcia parceria com
Social do SENAI/SENAC na
Municipio. oferta de
palestras/cursos que
elevam a autonomia e
protagonismos das
familias.
- Manter o
encaminhamento para
mercado de trabalho
os usudrios do SUAS
através do Programa
Mais Emprego.
Identificar - Realizar coleta de Elaboracgfo do X
territorios e os dados através dos mapeamento dos

usuarios que se

indicadores sociais

territorios mais
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encontram em existentes. vulneréveis.
situagdo de - Mapear territérios
vulnerabilidade e realizar busca ativa
socioecondmica. para localizacgo de
familias que se
encontram em
situacéio de
vulnerabilidade e
risco social.
Construgio dasede | - Interlocucgéio com o Conclusdo da X
propriada gestor municipal para | construgfio da Casa
Institui¢do de verificar viabilidade Lar em 100%.
Acolhimento da da construgfo.
crianga e - Elaboragfo do
adolescente (Casa | Projeto Arquitetonico.
Lar). - Estabelecer
parceiras entre as
esferas Municipal,
Estadual e Federal
para locag8o de
TECUrSOS NECESSArios.
- Realizaciode
processo licitatorio.
= Inicio da obra.
- Conclusfo.
- Garantir estrutura
fisica necesséria para
o fluxo de
atendimento da Casa
Lar.
Ampliacfo e = Garantir a Ampliagdo e
manutengfo da sede estrutura fisica manutencio da sede
propria da necessaria para o propriada
SMASTCH. fluxo de atendimento SMASTCH em
darede 100%.
socioassistencial.
Permanecer - Aprimorar o Gerenciamento dos X
conforme planejamento e sistemas de
normativas vigentes organizagfo dos informacdo do SUAS
a Vigilancia processos e na totalidade, com
Socioassistencial no | normativas vigentes monitoramento €
municipio. paraimplantagdo da | avaliacdo de 100% da
Vigilancia. Rede
- Defini¢do de Socioassistencial.
indicadores e
instrumentos de
coleta de dados.
- Emissfo de
relatdrios e estudos
técnicos.
- Realizagdode
avaliag8o anual dos
servigos, Programas,
Projetos e Beneficios.
Garantir a - Garantir Atendendimento da
manutengdo dos atendimento demanda com
Beneficios emergencial através efetividade em
Eventuais, da elaboragdo de conformidade da Lei
conforme legislaglio | parecer social para Municipal e
vigente. concessdo dos resolugiio do CMAS
beneficios conforme vigente.

83




estabelecido na Lei
Orgénica de
Assisténcia Social —
LOASeleie
resolugfio Municipal
- Garantir o
atendimento
emergencial (compra
de insumos: auxilio
alimentac8o, auxilio
funeral, auxilio
natalidade entre
outros garantidos em

Lei).
Fortalecer os - Articulagio através Viabilizar
atendimentos as da Rede de constantemente
mulheres com foco | Enfrentamento e/ou medidas adotadas
na intersetorialidad de Comité através dos canais de
e, principalmente Intersetorial a fim de comunicagéo
aquelas em integragdo dos (grupos de
acompanhamento servicos ofertados WhatsApp, e-mails)
socioassitencial. pelas diversas para agilizar e
politicas puiblicas integrar informacdes;
voltados as mulheres. | -Articular e integrar
constantemente
informagdes
complementares para
efetividade da rede,
se necessario atraveés
de estudo de caso.
Apoiar campanhas | - Participacio junto & | Realizar anualmente
de conscientizagdo | rede em campanhas campanha com foco
junto a rede para de conscientizag#io e na divulgaco dos

garantia da
responsabilizacfio
dos agressores.

fortalecimento dos
canais de dendncias
para
responsabilizago dos
agressores.

servigos da rede de
protecdo € a
conscientizago sobre
a importéncia da
dentincia para a
responsabilizaciio dos
agressores;
-Divulgar
constantemente os
canais de denuncia,
por ex. o Ligue 180
(Central de
Atendimento a
Mulher) e 0 190 da
Policia Militar, que
sdo portas de entrada
para que as dentincias
cheguem aos drgdos
competentes € o
processo de
responsabilizacio
seja iniciado.

Apoiar agbes
educativas nas
escolas,
relacionadas ao
combate a violéncia
doméstica.

Participagfio junto aos
programas
educacionais e /ou
satide oportunizando
a sensibilizagfo de
fatores culturais que
contribuem para a
violéncia.

Articular anualmente
junto aos programas
educacionais e /ou
satide campanha
preventiva e de
identificacio de
violéncias domésticas
vivenciadas.
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Estender as Realizac#o das Ampliar as X
campanhas de principais campanhas campanhas de

conscientizago voltadas as mulheres | conscientiza¢io para
para as zonas rurais { nadrearural a fimde | as zonas rurais para
(Margo Mulher, complementar o que duas (02) vezes
Agosto Lilas, etc.) trabalho social ao ano as mulheres
realizado no residentes em 4reas

municipio. rurais tenham acesso

as mobilizages.

- Apoiar servigos,
programas, projetos,
acOes e mobilizacles

com as mulheres da
zona rural.
Criar o Plano - Articulagfio para / Dialogar/Articular | X
Municipal dos Realizagdo da / anualmente junto as
Direitos das elaboracfo do plano unidades
Mulheres junto ao Conselho socioassistenciais €
Municipal dos com a rede para
Direitos da Mulher, realizar agBes que
SMS e SMED. visam o
- Criacfo de dotagfio protagonismo e &
orcamentdria propria, promogdo dos

com metas fisicas ¢
financeiras que
incluam programas e
acdes especificas de
enfrentamento a
violéncia contra a
mulher.

direitos das mulheres
€ meninas;
- Articular
anualmente com as
demais politicas
publicas a¢des para o
fortalecimento
institucional € a
participagfio social
das mulheres nestas
acoes.

Identificar o perfil Articulagfio junto & Utilizar relatério X1 X
de maior seguranca publica amual da seguranca '
vulnerabilidade a para obtengdo de publica a fim de
cerca de violéncias | indicadores a fim de acompanhar os
as mulheres em identificar os maiores painéis de
Matupa indices de monitoramento das
vulnerabilidade frente | principais violéncias
a natureza das acometidas as
ocorréncias a fim de mulheres
aprimorar as matupaenses.
estratégias de
intervencdes junto s
acdes e campanhas
socioassistenciais.
Criar canal de Ampliacfo de Realizar X
comunicacgo oficial divulgacgo de mensalmente
da Coordenadoria informagGes através divulgacdes de
Municipal de de rede social oficial informagdes sobre
Politicas Publicas com amplitude para programas, agoes,
para as Mulheres a | destacar as principais legislagéio entre
fim de disseminar agOes e campanhas outros, que estejam
informes sobre as nesta tematica. correlacionados as
politicas publicas politicas plblicas
voltadas para as para mulheres.
mulheres no
municipio.
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6.2 PROTECAO SOCIAL BASICA

~ ACOES METAS 2 ik I8 I8 F g |2
FRIORIDADE | gorRaTEGICAS | ESTRATEGICAS |B |8 B |8 |5 |£ |3
; s = &
Garantir - Articulagdo para Construgdo de 1 X X| X| X| X
infraestrutura destinacdo recursos | CRAS, necessidades
adequada para o financeiros para de melhorias,
fluxo do Construgdo/ conforme
funcionamento reforma/ ampliagdo/ necessitando.
dos servigos de manutencdo do
Protegéo Social CRAS.
Basica.
Adquirir veiculo, - Destinagdo de Aquisi¢do de veiculo | X | X X
tipo utilitario, recursos financeiros utilitario para o
para o para aquisicdo de CRAS.
deslocamento das | veiculo utilitario.
equipes.
Aquisi¢do de - Destina¢éo de Aquisi¢do de X X
aparelho celular e | recurso financeiro e | aparelho celular para
chip para o licitatério para a equipe do SCFV.
Servigo de aquisi¢do de
Convivéncia e aparelho celular.
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).
Adequar -Realizar processo Mantendo equipe X| X X
conforme a seletivo ¢ ou minima com
estimativa do concurso piiblico Contratacdo ou
IBGE com para contratago/ efetivacdo de
avaliag¢@o anual adequagdo das profissionais técnico
do equipes conforme de nivel superior,
lotacionograma NOB-RH/SUAS. contratando/
na PSB-SCFV efetivando
coordenagdo facilitadores/
CRAS/PAIF orientadores, técnico
de ensino médio
(motorista ¢
recepcionista).
Capacitar todos -Articular com a Atingindo 90%dos | X | X | X | X | X | X | X
os trabalhadores gestdo municipal profissionais do
da PSB. /Estadual, PSB.
conforme plano de
capacitagiio anual.
Garantir a oferta - Aumentar o Ampliandoem70% | X | X | X | X | X | X | X
€ aprimorar o numero de familias o numero de
Servigo de atendidas e familias atendidas ¢
Protecdo e acompanhadas no acompanhadas no
Atendimento Servigo de PAIF.
Integral a Protecéo e
Familia- PAIF Atendimento
Integral a Familia.
- Realizar agdes de
sensibilizacdo,
promogdo dos
direitos e
prevencgdo a
violagdo de
direitos em
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territorios de alta
concentragdo de
vulnerabilidades.
Manter as - Realizar busca Mantendo o sistema X
informag&es do ativa de criangas, SISC atualizado em
piiblico adolescentes e 100%.
prioritario nos idosos com perfil
sistemas do para SCFV,
SISC/BPC na promovendo o
escola/ acesso do ptblico
CADUNICO/ prioritario da
GESUAS/RMA Politica de
e outros sistemas | Assisténcia Social.
que forem
criados no
periodo de
vigéncia desse
plano.
- Ampliar a - Realizar a Divulgagdo de X
divulgaciioe a divulgacio dos 100% das
oferta dos servicos ofertados informacdes dos
servicos do PSB. pela PSB servicos ofertados,
- Orientagio aos (CRAS/CAD), através de redes
usu4rios sobre os através dos meios sociais meios de
servigos de comunicacgo, comunicagio
ofertados folhetos e aplicativos.
pelo CRAS. informativos.
Realizar - Elaborar um Atendimento de X
levantamento do fluxograma para toda a demanda de
piblico realizagfio da busca ativa.
prioritario no busca ativa.
territorio.
Incluir - Realizar busca Incluséo e X
beneficiarios do ativa e acompanhamento as
Programa BPC acompanhamento demandas do
na Escola nos de beneficiarios do Programa BPC na
servigos, projetos | programa BPC na Escola.
€ programas Escola.
socioassistenciais - Promover
encontros e
capacitagdo
intersetoriais
vinculados ao BPC
na escola dos
agentes envolvidos
na oferta dos
SErvicos.
Adquirir veiculo - Realizar Aquisi¢go do X
utilitario VAN interlocugdo com o veiculo utilitario
para gestor municipal (VAN)
deslocamento da para verificar
equipe da viabilidade de
Protecio Social aquisicdo de
Basica em locais TECUISOS
que o micro ndo necessarios.
tem acesso.
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6.3 CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

familias que se

: . ; , 2 |m |-
ACOES METAS R B 8 ls s 8 £
PRIORIDADE | getraTiGICAS | EsTRATEGICAS |B |5 |B |8 |E |E |3
s = B
Mapear e - Conhecimento e - Ampliar o X X} X} X} X
tdentifionr a5 compreensdo da conhecimento do
Burnilias da basa realidade do territorio evitando
serba de municipio. desprotegdes sociais.
municipio.
Realizar busca - Priorizar a Atingindo 90%das | X | X | X | X | X
ativa de familias de localizagdo ¢ familias de baixa
baixa renda inclusdo de familias renda e cadastradas
visando assegurar a ¢ pessoas com no CadUnico.
oferta de servigos dificuldade de
socioassistenciais e deslocamento.
beneficios e - Confeccao de
mantendo folders, cartazes e
atualizado o cartilhas.
Cadastro Unico - Divulgar através
para Programas dos meios de
Sociais do comunicago.
Governo Federal.
Garantir estrutura - Custeio para Garantindo 01 salae | X | X X
fisicae RH em ampliagdo do quadro equipe para
conformidade da de RH conforme atendimento.
NOB/RH/SUAS demanda.
para atendimento - Articular com a
das demandas. gestora municipal
de assisténcia
social, adequagdes
e manutengdes
necessarias.
- Ofertar servigos
de qualidade aos
usudrios da politica
de assisténcia
social.
Inserir no - Realizar busca Cadastramento de X| X X X
CadUnico os ativa para inser¢@o 100% dos
beneficiarios do das familias beneficidrios.
BPC que ainda beneficiarias.
ndo foram
localizados.
Aprimorar a - Realizar encontros Melhoria dos X| X X X
gestdo do PBF e intersetoriais entre indicadores e para a
do CadUnico. 0 comité operagdo do IGD-M
intersetorial e as
equipes da PSB e
PSE com objetivo
de melhorar os
indices de
atualizagGes e das
condicionalidades.
Priorizar no - Articular com Atingindoem 100% | X | X | X | X | X X
CadUnico as rede a cobertura de
socioassistencial e familias apontadas
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encontram em

intersetorial, para

pela rede, que ainda

situacdo de inclusfo nos nfo estdo inseridas
vulnerabilidade programas no CadUnico.
socioeconomica. servicos das
familias que
necessitarem do
atendimento.
Promover - Realizar encontros Realizagéo de 01 X
encontros intersetoriais reunido trimestral.
intersetoriais de envolvendo o
estudos das comité intersetorial,
condicionalidades. | as equipes daPSB e
PSE.
Promover Planejar junto ao Alcance da meta X
mutires de comité intersetorial, determinada pelo
atualiza¢Ges do 0s pontos e MDS, com
CadUnico e estratégicas para atualizagdes e
acompanhamento realizar aches para acompanhamento
das acompanhamento das
condicionalidades. das condicionalidade.

condicionalidades e
atualizagdes dos

cadastros.
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6.4 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS

equipamentos e
material de consumo;
- Planejar e
organizar o servigo;

normatizagdes do
SUAS.

- Acompanhamento
psicossocial, e
articulagdo com a

rede de Sande.

‘ ACOES ~ METAS B b v b g 3 8
PRIORIDADE. | poqp ATEGICAS ESTRATEGICAS | & | § 2 |8 ,§1 g 5
; . , : 1 2 e B
Aquisi¢do de um - Articulacdo dos - Aquisigdo de X X X X
veiculo, tipo van, | gestores municipais veiculo, tipo VAN.
para o para verificar a
deslocamento viabilidade de
dos usudrios (as) | recursos financeiros
dos servigos ¢ tramites
socioassistenciais licitatorios para
para participagdo aquisicdo.
nas atividades
coletivas.
Implantagdo do | - Articulagdo junto a - Efetivacdo do X X X
Servigo de SETASC e MDS Servigo de
Abordagem para reconhecimento | Abordagem Social.
Social. da demanda no
municipio.
- Garantir a equipe
para a oferta do
Servigo de
Abordagem Social
sendo 01 técnico de
nivel superior e 02
profissional de nivel
médio.
- Reforma/ - Reforma predial da - Reforma e X X! X! X
manutengdo da sede atual do adequacdo da
atual sede do CREAS em 2026 ¢ estrutura fisica.
CREAS 2027,
- Realocagéio e - Realocagido e
adequacido adequacdo do
predial do CREAS em 2028 ¢
CREAS para 2029.
proximidade das
demandas.
- Articular com a - Implantar o - Servico de X X
gestdo Municipal/ | Servico com dotagéo abordagem social
Estadual/Federal | do aporte financeira Implantado;
da assisténcia pelo MDS, para o - Mantendo o
social para servigo fornecimento de
implementar o Especializado em passagens
Servigo de Abordagem Social intermunicipais e
abordagem e/ou Regulamentacéo interestaduais as
estratégias de municipal; pessoas em situagdo
atendimentos ao | - Contratar/efetivar de rua e itinerantes,
publico em equipe téenica; conforme Resolugdo
situagdo de rua - Adquirir veiculo, 08/2024, ¢
ou transito. mobilidrios, estabelecidos nas
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Garantir 0 acesso - Articular coma Acolher toda
das mulheres Gestdo para Realizar demanda das
vitimas de Agdio de mulheres e familias
violéncia aos Acolhimento em situacfo de risco
servigos de temporério; de vida.
acolhimento - Articulagfio dos
temporrio. municipios em CIB,
para providéncias de
implementacéo de
casas de
acolhimento
regionais dentro do
Estado.
Garantir a oferta - Promover Capacitar 100% dos
de Capacitagfo e capacitagdes aos profissionais do
treinamento das profissionais da CREAS ¢ Casa Lar.
equipes de protegio social
profissionais da | especial média e alta
protecdo social complexidade
especial média e
alta
complexidade, os
temas para as
capacitagdes
serfio feito pela
equipe para
passarem para
gestdo
providenciar um
meio para todos
os profissionais
participarem.
Adequar - Construgéio de Garantir estrutura
conforme a espago especifico, adequada para o
NOB/SUAS a com salas acolhimento e
estrutura, os individualizadas atendimento técnico
espacos de escuta | para atendimento
com qualidade de técnico.

Acustica.




6.5 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - CASA LAR

= £ -
ACOES METAS B iy e 8 B s 2
FRIORIDADE | porramiiicas | EstraTEGICAs (8 | S |B B |2 |2 |3
, s ® B
Adequar - Adequar o espago Garantir uma X X X X! X
conforme a especifico, com sala | estruturaadequada
NOB/SUAS a | de coordenacdo para | para o acolhimento
estrutura, os atendimento técnico. ¢ atendimento
espagos de técnico.
escuta com
qualidade de
Aciistica.
Garantir a oferta - Promover Capacitar 100%as | X | X X X | X X
de Capacitacéo e capacitagio e cuidadoras sociais,
treinamento das treinamento das Casa Lar.
cuidadoras cuidadoras sociais.
sociais, com
temas escolhidos
pela coordenagéo
e técnica de nivel
superior.
Preparar a - Trabalhar a Elaboracdo de um X! X X X X
crianga e o autonomia; relatorio de
adolescente para - Fortalecer o acompanhamento e
o desligamento vinculo familiar e registro individual
do acolhimento social; do acolhido.
da Casa lar - Realizar agdo de
acompanhamento
com a familia.
Garantir 0 acesso - Encaminhar e Alcance do X | X X X | X X
na rede da saude acompanhar a atendimento e
bésica e crianga e o respeito a
especializada. adolescente na integridade do
saude basica e acolhido.
especializada.
Garantir o acesso | - Inserir a crianga e Promogéio do bem X | X X X | X X
com a educagio o adolescente ao estar do acolhido.
e esporte. acesso com a
secretaria municipal
de educagdo nas
atividades esportivas
executadas pelo
municipio.
Viabilizar a - Promover agdes de Promogéo do X X X X| X
possibilidade de lazer com os convivio social e
apadrinhamento | acolhidos através do bem estar.
para os padrinhos;
acolhidos. - Proporcionar ajuda

financeira para o
acolhido, para
aquisi¢do de uso
pessoal.
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6.6 PARTICIPACAO POPULAR E CONTROLE SOCIAL

ACOES METAS 2 = 2 1= § ? 3
' S S B & -5
PRIORIDADE | porraThGicas | EsTraTEGICAs |8 |8 |8 |8 |2 |2 |3
: , = # | B
Promover - Elaborar - Realizagdo de X X X X X X| X
capacitaco para cronograma anual capacitagdo a cada
CMAS, a fim de de formagdo quadrimestre.
adquirir continuada.
conhecimento
para a execugdo
de suas acdes.
Divulgar de forma - Reunir-se com a - Criagdo de um X X| X} X| X X | X
simplificada as equipe para tragar perfil para todos os
atribui¢des do estratégias de conselhos
CMAS, a fim de divulgagdio; municipais
que a populagdo ~ Flabotarmatetial vinculados a
tenha ciéncia de para divulgagdo assisténcia social,
suas nas redes sociais. com divulgagio
competéncias. mensal das reunides
dos conselhos, nas
redes socias.
Atuar de forma - Reunir-se com o - Elaboragdo de X X X} X! X X X
sistematica, a fim CMAS para um instrumental de
de monitorar as elaborar visita técnica para
atividades cronograma de monitoramento;
desenvolvidas, visitas. - Elaborag@o de
conforme um relatorio
precomiza as semestral, a ser
normativas encaminhado para
vigentes. a gestdo municipal.
Garantir a - Monitorar o - Elaboragio de X| X| X| X} X
efetivagdo das cumpimento das um instrumental
propostas propostas das anual de visita
elencadas nas Gltimas duas técnica para
duas conferéncias conferéncias monitoramento.
municipal de municipal de
assisténcia social assisténcia social.
de Matupa-MT
Garantir a - Regulamenta a - Elaboragdo do X1 X X| X| X X| X
participagéo da garantia financeira documento que
sociedade civil (diarias e regulamenta a
em capacitagdes, passagens) para a garantia financeira
conferéncias. sociedade civil em da participagio
representacio na civil.
area da assisténcia
social em
conferéncias ¢
capacitacdes.
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7. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
7.1 Recursos Financeiros, Disponiveis e Necessarios

No que diz respeito ao financiamento com recursos publicos, o artigo 30 da Lei
Orgénica da Assisténcia Social determina: “E condigio para os repasses, a0s Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata esta Lei, a efetiva instituigdo e

funcionamento de:

I — Conselhos de Assisténcia Social, de composigfo paritaria entre governo e sociedade
civil;

I - Fundo de Assisténcia Social, com orientagfio e controle dos respectivos conselhos de
Assisténcia Social,

IIT — Plano de Assisténcia Social.

Paragrafo {nico. E, ainda, condi¢io para transferéncia de recursos do FNAS aos
Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios a comprovagdo orgamentdria dos recursos
proprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia

Social, a partir do exercicio de 1999. (Incluido pela Lei n°9.720, de 30.11.1998).

A existéncia de um Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) ¢ uma exigéncia
legal e obrigatoria de acordo como a LOAS em seu artigo 6°: “A gestdo das a¢Ges na area de
assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo.” A
“descentralizagdo” implica em que as decisdes sejam tomadas em nivel estadual e,
principalmente, municipal. Dai a necessidade de decisdo sobre os recursos em nivel
municipal. O “participativo” implica em que tais decisdes sejam tomadas com participagio de
vérios segmentos da sociedade, o que se d4 por meio do Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

Y

Quanto a alocagdo de recursos or¢amentarios que viabilizam a implementago da
Politica de Assisténcia Social na cidade de Matupad — MT ¢ assunto de extrema relevéncia e

vem merecendo atengdo por parte dos gestores municipais.

Percebemos que o percentual aplicado na execugdo de agdes da assisténcia social, vem
sofrendo constantes oscilagdes, fator que ndo prejudicou a qualidade dos servigos ofertados,

porém busca-se garantir através de Lei a fixa¢o de pelo menos 1% do orgamento municipal.

Este assunto tem tomado maior proporgéo através da realizagdo de Conferéncias Municipais,
Estaduais e Federal. O objetivo € garantir assim como a satide ¢ educagdo um percentual
minimo, haja vista que a assisténcia assim como os demais exerce fungdo de extrema
relevancia para a populagéo.
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A estrutura do Or¢camento da SMASTCH, sdo desmembradas através de agdes de custeio
e investimentos o que, além de possibilitar maior transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, evidéncia o comprometimento e da maior visibilidade na implementagdo da politica

publica.
7.2 Prestaciio de contas via AgilizaSUAS

O "Agiliza SUAS" € o novo sistema eletronico do governo brasileiro, a partir do
exercicio de 2024, substituindo o antigo modulo Demonstrativo Sintético anual da execugdo
Fisico-Fianceiro do SUASWeb, sistema integrado ao BB Gestio Agil do Banco do Brasil, tem
por finalidade a presta¢do de contas de recursos da Assisténcia Social, visando modernizar e
agilizar a gestdo financeira dos municipios, permitindo o registro de despesas e comprovantes
em tempo real e aumentando a transparéncia e o controle sobre os fundos federais, mantendo

a regularidade dos repasses e folalecendo o controle social.

No final do ano de 2025 o sistema passou por problemas e reconhecido oficialmente
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), que confirmou a existéncia de falhas
técnicas na migragdo de dados do BB Gestio Agil para o AgilizaSUAS. Problemas que geram
pendéncias automaticas que impedem o envio final da prestacdo de contas pelos gestores
municipais e o acesso do controle social. Devido a situagdo o FNAS emitiu uma Nota

Explicativa do AgilizaSUAS em 11/12/2025.

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS POR FOCO DE ACAO

2022 CUSTEIO R$ 2.552.000,00
INVESTIMENTO R$ 608.005,00
2023 CUSTEIO R$ 4.423.000,00
INVESTIMENTO R$ 3.526.000,00
2024 CUSTEIO R$ 4.747.000,00
INVESTIMENTO R$ 788.000,00
5.731.000,00
2025 CUSTEIO RS
INVESTIMENTO R$ 2.615.288,42

Fonte: Prefeitura Municipal de Matupa/Setor Contabil

Nesse contexto, a gestdo dos recursos, também se reveste de grande importincia,
exigindo dos gestores da politica de Assisténcia Social o monitoramento rigoroso da aplica¢do

dos recursos orgamentarios, conforme demonstra o quadro a seguir:
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2022 RS 3.160.005,00 RS 8.585.301,76 271%
2023 | RS$7.949.000,00 RS 9.909.945,32 125%
2024 RS 5.535.000,00 RS 8.585.301,76 155%
2025 RS 8.346.288,42 RS 8.053.275,61 96%

Fonte: Prefeitura Municipal de Matupa/Setor Contabil

No que tange ao volume de recursos or¢ado e executado, percebe-se que em sua maioria
o percentual tem ultrapassado 95%, que em 2022 foi o maior percentual executado, mas
considera-se o fator do valor orgado ser bem menor que os anos seguintes, ou seja, observa-se
que o maior valor orcado foi 2025, diante dessa andlise, 0 ano que teve o maior valor

excutado foi em 2023, conforme planilha de calculo comparativo por ano abaixo:

VALOR ORGADO VALOR EXECUTADO

005 03 04 m 03 00 024 005

Para gerir as agdes, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conta com recursos
oriundos de cofinanciamento Estadual, Federal e Municipal. O cofinanciamento federal foi
estabelecido pela Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alterado pela Lei n°® 12.435, de
06 de julho de 2011. O repasse na modalidade fundo a fundo foi disciplinado pela Lei n°
9.604, de 05 de fevereiro de 1998.
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DETALHAMENTO

Piso fixo de média :
complexidade — PAEFI/CREAS R$ 8.000,00 R$ 72.900, 11 Mensal

Piso de alta complexidade —

crianga e adolescente R$ 5.000,00 R$ 45.562,82 Mensal
Piso bésico fixo — PAIF/CRAS | RS 9:000,00 R$ 82.328,63 Mensal
PROCAD-SUAS RS 6.000,00 R$ 12.280,00 Semestral

R$ 9.000,00 R$ 81.756,87 Mensal/variavel

Piso bésico variavel — SCFV

IGD PBF R$ 42.675,29 Ano de 2025

IGD SUAS R$ 6.000,00 Ultimo ano transferido 2022

IGD PBF IGD SUAS Recurso/Periodicidade

O Indice de Gestdo Descentralizada (IGD) é um indicador que mede os resultados da
gestio do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro Unico obtidos em um més. Ele
representa uma estratégia inovadora para medir o desempenho de cada municipio, estimular
resultados cada vez mais qualitativos e compor a base de calculo de recursos a serem

transferidos aos municipios.

Assim, ele associa a gestdo por resultados aos recursos financeiros a serem transferidos
para estados e municipios, que devem ser utilizados para melhoria da gestdo do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico, a finalidade dessa regra é melhorar a qualidade dos
servigos prestados as familias beneficiarias, cada vez que se desenvolvem agdes integradas do

Programa e do Cadastro, os estados e municipios alcangam IGD mais elevado.

O calculo do IGD é composto por 4 fatores:

1) Taxas de atualizagdo cadastral e de acompanhamento das condicionalidades de satide
e educagio;

2) Requisitos Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (possuir conselho, plano e
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fundo de assisténcia social);

3) Prestagio de contas pelo fundo de assisténcia social; e

4) Aprovagdo pelo conselho das contas do uso dos recursos, o IGD-PBF e o IGDSUAS
sdo indices que variam de 0 a 1, considerando os dois décimos depois da virgula, por
exemplo: 0,65, sendo que o indice numérico reflete em incentivos financeiros para o
aprimoramento da gestdo. Quanto mais préximo de 1, maior poderd ser os recursos

financeiros repassados para os estados, DF e municipios.

O repasse dos recursos € feito ao fundo municipal ou estadual de assisténcia social.
Quem realiza a prestagdo de contas é o gestor local do fundo e quem avalia as contas, € o

Conselho de Assisténcia Social.

O indice pode melhorar com a atualizagdo dos dados da gestfio no Sistema de Gestdo do
Programa Bolsa Familia (SigPBF) e com o acompanhamento das familias em fase de

suspensdo na repercussio de condicionalidades.
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8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Matupa de 2026-2029,
com o cumprimento das metas a estabelecidas, e o comprometimento da gestdo com
investimentos crescentes e continuos, garantem acesso expressivos para efetivagdo da politica
ptblica de Assisténcia Social alcangando resultados concretos e mudangas significativas na
vida da populagiio usudria em situacio de vulnerabilidade e risco social, na efetivacio e
implementaggo da Lei do SUAS em Matupa.

Qualificar e aprimorar os servigos socioassistenciais ofertados a populagdo no 4mbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, Capacitar os trabalhadores, gestores e conselheiros
para atendimento dos usuarios, visando o fortalecimento da articulagio da rede
socioassistencial, da rede intersetorial e integraciio das protegdes sociais, ampliar a cobertura
de atendimento ao piblico em situago de vulnerabilidade e risco social, favorecendo o acesso
dos usudrios aos servigos da Prote¢iio Social Basica e Especial;

Fortalecer o Controle Social, objetivando aprimorar a Politica de Assisténcia Social,
universalizagdo do acesso aos servigos programas, projetos e beneficios socioassistenciais e
das politicas ptiblicas setoriais;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios atendidos pela Politica de
Assisténcia Social;

Promover o acesso a rede de qualificagio e requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva;

Promover a autonomia e melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Promover agdes de sensibilizagdo para divulgagio do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

Redugio e prevengdo das situagdes de isolamento social;

Identificacdo das situagGes de violagfo de direito;

Prevenir efetivamente as situagdes de vulnerabilidade, permitindo a diminuicdo dos
indices de direitos violados;

Redugdo do niimero de pessoas em situagio de rua e abandono.
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9. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) deve ser acompanhado e avaliado de
forma continua pelos gestores, pelo técnico do setor da Vigilancia Socioassistencial e pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Seu periodo de execugdio compreende os
anos de 2026 a 2029, com periodicidade de quatro anos, conforme previsto para Estados e

municipios.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), o
monitoramento e a avaliag@io constituem instrumentos estruturantes da gestdo, sendo essenciais
para a realiza¢fio de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre os resultados alcangados pelos
servigos socioassistenciais. Esses processos contribuem para a otimizagdo dos recursos
disponiveis, subsidiam o 6rgio gestor no planejamento e na tomada de decisdes e promovem
melhorias na qualidade dos servigos ofertados a populagdo, fortalecendo a eficiéncia, eficacia

e efetividade das politicas sociais.

No PMAS anterior (2022-2025), foram analisadas, junto a gestdo, aos trabalhadores do
SUAS e ao CMAS, 52 metas estabelecidas no plano. Destas:
v'30 metas foram alcangadas;
v 14 encontram-se em andamento;
v'02 foram alcangadas parcialmente, reformuladas e mantidas no PMAS 2026-2029;
v'03 metas do CMAS nio foram alcangadas, também reformuladas para o novo plano;
v/ 02 metas relacionadas ao Conselho Tutelar ndo se aplicam & politica de Assisténcia

Social, sendo, portanto, desconsideradas.

O monitoramento deste plano ocorrerd durante todo o periodo de execugdo, com
revisdes semestrais das diretrizes, objetivos, a¢des, estratégias e metas, bem como das medidas
necessarias para seu aprimoramento. O processo deiavaliagﬁo sera fundamentado nos dados
obtidos por meio do acompanhamento sistematico, que resultard na elaboragéo de relatdrios e

orientacOes técnicas referentes as metas monitoradas.

Os parametros de monitoramento ¢ avaliagfo serfo estabelecidos através da produgio de
relatorios parciais semestrais, elaborados pelo técnico da Vigildncia Socioassistencial, e
mediante reunides periddicas envolvendo o gestor da politica, a equipe de trabalho, o CMAS,

demais conselhos e usuarios da rede socioassistencial.

Dessa forma, o monitoramento ¢ a avaliagdo permitirdo acompanhar, orientar e
qualificar continuamente as a¢des executadas pela rede socioassistencial, propondo estratégias
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de melhoria e avangos na Politica Municipal de Assisténcia Social.

Decreto N° 3726/2021
Juliana Fitima Caru

Técnica da Vigilancia Socioassistencial

i ial — /MT
Asistente Sqpi . CRES 217

Vigilancia Socaoass:stenc:al

R W
Técnica de Apoiena E

Assistente Social 706/MT
Rosa MamR$E§a§ |
Assistente Social

-~ CRESS - 2% Regilo
Marlene Terezi omaz Borges

Técnica de Apoio na Elabora¢do do PMAS

PSiCél%?le;qugr/!la\z/Igorlg%éo‘2628

Coord. Mun. Politicas Publicas
para Mulheres
Portaria N° 15553/2025
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ANEXO



AMM-MT Disponivel na edigio de 25 de Fevereiro de 2026 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

RESOLUCAO N°. 06 de 24 de Fevereiro de 2026.

25 de Fevereiro de 2026

“Dispbe sobre aprova¢ido do Plano Municipal de Assisténcia Quadriénio 2026-2029 do
municn’pio de Matupd-MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Matupa-MT, no uso
de suas atribuigGes legais, que lhe confere a Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 - Lan
Orgénica de Assisténcia Social - LOAS e Lei Municipal n°® 1.450 de 25 de abril de 2024,

Considerando a Lei Organlca da Assisténcia social n°® 8742/93, que Dispde sobre a
Orga‘nizac;éo da Assisténcia Social e da outras providencias;

Consnderando -a Organizacdo. da Politica com a part|C|pagao popular e deliberacéo do
Conselho Mumupal de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, Art. 18 de 18/12/2012 que o Plano de Assisténcia
Social, de que trata o art. 30 da LOAS, é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugdo da PNAS na perspectiva do SUAS;

Considerando que o Plano Municipal de Assisténcia Social Quadriénio 2026-2029 foi
apresentado, analisado e aprovado em reunido ordlnarla realizada no dia 23 de feverelro de
2026 Ata n°® 07/2026 '

RESOLVE: -

Art. 1° - Apés anadlise dos Diagndstico socioterritorial; Objetivos Gerais e Especificos,
Diretrizes; Prioridades, Agdes Estratégicas, Metas Estabelecidas, Periodo e fontes de
financiamento, Mecanismos e fontes de financiamento, Resultados e Impactos
esperados, Indicadores de monitoramento e avaliagdo, resolve aprovar por unanlmldade 0
Plano Mun|0|pa| de ASS|stenC|a Social Quadnenlo 2026-2029

" Art, 2°-Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Matupd/MT, 24 de Fevereiro de 2026.

Rosicléia Alves de Souza
Presidente do CMAS

PARECER CMAS

N° 06/2026

1 ~ amm.diariomunicival.ore




AMM-MT Disponivel na edig¢do de 25 de Fevereiro de 2026 Mato Grosso

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social O Conseiho Municipal de Assisténcia Social,
reuniu-se na data de 23/02/2026, para a analisar o Plano Municipal de Assisténcia Social
apresentado pela Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que apds andlise
dos Diagnéstico socioterritorial; Objetivos Gerais e Especificos, Diretrizes, Prioridades;
AgOes Estratégicas, Metas Estabelecidas, Periodo e fontes de financiamento, Mecanismos e
fontes de financiamento, Resultados e Impactos esperados,Indicadores de monitoramento
e avaliacdo, resolve aprovar por unanimidade o Plano Municipal de Assisténcia Social
Quadriénio 2026-2029.. '

Matupda-MT, 24 de Fevereiro de 2026.
Rosicléia Alves de Souza

Presidente do CMAS

2 o amm.diariomunicibal.ora »




