Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

itira Municipal de Matupd, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Valter
Miotto Ferreira, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
de Provas e de Provas e Titulos para provimento de 64 (sessenta e quatro) vagas de contratacio temporadria, para os
cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituicio Federal, a Lei
Organica do Municfpio, Lei n® 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as disposigdes a
seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Educacio e Desporto, Secretaria Municipal de Satide de Matupa, Assisténcia Social e a Comissio

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n? 2336/2016, obedecendo as normas

Inicio: 07/12/2016 no periodo das 07:30h as 11:00h e 13:30h as 16:30h, de segunda
a sexta-feira.

Término: 21/12/2016 as 17:00 h.

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdo sito a Avenida Sebastido Alves Junior, n°
106, Bairro Setor Industrial, ao lado do Banco HSBC, CEP: 78525-000 Matupa/MT.

Inscrigoes
presenciais

|| Os horérios previstos neste edital seguem o hordrio local de Matupa - MT.

deste edital.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigOes serdo feitas pessoalmente, em data, hordrio e local informados no quadro acima.

2.2. 530 vedadas a inscri¢do condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax e quaisquer outros meios que nio
seja a presencial.

2.3. No momento da inscri¢do o candidato deverd fazer a opgdo de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em
hipétese alguma podera realizar alteracdo.

2.4. A informacdo prestada no ato dainscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.5. Ndo serd permitida, ap6s a conclusdo da inscrigdo, a complementagéo de informag@es, bem como revisio e/ou
recursos acerca da inscrigao.

2.6. A inscri¢do ndo tera nenhum custo ao candidato.

2.7. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formuldrio de Inscrigdo presencialmente, com o auxilio de um servidor autorizado, na
Secretaria Municipal de Educacao, sito & Avenida Sebastido Alves Junior, n? 106, Bairro Setor Industrial, ao lado do
Banco HSBC, Matupa - MT.

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas ca

informagdes estejam incorretas;

32 Passo: Apresentar cdépia autenticada em cartorio dos Titulos no ato da inscricio;
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2.7.1. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:

a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato ndo tenha completado a idade mfnima exigida neste item no dia da inscrigdo, 0 mesmo poderd inscrever-
se no Processo Seletivo Simplificado com a condigdo de que sé podera assumir a fungio se 0 mesmo comprovar no
ato da posse a idade minima de 18 anos completa.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessérios para o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo;

c) Informar, obrigatoriamente, 0 nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do perfodo de inscri¢ao;

d) Prestar as informacdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.7.2. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigio presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de finalizar sua inscricdo,
certificar-se do cargo para o qual estar4 se inscrevendo.

2.7.3. A inscrigdo presencial deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constitufdo, por
meio de instrumento piblico ou particular de procuragdo registra em cartério, contendo poderes expressos para

este fim.

2.8. Daregularidade e aceitagio das inscrigdes

2.8.1. Nao serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢cdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.8.3. Nao serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.9. Disposicdes gerais sobre as inscricoes

2.9.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordincia, por parte do candidato,

de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.9.2. 0 candidato que prestar informagGes inveridicas, além da desclassificagio, estard sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.9.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informacgdes prestadas no ato da inscricao sera desclassificado, sendo convocado para posse 0
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacio.

2.9.4. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscricio,
efetuada em data e hora mais recente.

2.9.5. 0 candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de capacitacio na_

de educagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspond

titulo mais curso de capacitagdo na drea de educagio, autenticados em cartério, na sede da Secretaria Munici
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Educacdo, especificamente para a prova de titulos via protocolo, no ato da inscri¢do conforme formulario em anexo
1L
2.9.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissao de Organizacdo, conforme previsto no item 2.9.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10. Do Comprovante de Inscrigio

2.10.1. No ato da inscrigdo o candidato devera receber a via de comprovagdo da inscrigdo, que dever apresentar no
dia da prova, sendo de sua total responsabilidade as informagaes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Nimero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagio emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.10.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigdo, do dia e horario
da prova.

2.10.3. O local de realizagdo da prova serd divulgado em edital complementar até dia 27/12/2016, especifico para
esse fim.

2.10.4. As informacdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos: Jornal Oficial

Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.matupa.mt.gov.br e no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matupa.

2.11.Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.11.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/99,
2.11.2. Para os efeitos do item 2.11.1,, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, considera-se pessoa portadora
de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir
no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.11.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado
para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Matupd, conforme a previsio das vagas estabelecidas neste
edital.

2.11.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de Educagio, para a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, via protocolo, durante o perfodo de inscrigio, qualquer
documento protocolado fora desse perfodo sera invalido.

2.11.5. O candidato portador de necessidade especial dever corresponder ao perfil tragado para o preenchimento

do cargo.

2.11.6. No ato da inscrigdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem pre

2.11.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inererite

provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicio sMAw PA
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dispuser na oportunidade.

2.11.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.
2.11.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serao efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®.
3.298/99.

2.11.10. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela elaboragdo
de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nao comunicarem a deficiéncia no ato da
inscrigao.

2.11.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a anélise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Nacional de Previdéncia Social/INSS.

3.DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1, Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (4rea rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servi¢os, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.
4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 08 de Janeiro de 2017 no periodo

matutino, das 08h as 11:00h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel

no seguinte endereco eletrénico: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br e serd afixado no
local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informagées forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicao das provas objetivas é a seguinte:
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Prefeitura Municipal

Nivel Superior
Niumero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuagdo
questdes questio maxima
Professor de Pedagogia (Séries | Lingua Portuguesa com 0
Iniciais e Educagao Infantil) interpretagdo de texto 1
Professor de Matematica Conhecimentos Gerais
Professor de Letras 10 30 1,00 30,00
Professor de Histéria Conhecimentos
Especificos 05
Conhecimentos sobre
Didatica e
Fundamentos da 05
Educacao
Numero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuagdo
questdes questdo maxima
Assistente Social Lingua Portuguesa com
Enfermeiro interpretacdo de texto 10
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Fisioterapeuta
Conhecimentos
Especfficos e Legislacdo 10
de Satde Publica
Nimero Totalde | Valorde
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuagdo
questdes questio maxima
Lingua Portuguesa com
Nutricionista interpretacdo de texto 10
Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos
Especificos e Legislacdo 10
Nivel Médio
Nimero de | Total de Valor de =
Cargos Disciplina questdes | questdes cada Pontuagio
questio maxima
Lingua Port 10
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 5 - e s -
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar de Consultério Dentarip | Conhecimentos 10
Especificos e de Saudde 30 1,00 30,00
Publica

e
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Nivel Médio Incompleto

Nimerode | Total de Valor de P
Cargos Disciplina questdes | questdes cada ontuagio
questio maxima
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Creche Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos 10
Especificos 30 1,00 30,00
Fundamental Completo
Numero de | Total de Valor de
Cargos Disciplina questbes | questdes cada Pontuacio
questio maxima
Cozinheira Lingua Portuguesa 10
Cuidador Social ‘ - -
Manutencgdo e Limpeza : Conhec;mentos Serais 2t 30 1,00 30,00
; | Conhecimentos 10
Motorista do Transporte Escolar | s
Nutrics Especificos
utri¢do Escolar
Recepcionista
Fundamental Completo
Nimero de | Total de Valor de P
Cargos Disciplina questdes | questdes cada ontuacio
questio maxima
Lingua Portuguesa 10
Agente de Combate as Endemias o O 10 0 Lo hi
Conhecimentos 10 1 g
Especificos de Sautde
Piblica
Fundamental Incompleto
Numerode | Total de Valor de
Cargos Disciplina questdes | questdes cada P O“t"'.a‘;éo
questio maxima
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos Publicos Conhec!mentos Serals £9 30 1,00 30,00
: v SANE Conhecimentos 10
(Limpeza de prédios publicos) i {fico
Auxiliar de Servigos Gerais (gari, SHERLISRE

bragal, vigia)
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4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.2.4. A Prova Objetiva de miltipla escolha serd composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.
4.2.5. Havera um campo de marcac¢do para cada uma das quatro opgoes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
enunciado da questao.

4.2.6. 0 candidato deverd marcar somente um dos quatro campos de cada questdo na folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagio indevida.

4.2.7. Cada questdo da prova objetiva terd validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30 (trinta) pontos.

4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horério especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

4.3.2. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicagdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacio do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Ndo serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacio até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago fisico da local de aplicag¢do de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execug¢do das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades: afastar-se da sala de provas

sem o acompanhamento do fiscal antes de ter conclufdo as mesmas; for surpreendido, durante as provas

qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando méquinas de calcular ou

telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou ano

sy 1L 3 . )
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~Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber 4gua,

acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Ndo serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realiza¢do das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apés a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, ap6s ter concluido a prova, deverd ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das
mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotacdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul nao porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessério que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas,

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. 0 candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartio de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagio da prova, na Secretaria Municipal de Educacdo -
MT, das 07h as 11h e das 13h as 15h; apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.
4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o infcio das provas, sob pena de
eliminagdo.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagio.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local

reservado. A amamentagio dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacao em relagio ao tempo de prova dispensado 2 amamentacio. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, faze

do Anexo Il deste edital.
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IACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de avaliagao e classificagdo

5.1.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A classificagdo final dos candidatos se dara pela somatéria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de
Titulos, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.3. A classificagao final dos candidatos que nio realizardo Prova de Titulos se dar4 pela totalizagdo da nota obtida

na Prova Objetiva, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.4. Os célculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se
o0 nimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a
cinco.
5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagdo através do jornal oficial da Associagdo
Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site www.matupa.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Matupd - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. Somente o cargo de professor se admitira prova de titulos. A pontuagio se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
Pés-graduacdo em nivel de Especializacio com
01 Especializacao 4
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 6
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 8
Pés-graduacdo em nfvel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas um titulo e de maior pontuacio.

5.2.3. Somente serd considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido, desde que 0 mesmo
esteja relacionado a Administragio Publica.

5.2.4. A Titulagao Académica serd comprovada mediante a apresentagcio do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados & média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacio, mestrado ou doutorado devidamente registradg,

termos da legislacao vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.
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entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. deverd ser realizada conforme item 2.9.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentagado de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral
atinja o percentual minimo de 50% (cinglienta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

¢) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagio do Processo
Seletivo Simplificado n2 001/2016;

d) Utilizar meios fraudulentos na realizagao das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio do ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

g) Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, hordrios e condigdes especificados nos atos de convocacao.

i) ndo atinja o percentual mfnimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigio, nos termos da

Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior ntimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior pontuagdo de titulos (se houver);
g) que tiver mais idade;
h) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4 homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,

observado o prazo legal para interposicio de recursos, e serd publicado nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de

resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.
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VOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serao convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administracio,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o0 acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designagdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagdo no original e fotocdpia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, 1 da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Certidao de regularidade eleitoral ou comprovante de votagio nas duas Ultimas eleicdes que antecederem 2
posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa de 1° e 22 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicflio dos dltimos
cinco anos, relativa 4 existéncia ou inexisténcia de agGes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Satde Fisica e Mental (Admissional);

7.4.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acamulo de cargo ptiblico;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercer4 sua fung
7.4.21. Copia do RG e CPF do cénjuge;

7.4.22. Cépia do RG e CPF de pai e mie; A
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6pia da Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissdo).

7.5. - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo legislagao em vigor,
observando o que segue:

7.5.1 - A inspecdo médica tera carater eliminatério, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

7.5.2 - Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. Anomeagao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a
Lei Municipal n® 865/2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida
antecipadamente por iniciativa do contratante em decorréncia de infragdo disciplinar ou por nao haver mais necessidade da
prestagdo do servigo, devendo neste (ltimo caso, ocorrer comunicagdio com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art.

9° da Lei Municipal n® 865/2013.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de um ano, contados a partir de sua
homologacdo, ndo podendo ser prorrogado.

9.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeagio, a Prefeitura Municipal
de Matupd promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o perfodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificagdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessirio, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagao condicionada & necessidade da Administragdo Piblica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢es enquanto ndo for consumado o evento que |

respeito.

s
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bdas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a
divulgagao do resultado, serdo feitas nos seguintes enderegos eletrénicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
www.matupa.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicagdes relativas a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagdo dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.matupa.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupd a publica¢io e do candidato
o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagio dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢do do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016

10.1.1. Perfodo das inscrigoes: de 07/12/2016 a21/12/2016.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago
Municipal e no site www.matupa.mt.gov.br.

10.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas 08 de Janeiro de 2017.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, na
sede da Prefeitura Municipal e no site www.matupa.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgagdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apés a realizacio das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matup4/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2016, caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,

contado da data da sua divulgacio, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n® 001/2016: até o segundo dia 1til depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscrigao: dois dias titeis depois da divulgagio;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias titeis;

d) Divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias titeis.

10.2.2. Admitir-se-a um tnico recurso por questio, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos recursos sem argumentacio plausfvel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagio de questdo, o ponto a ela correspondente ser4 atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favordvel as impugnagées, houver modificagio do gabarito divulgado antes

recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modi

decorrente das impugnacdes.

=
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."0 recurso dever4d ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,

datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegado a Comissao Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado

no 4atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Matupd - MT, 05 de dezembro de 2016.

Cleusa Marisa Mosquer Dutel
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programdtico das provas do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2016 da Prefeitura
Municipal de Matupd - MT esta distribufdo em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposi¢oes deste anexo.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;
2 Conhecimentos Gerais;
3 Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpreta¢do de texto; 2. Sindénimo e antbnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagio
grafica; 6. Pontuagdo; 7. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposi¢ao, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato
grosso; localizacdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia
e vegetagao; 2. Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e
outros; Poderes Legislativo e Executivo; 3. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo,
do Pafs, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de
comunicacao.

Agente de Servicos Publicos: 1. O espaco pubico. 2. Hierarquia. 3. Relagbes Interpessoais: 4.
Abordagem Psicolégica. 5. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. 6. Limpeza de
materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 7. Higiene e Seguranca nas repartigdes publicas. 8.
Administracdo de Materiais; 9. Normas de higiene pessoal, qualidade e protegdo. 10. Manuseio e
acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 11. Nogdes de seguranca no trabalho: prevencido de
acidentes. Uso de equipamentos de protegdo individual e coletivo. 12. Ergometria. 13. Nogbes de
primeiros socorros. 14. Prevencdo e combate a incéndios. 15. Lei Complementar N2 082/2013/Matupa.

Auxiliar de Servicos Gerais: 1. Nogdes sobre selegdo e separagdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do
manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo,
quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranga para carregar e
descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manuten¢do de limpeza de pracas, ruas e estradas; 8.
Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; 9. Lei Complementar N° 082/2013/Matup4;
10. Protecdo ao meio ambiente: utilizacao de materiais, conservagao, descartes e impactos ambientais;
11. Equipamentos de prote¢do. 12. Seguranca no trabalho. Nogoes de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protec¢do Individual; Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante
de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes
a drea de atuacdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servico publico e de servidores piblicos
municipais. 14. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho;
15. Execucdo de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e cerdmicas; 16.
Execugdo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame
e solda para construir armacdo; 18. Aplicagdo de concreto; 19. Zelo pelo patriménio publico.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos k
Leitura de textos de diferentes géneros. Construcdo de sentido a partir das relagdes entre textos.
Reconhecimento do propdsito comunicativo de um texto. Identificagdo de informacdes presentes no
texto. Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da
regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate,
poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecudria; a questdo da escravidio; 2. Perfodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisio do Estado de Mato Grosso;os processos de
migracdo; 3. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagio
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagio; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservagao ambiental; Aspectos da colonizagdo oficial e particular
em Mato Grosso e a formagdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicagdo; Atividades econdmicas; 4. Municipio de Matupa: aspectos
histéricos, geograficos, econdémicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municfpio de Matupd adquiridos através dos meios de comunicacio.

Manutencao e Limpeza: 1. O espago escolar: convivéncia com criangas, adolescentes e profissionais
de educagdo. 2. Hierarquia. 3. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicol6gica. 4. Manuseio de produtos
de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza de materiais, equipamentos e instalacdes diversas. 5.
Higiene e Seguranga nas Escolas: 6. Administracio de Materiais; 7. Normas de higiene pessoal,
qualidade e protecdo. 8. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalacdes prediais. 9. Noces de
seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes. Uso de equipamentos de protecio individual e coletivo.
10. Ergometria. 11. Nog¢bes de primeiros socorros. 12. Prevencdo e combate a incéndios. 13. Lei
Complementar Municipal n? 082 /2013.

Recepcionista: 1. Fluxo de informagdes; 2. Recepgdo e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: 3.
Sigilo das comunicagbes, e dominios de servigos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5.
Natureza, prioridade e prontidio das mensagens telefénicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia-
Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dicgdo - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de
tratamento - Organizagdo do local de servigo e do trabalho; 8. Nogdes sobre Registros de Expedientes,
agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracio de offcios e
correspondéncias; 10. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piiblico
interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dicgdo; naturalidade para
comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacio do local de servico e do trabalho; 12.
Nogdes de funcionamento de tramitacdo de leis, resolucdes, decretos, portarias.
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Nutri¢do Escolar: 1. O espago escolar: convivéncia com criangas, adolescentes e profissionais de
educagdo. Hierarquia. Relacionamento interpessoal. 2. Higiene do ambiente de trabalho e dos
alimentos. Higiene e cuidados pessoais. Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparagdo dos
alimentos. O gas de cozinha: utilizagdo, manuseio. 3. Higiene e limpeza dos eletrodomésticos e dos
utensilios utilizados na preparagao dos alimentos. 4. Elaboracdo dos pratos. Acondicionamento e
estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservagio e
validade dos alimentos. Manipulacdo. Conservagdo e higiene de carnes. 5. Alimentagdo e nutricio.
Nutrientes e alimentos. Nutrientes e sua atuagdo no organismo. Relacdo entre saide e alimento.
Classificacdo dos alimentos. Cuidados na compra de frutas, verduras, alimentos enlatados, grios,
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. 6. Apresentacdo do alimento. Distribuigdo
da merenda. 7. Utilizagdo correta dos produtos de limpeza. 8. Cuidados pessoais no trabalho -
Seguranga no trabalho. Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevenc¢ao e combate a incéndios.

Cozinheiro: 1. A importincia de uma alimentagdo saudavel: Nogdes bdsicas de uma alimentagio
saudavel. 2. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas
afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; 3. Higiene dos alimentos; Higiene na
manipulagdo dos alimentos. Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; 4. Etapas do
processo de producdo de refeicdes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Nogdes basicas de
culindria; Distribuicdo das refeicdes.

Cuidador Social: 1. Nogdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, 2. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA. 3. Principios que fundamentam a prética na educagio infantil e na adolescéncia:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianga e adolescente. 4. Atendimento a
Criangas/ adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social e familiar; 5. Niveis de protegao
(Bésica e Especial).

Motorista do Transporte Escolar : 1. Legislagdo de trinsito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislagdes referentes a condugdo de veiculos. 2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de
circulacdo. 4. Sinalizagdo. 5. Veiculos, licenciamento, habilitacio. 6. Regras de circulagdo. 7. Deveres e
proibigdes, infra¢des e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Direcio defensiva. 10.
Primeiros socorros. 11. Preservacdo do meio ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito.
13. Nogbes sobre funcionamento do wveiculo. 14. Movimentagdo e Transporte Escolar. 15. Lei
Complementar Municipal n® 082/2013.

Agente de Combate a Endemias: 1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Leis 11.350 e lei orginica do
municipio; 3. Etica e cidadania; 4. Aspectos epidemiolégicos do municipio de Matupa. 5. Casos e
notificacbes. 6. Nogdes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragio de mapas e
croquis; 7. Vigilancia em sadde; 8. Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, nogoes de
sistema imunolégico; 9. Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; 10. Dengue: teoria
do trabalho de campo no combate ao mosquito; situagdo geral no pais, estado e municipio; 11. Doenga
de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; 12. Leishamaniose: aspectos clinicos e
tratamento; 13. Leishamaniose: visceral e tegumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta
de material; 14. Doencas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regiio endémicas; 15. Peixamento:
processo e vantagens do uso de alevinos; 16. Doenca de chagas: aspectos técnicos do trabalho de
combate do barbeiro; Situagdo da doenga de chagas e leishmaniose no estado do MT.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;
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3. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos.
Reconhecimento do propésito comunicativo de um texto. Identificacdo de informag6es presentes no
texto. Leitura e interpretagdo de textos. Géneros textuais. Gramdtica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, 1.1 Fundacdo de Cuiabg, 1.2 o ouro de Cuiaba; 1.3;
indios Paiaguds; 1.4 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.5 A Rusga; 1.6 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regiao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupagao do territério; 1.4 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dindmica da populagado
em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagédo do Estado;
Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico,
social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;

Auxiliar de Creche: 1. Proposta Curricular da Educagdo Infantil. 2. Estatuto do Servidor Publico de
Matupa-MT. 3. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicoldégica. 4. Base Nacional Comum da Educacido
Infantil. 5. Teorias Sobre o Desenvolvimento Humano e a Crianga de 0 a 6 Anos. 6. Caderneta de Satde
da Crianga. 7. A Crianca e o Movimento. 8. A Comunicagdo com Bebés e com Criancas Pequenas. 9. A
Construgao de Conhecimentos e da Subjetividade pela Crianga e o Desenvolvimento da Fungao
Simbélica. 10. O Brinquedo e a Brincadeira. 11. O Faz-de-Conta Infantil e as Multiplas Formas de
Representacdo e Expressdo pela Crianga. 12. Inclusdo: a Pratica Pedagégica para Todos. 13.
Fundamentos da Educagdo Relagbes Raciais, de Classe e Género na Educagdo Infantil. 14. O
Desenvolvimento e a Construgdo da Linguagem. 15. Lei Complementar Municipal n? 082/2013. 16.
Cuidados Essenciais: Sono, Higiene e Alimentagdo. 17. Organizacdo do Trabalho Pedagégico, Insercio e
Acolhimento.
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos.
Reconhecimento do propésito comunicativo de um texto. Identificagdo de informagdes presentes no
texto. Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortogréfico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Hist6ria Politica e Econdmica de Mato Grosso, 1.1 Fundacao de Cuiabd, 1.2 o ouro de Cuiab4; 1.3;
Indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.5 A Rusga; 1.6 Mato Grosso na guerra
Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado.
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Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regiao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacéo do territério; 1.4 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagido
em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagdo do Estado;
Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico,
social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: 1. Vistoria Administrativa; 2. No¢des Gerais de Obras e Posturas
Municipais; Nogdes Gerais de Fiscalizagdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de
Matup4; 3. Saneamentos Bdsicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;
Qualidade das Aguas Controle e Poluigdo das Aguas; Sistema de Esgoto; 4. Sistema Nacional do Meio-
Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitdrio; Comunidade Bidtica, Comunidade Biol6gica/Controle
Ambiental /Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetacdo; Desflorestamento;
Desmatamento; 5. Lei complementar n® 028 de 23 de novembro de 2005.

Técnico em Enfermagem: 1. Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e
legislacdo profissional. 2. No¢des de Farmacologia. 3. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em:
clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirtrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. 4. Doencas infecto parasitarias. 5. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagio
de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragio. 6. Politicas Pablicas de satde. Saide
do idoso. 7. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene,
posicbes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. 8. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagao, controle e prevencao de infeccdo hospitalar. 9. Atuagdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirtirgica, pré e p6s operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagio cardiopulmonar. 10. Satide da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complica¢des, assisténcia do puerpério e suas complicagoes,
prevencdo do cincer cérvicouterino e mama, planejamento familiar. 11. Sistema Unico de Satde, Leis
Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Lei
complementar n2141 de 13 de janeiro de 2012. 12. Conceitos da Atenc¢io Primaria em Satde. Politica
Nacional de Humanizagdo. Modelos Assistenciais. Enfermagem em satide publica. Politica Nacional de
Imunizacdo. 13. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
14. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doen¢a renal cronica, hansenfase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes
compulsérias. 15. Programa de assisténcia integrada a satide da crianca, mulher, homem, adolescente e
idoso. 16. Conduta ética dos profissionais da area.

Auxiliar de Consultdrio Dentério: 1. Formas anatémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relages
reciprocas. Dentigbes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, fungdo e classificagio dos dentes. Notacdo
dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. 2. Etiologia da cérie e cronologia da
erupcdo dentdria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencdo das
doengas bucais, identificando as substédncias utilizadas. 3. Principios ergonoémicos e da seguranga do
trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais qu
regem o trabalho do profissional de nivel médio na 4rea de satde bucal. 4. Equipamentos, materiai
instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. 5. Montagem de bandejas para atendime

Av. Herminio Ometto n°. 101 - ZE-022 - Fone/Fax: (66) 3595-3100 - CEP. 78525-000 - Matupa-MT M%\m PA
Site: www.matupa.mt.gov.br - E-mail: prefeitura@matupa.mt.gov.br o SRR orts




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, préotese (moldagem), periodontia e outros. 6.
Flior na odontologia. 7. HumanizaSUS. 8. Diretrizes Nacional da Politica de Satide Bucal. 9. Satide Bucal
Coletiva. 10. Polftica Nacional de Atencdo Basica. 11. Acolhimento a demanda espontanea.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigdo estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa com interpretacio de texto;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Sdude Publica;

4. Conhecimentos Especificos sobre Didatica e Fundamentos da Educagio.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos.
Reconhecimento do propdsito comunicativo de um texto. Identificagdo de informagGes presentes no
texto. Leitura e interpretagdo de textos. Géneros textuais. Gramética basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos 0s cargos.

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, 1.1 Fundacdo de Cuiab4, 1.2 o ouro de Cuiab; 1.3;
indios Paiaguds; 1.4 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.5 A Rusga; 1.6 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupagao do territério; 1.4 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.5 Dindmica da populagio
em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagdo do Estado;
Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geogréficos; 1.2 Aspectos econdmicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdémico,
social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagio de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico e Fisioterapeuta.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Orgénicas da Saiide - N2 8080, de 19
de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da
Assisténcia a satde. 5. CONASS - Pacto pela Saide, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de
Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto de Atengdo Bdsica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo
profissional de saide, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saide no Brasil, da Reptiblica
velha ao Sistema Unico de Saiide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribui¢cdes; Doutrinas e
Competéncias. - principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizagdo, Direcio e Gestdo;
Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagio.
10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira, 11. Indicadores de Saide; 12. Transi¢do
Demogréfica e Epidemiolégica - Vigilancia Epidemiolégica.

Enfermeiro: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Saude. 2. Evolugao das politicas de
satde no Brasil. 3. Sistema Unico de Satude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satude (Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90). Decreto
n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011. Lei n? 12.466, de 24 de agos
de 2011, Lei complementar 141 de 13 de janeiro de 2012, Portaria n? 2488 de 21 de outubro de 20
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4. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saide. Indicadores de nivel de
satide da populagido. Doencas de notificagao compulséria. 5. Participacao popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Sadde. Sistema de Informagdo em Satde. Processo
de educagdo permanente em saude. 6. Nogoes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. 7.
Prevencdo e controle de infecgdes. Prevencio de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no
controle de doengas; 8. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais
e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. 9. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagbes de emergéncia e nos
distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. 10. Atuagio de enfermagem em
Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; 11.
Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide - SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e
curativo: 12. Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdao e Validade). CCIH. 13. Atuagio de enfermagem em clinica médica. 14.
Biosseguranca. 15. Portaria n® 1.600 de 07 de Julho de 2011. 16. Resolugdo n? 2 de 16 de Agosto de
2016.

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Analise do processo de surgimento do Servigo Social no Brasil;
4. As diferentes concepg¢des do movimento de reconceituagio do Servico Social; 5. O Servico Social e a
formulacdo de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como prética do Assistente
Social; 7. A atuagao do Assistente Social nos movimentos sociais; 8. O planejamento e a administragio
como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformac3o social; 10.
Direitos Previdencidrios; 11. Conhecimento das campanhas sanitdrias; vacinagdes; programas; politica
e histéria da satde publica e sua legislagdo; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo
patriménio publico; 14. Nog¢bes das leis, c6digos, decretos e portarias pertinentes A profissdo. 15.
Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA,
LOAS, Programa BPC, Programa BPC na Escola, Pacto de Aprimoramento do SUAS, Programas e
Servigos Socioassistenciais, Niveis de Protegdo (Bdsica e Especial), Censo SUAS.

Fisioterapeuta: 1. Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacio e Tratamento; 2. A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; 3. Psicomotricidade - Teoria e Pratica; 4.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento
até o 18° més; 5. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia:
principios e prética; 6. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacio de
Krusen; 7. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos
préticos; Fisioterapia Neuroldgica.

Farmacéutico: 1. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9.787/99); 2. Medicamentos Controlados Portaria
da Secretaria de Vigildncia Sanitdria (Ministério da Saide 344/98); 3. Conceitos em farmacocinética,
bioequivaléncia e biodisponibilidade; 4. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentragio da droga e efeito; 5. Diluigdes, Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc); 6. Formas farmacéuticas sélidas (p6s, cdpsulas, pilulas, grinulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drigeas), Semi s6lidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas; 7. Farmacologia da dor e da inflamagdo; 8.
Farmacologia do sistema respiratério; 9. Farmacologia do sistema digestivo; 10. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autdénomo; 11. Farmacologia do sistema cardiovascular; 12. Farmacologia dos
processos infecciosos/antimicrobianos/antiparasitdrios; 3. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissélidas. 14. Legislagdo Farmacéutica; 15. Politica de Medicamentos e de Assisténci
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Men
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Excepcionais, Hipertensdao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. 16. Relagao Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. 17. Vigilincia Sanitdria. Legislagdo Sanitdria. Nogdes sobre
Atengdo Farmacéutica. 18. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. 19. Boas préticas de dispensagio de
medicamentos. Medicamentos genéricos. 20. Medicamentos sujeitos a controle especial. 21. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislagio que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutri¢do Social: Conceito de satde e doenga; 4. Organizagdo dos servigos de satide no
Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentagdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de
Nutricdo em Salde Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdémico Social de Desnutrigdo:
Produgdo e comercializagdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaborac¢io de
programas de nutrigao; 8. Nutri¢do e infecgdo; 9. Diagndstico do estado nutricional da populagio:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutricdo
protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientagdo
Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecio de
alimentos em funcdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a
gestacdo normal e nas altera¢des mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipac¢do e controle de
peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutri¢do de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagio
Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricgio de Lactente: Digestdo; Necessidades
Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obsticulos e Contra-indicacdo; Composigdo do leite
materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite; 20.
Determinac¢do e preparo de féormulas lacteas; 21. Alimentagdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades
Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliagdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagido do Pré- escolar:
Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacdo; 23. Estatuto do Servidor Publico do
Municfpio de Matupéd - MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Para os

cargos de Professor - Educacao Infantil, Séries Iniciais, Matematica, Letras, Histéria.
1. A fun¢do social da escola puablica; 2. Organiza¢do e Gestdo da sala de aula; 3. A histéria da
organizagdo da educagao brasileira; 4. Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade
(Ensino Fundamental de Nove Anos); 5. O Processo Didatico Pedagégico de Ensinar e Aprender:
Concepcoes e Teorias da Aprendizagem; 6. Educacdo Inclusiva; 7. Fundamentos da Psicologia da
Educacgdo; 8. Interdisciplinaridade; 9. Principios de Avaliagio, 10. Plano Municipal de Educacio (Lei N°
917, de 23 de Junho de 2015); 11. A Construgdo do Projeto Politico Pedagégico; 12. Lei Complementar
Municipal n? 013/2003. 13. Lei Complementar Municipal n® 082/2013; 14. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 15. Estatuto do Servidor Pablico de
Matupa.

Professor Educagdo Infantil: 1. Base Nacional Comum Curricular 22 Versdo (Educagio Infantil); 2
Referencial Curricular Nacional Para a Educagdo Infantil (volumes I, II, I1I); 3. Ambiente Ludico de
Aprendizado e Desenvolvimento; 4. Teorias Sobre o Desenvolvimento Humano e a Crianca de 0 a 6
Anos. 5. A Institui¢do de Educagdo Infantil e o Contexto Sociocultural: Func¢do Social, Diversidade,
Relagdo com a Familia e a Comunidade. 6. Metodologia de Intervencio: A Criagdo de Ambientes de
Aprendizagem e Desenvolvimento.

Professor Séries Iniciais: 1. Base Nacional Comum Curricular 22 Versio; 2. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Bésica; 3. Organizacio do trabalho docente para a promocao
aprendizagem; 4. Avaliagdes externas SPAECE/SPAECEalfa. ANA (Avaliagio Nacional de Alfabetizaca

Av. Herminio Ometto n°. 101 - ZE-022 - Fone/Fax: (66) 3595-3100 - CEP. 78525-000 - Matupa-MT MQ’WPA

Site: www.matupa.mt.gov.br - E-mail: prefeitura@matupa.mt.gov.br S RexGTOUS, My siplo o e




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

Prova Brasil / Provinha Brasil; 5. Transposi¢ao Didatica, Interdisciplinaridade e Contextualizagdo; 6.
Planejamento - Projeto de Ensino -Aprendizagem e Projeto Politico- Pedagégico. 7. O Desafio de Saber
Ensinar; 8. Niveis do Desenvolvimento da Escrita.

Professor de Matematica: 1. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. Operagbes: miiltiplos,
divisores. Fragbes. Nimeros decimais. 2. Medidas: drea, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. 3. Fungdo de primeiro e segundo grau. 4. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos.
Angulos. Proporcionalidade. 5. Equagbes e inequagtes de primeiro e segundo graus. 6. Sistema de
Equagdes. 7. Poligonos. 8. Fungoes e relacdes. 9. Trigonometria no tridngulo. 10. Semelhanga. 11.
Congruéncia. 12. Teoremas: Tales e Pitagoras. 13. Circulos. 14. Nog¢des de probabilidade. 15.
Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; sélidos geométricos:
cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, pirdmide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes.
16. Tépicos de matemdtica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal - Equivaléncia
de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de
capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Célculo da taxa efetiva a
partir da taxa nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer. 17. Fatoragdo. 18. Polinémios
(operagdes). 19. Logica. Jogos e desafios da matematica. 20. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Bésica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n® 4, de
13 de julho de 2010. Resolugdo n? 07, de 14/12/2010.

Professor de Letras: 1. Compreensdo de textos. 2. Semintica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronfmia, polissemia. 3. Sistema ortografico vigente. 4. Morfossintaxe: classes de palavras e suas
flexdes. Formacdo de palavras. 5. Morfologia nominal. 6. Morfologia verbal. 7. Morfologia pronominal.
8. Derivagdo. 9. Abreviagdo vocabular. 10. Acentuacdo. 11. Processos sintdticos: subordinacdo e
coordenacdo. 12. Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. 13. Valores semantico-sintiticos dos
conectivos. 14. Concordancia nominal e verbal. 15. Regéncia nominal e verbal. 16. Colocagido dos
termos na frase. 17. Emprego do acento indicativo da crase. 18. Normas de pontuagio. 19. Verbos:
tempo, modo, conjugacio e vozes verbais. 20. Colocagdo dos pronomes. 21. Figuras de linguagem.

Professor de Historia: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico, Didatica e pratica dos
procedimentos de producdo do conhecimento histérico. 2. Linguagem e ensino de Histéria,
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histéria, O oficio do
historiador e a constru¢do da Histéria. 3. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial, a
descoberta de ouro, a descoberta de novas minas, Fundacdo de Cuiabd, As comunicages, A Rusga,
Mato Grosso na guerra do Paraguai, Divisdo do Estado. 4. Histéria do Municipio de Matup4: aspectos
histéricos e geograficos, aspectos econdmicos e sociais. 5. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal,
Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental. 6. A Pré-Histéria. As sociedades da
antiguidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 7. Mundo Medieval. Expansdo Europeia do
século XV. 8. Formagdo do Mundo Contemporaneo. 9. Economia e sociedade do Brasil col6nia. As
questdes internas e as lutas externas no Segundo Império. 10. A Republica Velha. 11. A Reptblica
Nova. 12. Os governos militares e a redemocratizacdo. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
14. Pardmetros Curriculares Nacionais de Histéria. 15. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios. 16. Histéria da América.

Matupa - MT, 05 de Dezembro de 2016.

Cleusa Marisa Mosquer Dutel
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) (nacionalidade)

(estado civil) (profissao) nascido(a) em portador(a)
da Cédula de Identidade RG n¢ e do CPF n® residente na
Rua/Av. n? Bairro Cidade de
Estado CEP. , Telefone n® NOMEIO
E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

(profissao) nascido(a) em portador(a) da Cédula de Identidade RG

n® e do n? residente na

Rua/Av. n? , Bairro , Cidade de

Estado CEP Telefone n® para o

fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢ao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

Municipal de Matupa - MT.

de 2016.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N¢
CARGO: N2 DA INSCRIGAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( )  RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de 2016.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questio,
com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

Av. Herminio Ometto n®. 101 - ZE-022 - Fone/Fax: (66) 3595-3100 - CEP. 78525-000 - Matup&-MT M “’PA
Site: www.matupa.mt.gov.br - E-mail: prefeitura@matupa.mt.gov.br VTS AP S




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N2 CPF N¢

CARGO: N2 DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2016,

apresentar os documentos comprobatérios dos titulos.

Pontuagdo Pontos Pontuacao Final
Tabela de pontuacgdo de titulos Maxima Informados pelo deferida pela
Candidato Comissdo

Certificado ou Diploma 4 pontos
de Especializagdo igual
ou superior a 360 horas.
Certificado ou Diploma 6 pontos

de Mestrado
Certificado ou Diploma 8 pontos

de Doutorado

TOTAL

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2016.

Assinatura do(a) requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado)

Deferimento: ( ) Sim ( ) Ndo Pontuagdo Atribuida:

Motivo:

Matupd — MT, / /2016.

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:

Obs: Este formuldrio devera ser preenchido em 2 (duas) vias
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentagdo e
apoio as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social: prestando servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais
e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Organiza a participagdo dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satide e formagdo de mio-de-obra; Efetua triagem nas solicitagoes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas de satide, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento do mesmo; Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica,
da higiene e alimentagdo de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos;
Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no dmbito do desenvolvimento do projeto que
incluam as pessoas em situagao de vulnerabilidade social; Presta atendimento geral as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola,
saude, lazer, profissionalizacao e cultura, sob orientacdo; Integra a equipe interdisciplinar,
participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides, convocadas pela
coordenagao do Programa a que se vincula; Toma providéncias adequadas e/ou comunica a
coordenacdo do Programa em situacgdes especiais; Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias;
Estabelece um padréo de convivio grupal, solidério, familiar e comunitério.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior; Opera sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves,
mediante autoriza¢do prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Encaminhar através da unidade de administra¢do de pessoal, servidores
doentes e acidentados no trabalho ao érgao de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptagdo ou a reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da
capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relagdes empregaticias; Levantar, analisar e
interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfacoes dos
servidores bem como propor solicitagbes e sugestdes; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces sugerindo medidas para
implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humano sem sua 4rea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planas
programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com to
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os companheiros de seu local de trabalho e com o piblico em geral; Executar outras tarefas afins. O
exercicio do cargo poderad exigir a prestagio de servicos fora do hordrio de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens a trabalho e participar de capacitagges.

CARGO: Enfermeiro: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegao e recuperagdo da satude individual ou coletiva. Participa da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da satde;
Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de saide, como
campanhas de vacinacdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo a leitura das
reacgoes para obter subsfdios diagnésticos; Participa na elaboragio, execucdo e avaliagdo dos planos, de
satde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuigao de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medica¢do intramuscular e endovenosa, curativos, retirada
de pontos, etc; Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientagio e
avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabora com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. O exercicio do cargo podera exigir a prestagido de
servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizagio de viagens a trabalho.

CARGO: Fisioterapeuta: Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a
drea de fisioterapia: Trata doengas reumadticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Funcional dos érgios afetados; Planeja, executa,
acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo
as consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a satide em situacdes que
envolvam a sua formacgdo; Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla
informagdes, instrumentos e equipamentos necessdrios a execugio eficiente de sua atividade; Realiza
treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servicos da satde piblica; Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética
e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgios afetados; Planeja e executa tratamentos de
afecgdes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia
e hidroterapia, para reduzir ao mfnimo as consequéncias dessas doencas; Atende amputadog,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagio ativ

Av. Herminio Ometto n°. 101 - ZE-022 - Fone/Fax: (66) 3595-3100 - CEP. 78525-000 - Matupa-MT UM WPA
Site: www.matupa.mt.gov.br - E-mail: prefeitura@matupa.mt.gov.br PTGy S




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢es dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais,
para promover corre¢oes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagio
sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistemdtica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execu¢do correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saide; Atua na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdao prévia em
processo de qualificagdo e autorizagao superior; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Dirige vefculos leves, mediante autorizagio prévia, quando
necessdrio ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

CARGO: Farmacéutico: Fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as
instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicio e o
controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. Subministra produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo o receitudrio apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas,
guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composicdo; Orienta os responsaveis por farmécias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessora as autoridades superiores no preparo de informagoes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como,
o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizac¢io do local de trabalho; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; determinadas pelos
superiores hierarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

CARGO: Nutricionista: Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a
area de nutrigdo; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢do e 0 armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica. Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando
os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,
observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execu¢iao da adequacio
de instalacoes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas; Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢io e transporte de
refeicbes/preparagdes culindrias; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitdria; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio;
determinadas pelos superiores hierdrquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos
fora do horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que

destinam a regéncia de classe de creche, educacdo infantil, ensino fundamental, educagio especi
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educagdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo de
matrizes curriculares e a coordenacdo de disciplinas. Atribuigdes tipicas em Regéncia de Classe:
participar da elabora¢do da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagio com a equipe de
orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteiudos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdao e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagido para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organiza¢do das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
refor¢o de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia
escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagio; Participar da
formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagio; Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade; Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva
e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-
atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado
pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo e cultura, seguindo
Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de
ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que
necessério, por determinacdo do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Creche: Executar atividades de orientagdo e recreagao infantil. Executar
atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagdo; servir refeigdes e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordena¢do motora; observar a saide e
o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangcas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do perfodo de atendimento;
apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela
sua seguranga; Desenvolver atividades com crian¢as na faixa etdria de 03 a 05 anos de idade,
subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianca na classe e na
unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentagio, recreacio e acompanhamentos
qualquer natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade ju
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ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas,
trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo, vestir e calgar os sapatos, se
necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas; Servir, diariamente, café da
manhd, almogo, lanche e jantar as criangas; Acompanhar a crianga a Unidade de Saide mais proxima,
em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola; Ministrar medicagdo as
criangas, quando necessario, seguindo as prescri¢des médicas contidas na receita; Auxiliar na execugio
de projetos educativos; Auxiliar na socializagdo das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua
aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictdrico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na
realiza¢do de passeios programados com as criangas de creches; Auxiliar diariamente na promogio de
atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializacio e
aprendizagem das criangas da creche através do canto, da danca, corrida e ginastica; Exercer outras
responsabilidades / atribuigdes correlatas, sob a orientacdo do professor regente; Executar tarefas
afins; outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

CARGO: Nutrig¢do Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuigdes inerentes
as atividades de merenda escolar para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura
Municipal, de acordo com a orientagao do Programa Nacional de Alimentagio. Preparar a alimentacio
escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e
conservagdo dos insumos recebidos para a preparagio da alimentagio escolar; verificar a data de
validade dos alimentos estocados, utilizando os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a
inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto & comunidade escolar, mediando e dialogando
sobre as questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da 4gua como recurso natural esgotavel, de forma
a contribuir na construgdo de bons hdbitos alimentares e ambientais; organizar espacos para
distribuicdo da alimentacdo escolar e fazer a distribui¢do da mesma, incentivando os alunos a evitar o
desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparagdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em
atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunides,
semindrios ou outros encontros correlatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado e efetuar
outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Desempenha tarefas de fiscalizacdo na 4rea da Vigilancia
Sanitdria e Epidemioldgica, satide Publica dentro do @mbito do municipio, bem como a fiscalizacio
volante na 4rea que venham a ser aplicada sob a orientagdao do superior hierdrquico. Fiscaliza
estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Cédigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes
que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a
situacdo e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Prestar informagdes em processos da drea; Expedir notificagdes de apresentacio de
informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensoes; Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao. O
exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos fora do hordrio de expediente normal,
inclusive aos sibados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a
realizacdo de viagens a trabalho.
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CARGO: Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem:
Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa,
reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; Executa tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hfdrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material
para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatorios; Executar atividades
de desinfeccdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; Integra a equipe de saude; Participa de atividades de educacdo em satde; Orienta os pacientes
na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricoes de enfermagem e médicas; Auxiliar o
enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a satude; Executa os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material
para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e
nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara
o0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realiza¢do;
Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua
a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdo cirirgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; Participa dos procedimentos pés-morte; Participa de ag¢des de vigildncia
epidemiol6gica; Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura,
hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificagdes; Realiza visitas domiciliares, prestando
atendimento de primeiros socorros e convocagio de faltosos; Auxilia na observagdo sistemdtica do
estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educacdo sanitdria, levantamento de
doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na
realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de
dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracao de cavidades e acompanhamento de
pacientes em exames complementares; Registra e controla as informag6es pertinentes a sua atividade
através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na drea de atuag¢do, quando
solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e / ou fung¢do poderd determinar a realiza¢do de viagens a trabalho.

CARGO: Manutengdo e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuicdes
inerentes as atividades de zeladoria valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo
ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar
atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores,
patios, quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da
educacao, conforme a necessidade de cada espago; Lavar, passar e realizar pequenos consertos em
roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagio do
mobilidrio escolar; abastecer mdquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a
seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servicos de embalagem,
arrumacdo e remog¢dao de mobiliario, garantindo acomodacdo necessaria aos turnos existentes na
escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente, garantindo a cole

seletiva de lixo, orientando os usudrios alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; cole
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o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme
demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos
materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a dire¢do da
escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas
e janelas nos hordrios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de
ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua
responsabilidade as chaves da institui¢do, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;
Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo,
atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalages e
solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o
movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a
organizag¢do das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico
aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Agente de Servigos Piblicos: Desempenha a tarefa de limpeza em prédios piblicos, sempre
sob supervisdao de seu superior hierdrquico. Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de
mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensflios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os
nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e,
eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar
elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza zelando pela
conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar
no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho;
conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento
e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo
e/ou solicitagdo do Superior imediato. Sujeito a participagdo de cursos de preparagio e
aperfeicoamento.

CARGO: Recepcionista: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende
o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e
providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Recebe a correspondéncia enderegada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro para possibilitar a sua correta distribuigao; Fiscaliza as areas de acesso a edificios
municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes; Fiscaliza e orienta, segundo
orientacbes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica 4 chefia qualquer
irregularidade ocorrida; Presta informag6es e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;
Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Realiza treinamento na 4rea de atuacdo, quando
solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.
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CARGO: Auxiliar no Consultério Dentdrio: Compreende o conjunto de atividades destinadas a
auxiliar nas tarefas de odontologia em geral. Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;
auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a
matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescriges, principios de higiene e
cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;
Executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas
educativos de sadde bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengdo e tratamento de doencas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo;
supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD; realizar a remocdo de indultos, placas e calculos
supra gengivais; Executar a aplicacdo de substdncias para a prevengao de carie dental; fazer o papel de
ACDI I junto ao cirurgido dentista. O exercicio do cargo podera exigir a presta¢io de servigos fora do
horério de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou
funcdo podera determinar a realizagio de viagens a trabalho.

CARGO: Cuidador Social: Tem a fun¢do de zelar pelo abrigo tempordrio e a orientagio dos menores
quando 14 estiverem sobre a orientagdo direta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Auxiliam
nos cuidados de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida. Zelar e organizar o ambiente e
com a preparac¢do dos alimentos; Cuidados necessérios como lavar e passar o vestudrio; Organizacio
da rotina doméstica e do espago residencial; Cuidados basicos com alimentacio, higiene e protecio;
manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente; Organizacio do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente; Auxilio 4 crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcdo da identidade; auxiliar nos procedimentos de higiene e cuidados das
criangas, jovens, adultos e idosos: observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e
informar quaisquer fatos relevantes a diregio; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
Sujeito a participacio de cursos de preparagio e aperfeicoamento.

CARGO: Cozinheiro: Desempenha a tarefa de elaboragdo de alimentos e refeicdes, na sede e fora da
sede do municipio como é o caso das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Transportes, na abertura, conservagdo e manutengio de estradas vicinais no municipio,
na Secretaria Municipal de Saide e Secretaria de Assisténcia Social. Preparar a alimentacio dos
servidores e pacientes; observar a orientagio no Nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio;
Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame; Zelar pela
conservacao e limpeza do material de cozinha; Desempenhar tarefas afins. Sujeito a participagio de
cursos de preparacao e aperfeigopamento.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Atividades de vigilancia, prevengio e controle de doencas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do
gestor municipal de saide. Agdes de prevencio de endemias e promogdo da melhoria de condices
ambientais; Acdes que auxiliem no diagnéstico e no tratamento de endemias; Notificacio e controle
das mesmas; Participar no planejamento das agdes de combate e controle de endemias assim como da
avaliagdo dos resultados desta; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, magquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho. Aplicacdo de insetici
com equipamento bomba costal motorizada e bomba costal manual, quando houver necessidade.
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CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino
Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar servigos de limpeza, tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varri¢do de ruas, parques e
jardins, preparagdo de dreas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas
de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construgdo,
méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se
destina a exercer a vigildncia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes,
roubos e outras anormalidades. Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigildncia sobre
depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, dreas abertas, centros de esportes, escolas, unidades
de satude, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e
areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local; Zelar pela seguran¢a de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
Verificar o funcionamento de registros de 4gua e gds e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a
obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados
internos através de radio e telefone; Elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigildncia,
comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizagao dos mesmos; Impedir a
safda de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacdo prévia, controlar horario de
visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisdo, radio,
entre outros; Executar outras atribuicoes afins.

Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condicdes de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros ptblicos
municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depésitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e
raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucao de servicos de calceteria;
Auxiliar na fabricacao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourdges, placas e
outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrucdes
predeterminadas; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las
em aterro sanitdrio; Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras; transportar
materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e
carregar e descarregar vefculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
Observar as medidas de seguran¢a na execu¢do das tarefas, usando equipamentos de protegdo
tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuigdes afins. Sujeito,
participa¢do de cursos de preparagdo e aperfeicoamento.
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CARGO: Motorista de Transporte Escolar: Descricao sintética: Operam, ajustam e preparam vefculos
destinados ao transporte escolar. Realizam manutengdo em primeiro nivel nos énibus escolares.
Empregam medidas de seguranga. Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia,
dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar
cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depésito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; observar
os perfodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordindria;
registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e
chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; desempenhar tarefas afins.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horéario especial e a participa¢do de treinamentos e cursos.
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