Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educag¢do e Desporto

PORTARIA N° 20/2016/SMED/MATUPA

Dispbe sobre registro de Assiduidade dos
Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio de Matupéa para o ano letivo 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO no uso de
suas atribui¢ées que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando a Lei Complementar n° 81, de 15 débomtde 2013, que dispde
sobre o Estatuto do Servidor Publico da AdministoaDireta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Municipio de Matupa;

Considerando a Lei Complementar n.°013, de 28 daltu de 2003, com suas
alteracOes posteriores, que dispde sobre a Cadasr&rofissionais da Educacéo Basica
do Municipio de Matupa;

Considerando a Lei n®9.394/1996 — LDB;
Considerando o Art. 884 do Cddigo Civil;
RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o registro de assiduidade dos Pradissis da Educacédo
Basica lotados nas Unidades Escolares e demaisadesddesconcentradas desta
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto.

§ 1% Nas escolas onde ndo tem o ponto digital o megd# assiduidade do
servidor devera ser feito em livro ponto que camietermo de abertura discriminando a
finalidade, paginas numeradas e devidamente rulaicpelo Secretario da Unidade e o
registro de entrada e saida de cada profissioeahcdrdo com a jornada diaria de
trabalho.

§ 2° A assinatura no livro de assiduidade sera patengbomente ao profissional
com vinculo com esta Secretaria Municipal de EdicgacDesporto.

8 3° O registro da assiduidade deve ser feito diamaeado sendo permitido o
registro antecipado ou posterior, nem 0 registro reégsalvas por pessoas nao
autorizadas.

8 4° As ressalvas somente sdo validas quando registrpdlo Secretario
Escolar e/ou Diretor.

Art. 2° As Unidades Escolares, que possuem relogio deopeetronico ou
digital, para fins de controle da jornada de tlabale servidores.

Paragrafo unico. As escolas deverdo manter em arquivo, relatoremsal
impresso, do registro da assiduidade dos servidategidamente encadernado e
assinado pelo Diretor, Secretario da Unidade eid&ne® do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar.
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Art. 3° Para efeito de jornada de trabalho/carga horarigrafessor efetivo sera
considerado 20 horas em sala de aula e 10 hor&wenatividade totalizando 30 horas
semanais.

8 1° A jornada de trabalho do professor fora da reigéde sala de aula, em
situacdo de Dedicacdo Exclusiva, é de 08 (oitophaliarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

8 2° A jornada de trabalho do Professor no exercieioutras fungdes, fora da
regéncia de sala de aula, ou em readaptacéo d&ofusegrd de 06 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais distribuidas igualmemte turnos de atendimento da
Unidade Escolar.

Art. 4° A jornada de trabalho do profissional adminisiatsera de 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 5° Os professores efetivos e contratados temporani@ntkeverdo cumprir
integralmente a carga horaria atribuida em regé&ledasses e/ou aulas.

Art. 6° Além das horas destinadas a sala de aula, compderaala de trabalho
dos professores efetivos o periodo destinado adinvidade.

8 1° Entende-se por hora-atividade aquelas destiragasparacdo e avaliacdo
do trabalho didatico, a colaboracdo com a admagéty da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e edegmmamento profissional de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2% A hora atividade devera ser cumprida integrale@at ambito da unidade
escolar, em horério diferente da atribuicdo de dalaula, de acordo com o turno de
funcionamento da unidade escolar e de atendimenaduao, conforme Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, com o acompanhardargquipe pedagdgica.

§ 32 Para o cumprimento da jornada de trabalho senti@sahoras atividades,
deverdo observar as seguintes orientacoes:

a) atendimento de alunos com dificuldades de aragem de acordo com a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

b) participagdo no Projeto Sala do Educador e deataiidades de capacitacao
previstas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidesmlar;

C) preparacao e avaliacdo do trabalho didaticaufimdo o Diario Eletrénico);

d) atividades propostas pela Unidade Escolar,c@iso: reunides pedagogicas,
assembleias e outros e a articulagdo com a comieida

§ 4° O professor com atribuicio na FUNCAO de (DiresoiCoordenador
Pedagdgico), deverd cumprir integralmente a camgaria especifica da fungdo na
unidade de lotacdo a qual esta designado.

§ 5°0 professor com atribuicio na FUNCAO de (Articolada Aprendizagem
e o Servidor em Readaptacédo de Funcao), deveréricuntpgralmente a carga horaria

02



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educag¢do e Desporto

especifica da funcéo atendendo 3h no periodo mateti3h no periodo vespertino na
unidade de lotacdo a qual esta designado.

‘O profissional administrativo (Técnico Administretti Educacional e Apoio
Administrativo Educacional) efetivo devera cumgicarga horaria de 6 (seis) horas
diarias, em apenas um turno de funcionamento ddadei Escolar, EXCETO Técnico
Administrativo na funcéo de Secretério Escolar wifier em Readaptacdo da Funcéo.

Paragrafo unico. O profissional administrativo na funcdo de SetretEscolar
deverd cumprir integralmente a carga horaria eBpgala funcdo (30 horas semanais)
na unidade de lotagdo, com escala para atendimemtotodos os turnos de
funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 8° O cumprimento integral da jornada de trabalho piadissionais da
educacado na unidade escolar e administrativa serapmnhado pela Equipe Gestora e
pela Assessora Pedagdgica Municipal.

8§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho do Profefisora aula e hora
atividade) ficard sob a responsabilidade do Co@d@nPedagdbgico que, mensalmente
deverd entregar ao Secretéario Escolar o relat@sofaltas a serem lancadas no Médulo
de Assiduidade.

8§ 2° O cumprimento da jornada de trabalho dos serm@gorApoio
Administrativo Educacional, Técnico Administratifmlucacional, em Readaptacdo de
Funcdo e servidores em atribuicdo de funcdo (DireBmordenador Pedagdgico,
Secretario Escolar e Articulador da Aprendizageitgaréd sob a responsabilidade do
Secretario Escolar.

Art. 9° O servidor que se ausentar das atividades do ,cdog@&ncia ou hora
atividade, sem justificativa legal, terd& o dia dab&alho considerado como falta
injustificada, o que implicard em desconto propmral em seus subsidios.

§ 1° A unidade escolar e/ou unidade administrativeetievnanter em arquivo
da unidade, relatorio mensal de faltas injustifasadlevidamente assinado pelo Diretor,
Secretario Escolar e pelo Presidente do Conselhbdpativo da Comunidade Escolar.

8 2° As faltas injustificadas repostas pelo professi@ntro do més em que
ocorreram com acompanhamento do Coordenador Padagégbservacdo no livro
ponto, fica isento dos quesitos do § 1°.

§ 39 As faltas injustificadas ao servigo retardar@o@cesséo da licenga prémio,
de acordo com os Artigos 57 e Paragrafo Unico daClomplementar 013 de 28 de
novembro de 2003.

Art. 10 Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional dac&gfio Basica
ausentar-se do servico de acordo com a Lei Complam@13/2003 - Secéao |, Art. 60:

| — por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;

Il — por 02 (dois) dias, para alistar-se.
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lIl - por 08 (oito) dias consecutivos, em razédo aeCasamento; b) Falecimento
do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrétos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irmao e avos.

IV — por 02 (dois) dias, para cada dia de trabglrestado por requisicdo da
Justica Eleitoral, nos termos do Art. 98, da Leé9.604, de 01.10.97.

Paragrafo Unico. Para gozo dos dias dispostos acima, o servideerde
comprovar documentalmente a situacao geradoraasdtaafiento e atender cronograma
de liberacéo fixado pela escola, quando o nimesededores for superior a dois.

Art. 11 Para os servidores efetivos, a auséncia do serflidenca), por motivo
de tratamento de saude igual ou inferior a 03 )(tdBas, consecutivos ou nao,
independera de pericia médica, podendo ser corecedith superior hierarquico, de
oficio ou a pedido do servidor.

8§ 1° O servidor terd o prazo maximo de 48 horas, garesentacédo do atestado
meédico ao seu superior hierarquico;

8§ 2% A nado apresentacdo do atestado médico pelo servitb prazo
estabelecido no paragrafo anterior, caracteriadta ihjustificada ao servico quanto aos
dias ja decorridos.

8§ 3% A auséncia do servidor para cuidar da sua pré&at@e e dos familiares é
um direito, assim como também € dever o cumprimdatearga horaria estabelecida
pela unidade escolar de acordo com o Art. 13 e24rtda Lei n°® 9.394/1996.

§ 4% O servidor que apresentou atestado médico psiifigar sua auséncia do
trabalho, deve repor o contelddo ndo ministrado, solbpena de configurar
enriguecimento sem causa caracterizada pelo reeatbrde subsidios sem a necessaria
contraprestacao, ou seja, recebeu o salario iteges ndo ministrou a carga horaria
programada de acordo com o que preceitua o Art. @8€ddigo Civil.

Art. 12 O profissional da educacédo béasica, contratadodearipmente, podera
se ausentar por motivo de saude, num prazo maximcatd 15 (quinze) dias
consecutivos, a contar da data da apresentaca8d destado Médico, dispensando o
encaminhamento para junta médica pericial do unistiNacional de Seguridade Social
(INSS). Se o atestado for superior a 15 (quinza$ @i servidor devera submeter-se a
pericia médica junto ao INSS.

8 1° Se o profissional contratado por motivo de doexfeatar-se do trabalho
durante 15 dias, retornando a atividade no 16e dia dela voltar a afastar-se dentro de
60 dias desse retorno em decorréncia da mesma aopercebera o beneficio de
auxilio-doengca a partir da data do novo afastamepébo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), mediante avaliacdo da jonédica.

8 2° Na hipotese do § 1°, se o retorno a atividad® tieorrido antes de quinze
dias de afastamento, o servidor percebera o benefécauxilio-doenca a partir do dia
seguinte ao que completar aquele periodo.
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Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela SMED/MATERSsessoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Matupa.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor a partir da dataudamiblicacdo, com
efeitos para exercicio de 2017, ficando revogadaiemais disposicdes em contrario.

Cumpra-se.

Matupa-MT, 23 de novembro de 2016.

Cleusa Marisa Mosquer Dutel
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
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