Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

PORTARIA N° 016/2016/SMED/MATUPA

Dispbe sobre o processo de selecao e eleicdo para
a funcdo de Coordenador Pedagogico, no
exercicio de suas atribuicbes e competéncias na
gestdo de resultados, para as escolas da Rede
Municipal de Ensino e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO, nsa das atribuicbes que
Ihes sé@o conferidas pela Constituicdo da Repulblederativa do Brasil de 1988, da Lei
Federal n® 9.394/1996, LC n°13/2003 e LC n°082/2013

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a abertura do processo de escolha dedl@uador Pedagogico da
Rede Municipal de Ensino. O candidato devera eatrema proposta de trabalho a Comisséo
de Atribuicdo/SMED/Matupa.

| - Analisar perfil de professor, preferencialmente efetivo para g&onde Coordenador
Pedagogico estabelecida na LEI n°13/2003 e Lei2A2083. Caso ndo haja candidato que
atenda ao perfil para a Coordenagdo Pedagdgicaraalpnidade Escolar, a Secretaria
Municipal de Educacdo designard ou indicard umigsiohal aprovado nas andlises de
curriculo, documentacéo, proposta pedagogica ejaliarento;

Il - os candidatos eleitos, designados e/ou indicadis fpngcdo de dedicacdo exclusiva séo
impedidos de exercer outra atividade remuneragiapsblica ou privada.

Art. 2° Para a funcdo d€oordenador Pedagdgicoexigir-se-a, preferencialmente,
professor efetivo, habilitado em Pedagogia ou Nb®ugerior que se disponha a concorrer
ao exercicio da funcéao.

| - na auséncia de professor efetivo, habilitadoRedagogia ou Normal Superior, podera
concorrer ao exercicio da funcdo de Coordenadoadéefico o professor com Licenciatura
Plena e Pos-graduagcdo em Educacao, respeitandiasacoes desta Portaria;

Il - na auséncia de professor efetivo na unidadelas excepcionalmente podera concorrer
ao exercicio da funcéo de Coordenador Pedagogicofessor concursado esamprimento
de estagio probatoriq

Il - ndo havendo professor efetivo, cabera a SMEBDTUPA designar preferencialmente
um professor efetivo de outra unidade escolar éssado, respeitando o disposto nesta
portaria;

IV - nas escolas de modalidades especificas etmlasssem candidato com perfil exigido e
ndo havendo preferencialmente professor efeti@\IED/MATUPA designara e/ou indicara
o profissional interessado no exercicio da fungfiee devera cumprir 40 e/ou 30 horas
semanais de modo que contemple os turnos de flarommo, respeitando o disposto nesta
Portaria nos artigos 2°, 3°, 4°, 7° e 8°;

Art.3° O professor efetivo devera cumprir o regime dendfas semanais de modo
gue contemple os turnos de funcionamento. Nao podtancorrer ao cargo de Coordenador
Pedagogico o professor com 60 horas em escolavguepenas dois turnos.
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Art.4° Exigir-se-a4 para exercer as atribuicbes de Coadtan Pedagodgico o
profissional que néo esteja aposentado em nenhigo/ttancéo independente da rede.

Art.5° Os candidatos a coordenacdo das Escolas do Cameperad ser
preferencialmente da Comunidade a qual pertencem.

Art.6° Concluida a etapa de analise, os candidatos stessateverao ser eleitos pelos
seus pares na Unidade Escolar que pretendem desesnpa funcdo de Coordenador
Pedagdgico.

Art.7° O candidato devera apresentar uma proposta ejqameto que atenda a
estrutura do Projeto Politico Pedagégico da EsoaladDimensado - Pratica Pedagogica e
Avaliacdo, com base legal e tedrica, nos orierdatpedagogicos de cada etapa/modalidade e
nas normativas em vigor.

| - Estrutura da apresentacéo da proposta/planajame
a) apresentacao do candidato (a);
b) identificacdo da Unidade Escolar;

c) no Marco Situacional - Dimens&yatica Pedagodgica e Avaliacde o candidato devera
fazer um diagnéstico dos desafios de aprendizagessestudantes com base no ultimo
conselho de classe e nas avaliagdes internas/agtden2016 e adequa-lo para o ano de 2017
a partir dos proximos resultados;

d) no Marco Conceitual €oncepc¢do de Curriculo nos dispositivos legais eot&cos das
Politicas Publicas Nacional e Estadual

e) no Marco Operacional -Dimensdo Pratica Pedagogica e Avaliacao-
Programacao/Planejamento/Plano de Acéo - as aqiesdevem assegurar o Direito de
Aprender para todos os estudantes na idade cemaguuriculo minimo para cada curso
(oferta) de Educacao Basica da escola, levandmesideracéo o que preconiza as Diretrizes
Curriculares Nacional e Estadual, e suas orienta¢igriculares no cumprimento da Base
Nacional Curricular Comum, nas normas publicadde p®nselho Estadual de Educacéo,
nos Planos de Educacéo Nacional, Estadual e Muaticip

Art.8° O candidato(a) que se disponha a concorrer aciekerda funcdo, para a
vigéncia do ano letivo de 2017, tera direito ag®éo por mais um mandato, a partir de uma
avaliacdo que demonstre o cumprimento de, no miniB®%6 dos itens previstos das
competéncias de Coordenador e no cumprimento dedé@%netas previstas em sua proposta
e planejamento, com foco na avaliacao dos reswdtdds proficiéncias internas e externas.

Art.9° O Coordenador Pedagdgico recebera orientacfes ssessor Pedagdgico
Municipal Assessor Técnico Pedagogico/SMED/Matupéapnelhor desempenho de suas
funcdes, bem como formacédo continuada realizadaaspdhstituicbes Formadoras
SMED/CEFAPRO.

| - o foco de trabalho do Coordenador Pedagogicodemo objetivo assegurar o DIREITO
DE APRENDER sendo um trabalho coletivo com os res@eeis: professor da sala de
recurso, professor de sala de aula e o articuldegempenhando acdes coletivas:
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a) os gestores de aprendizagens mencionados n8°Atém I, desta portaria em especial o
Coordenador Pedagogico e os articuladores de dpagetn devem ter formacdo e
experiéncia e/ou esteja disposto a receber agagies pedagogicas e formacdes continuadas
para o exercicio da fungéo/cargo, para asseguapremdizagem adequada aos estudantes na
idade certa;

b) os gestores de aprendizagem devem assegurastagsntes, ao concluirem a Educacéo
Basica preferencialmente o Ensino Fundamentalenogptiominio da escrita, da leitura e do
calculo;

c) o profissional no cargo e/ou funcao de gestaptendizagem que se encontra diretamente
responsavel em assegurar as aprendizagens adeguaigficativas a todos os estudantes

na idade certa, deve comprometer-se com as intgigsnnecessarias para garantir aos
estudantes o conhecimento e objetivos de apreratigdgasicas;

d) os gestores de aprendizagem devem asseguraemtées pedagdgicas aos estudantes que
demonstrarem baixa proficiéncia nas avaliacdesnate externa, possibilitando superacéo

dos desafios de aprendizagem com praticas pedagode sucesso sob a orientacdo do
Coordenador Pedagadgico.

Art.10° Na Unidade Escolar que possui Mais Educa¢cdo odeoaador Pedagdgico
devera articular as acdes pedagadgicas.

Art.11 Das Atribuicdes e Fun¢cdes do Coordenador Pedagogico

| - o Coordenador Pedagogico deve ter como progwstaipal de seu trabalho a construcao
de uma educacao de qualidade, onde o objetivo rdasodesenvolvimento integral de todos

0s estudantes e a contribuicdo no processo de @stdogescolar democratica; onde se
perceba que a escola € uma instituicdo socialtegmmecomo uma de suas atribuicdes fazer
com que o estudante amplie seus saberes e add@biosh saudaveis enquanto valores
integrantes da vida humana, bem como a formac¢&xddoando para o mundo do trabalho.
Sendo assim, o coordenador devera apresentar dihb@seado em saberes constitutivos
como conhecimentos tedricos e praticos necess@dwa o0 exercicio de sua funcao,

viabilizando a melhoria do processo de ensino a@izagem.

Art.12 As fungdes e as atribuicdes do coordenador peagsgo:

| - articular a elaboracéo participativa e executd@®rojeto Politico Pedagogico da Escola;

Il - ser mediador na formacédo continuada (Saladlec&dor);

lll -assessorar o diretor em todas as acdes petagdg

IV - promover articulacdo e integracdo das acOemgagicas desenvolvidas nas unidades
escolares, de acordo com a Politica Educacion&MBD/Matupa respeitando a legislacao
vigente;

V - coordenar a consecucéo e avaliagdo do Progtaddgico da unidade escolar;

VI - propor e executar a¢des junto ao corpo docgnéepossam garantir a implementacéao do

Projeto Pedagdgico da unidade escolar;
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VIl - organizar e conduzir as reunides do ConsealaoClasse em parceria com o Diretor
Escolar, propondo alternativas para a melhoriardogsso educacional em uma perspectiva
inovadora de instancia avaliativa do desempenh@llo®s;

VIII - articular reunides pedagogicas, oferecenalosgdios para um trabalho pedagdogico mais
dinamico e significativo;

IX - coordenar e acompanhar as acdes nos horamosatididades pedagodgicas dos
professores, viabilizando a atualizacdo pedagdgitaervico;

X - assessorar os professores no planejamentatgagancdes pedagogicas na construcdo do
conhecimento e nas progressoes, considerandoiosdrmk avaliacdo interna e externa;

XI - organizar estratégias que garantam o apoitesugntar aqueles alunos que necessitem de
maior tempo para elaborar seu conhecimento;

XIl - promover a integracéo e articulacdo entr@msessores, buscando a consecucado de um
curriculo interdisciplinar;

XIII - promover, junto ao corpo docente, atividadesformag&o continuada, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo pedagdgico;

XIV - coordenar a escolha de livros e outros sugsodidaticos, garantindo a participacdo dos
professores e alunos;

XV - atuar em conjunto com as Equipes de Direcadee Assessoramento Teécnhico-
Pedagdgico, cuidando das relagBes entre o corpentinco discente, administrativo e a
comunidade;

XVl-avaliar os resultados obtidos na operacionghizadas acdes pedagogicas, visando a sua
reorientacao;

XVII - estimular, articular e participar da elabg@a de projetos especiais junto & comunidade
escolar, atendendo as orientagbes da SMED/Matupé;

XVIII - elaborar estudos, levantamentos qualitative quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e/ou da escola

XIX - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjurdmm@ Direcdo da unidade escolar, os
planos, programas e projetos voltados para o debemento da rede de ensino e da escola;
XX - possuir concepcao de curriculo, estimular gplantacdo de inovagdes pedagogicas,
divulgando as experiéncias de sucesso, promovendter@ambio entre unidades escolares
por meio de publicagcdo em canais proprios e noaPdid Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Matupa.

XXI - promover e incentivar a realizacdo de pabestencontros e similares com grupos de

alunos e professores sobre temas relevantes patadania e qualidade de vida;
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XXII - promover reunides e encontros com 0S paiegponsaveis, visando a integracao
escola/familia para promog¢&o do sucesso escolaldoss;

XXIII - dinamizar o processo de utilizacdo das denentas tecnoldgicas na escola por meio
de um plano de gerenciamento do Laboratério dermtca Educativa e de Aprendizagem
da escola;

XXIV- acompanhar e orientar a execu¢cdo de prograenpeojetos, horas atividades, diario
eletrénico/relatério descritivo de desempenho dsiadantes de Sala de Aula, Portfolio da
Sala de Recursos Multifuncional,

XXV - auxiliar os professores na construcdo do @lamento das aulas e organizar 0s
horarios das ac¢des nos laboratorios;

XXVI - selecionar sites e demais recursos pedagdgitecessarios ao cumprimento do
Curriculo Minimo da BNCC e SMED/Matupa,;

XXVIl - desenvolver e executar projetos e ativida envolvendo as midias na/da escola,
junto aos professores e alunos da unidade escolar;

XXVIII - orientar, assessorar, acompanhar e pragmintervencdes pedagogicas necessarias
ao educando com servi¢os de apoio especializado;

XXIX - diagnosticar os resultados das avaliacOésrina e externa com encaminhamentos dos
estudantes com desafio de aprendizagem ao Labord®Aprendizagens.

Art.13 Da Dedicacgéo Exclusiva: o servidor efetivo designeecebera, mensalmente,
a respectiva gratificacdo da funcéo estratégic&@amdenador Pedagdgico, sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, exceto os que, povosode afastamento, gere vacancia a
partir de um periodo de 2 (dois) meses de afastantenfuncéo de coordenador de acordo
com o Anexo Il da Lei n°082/2013.

Art.14 Dos Critérios para a escolha de Coordenador Pedagég: o candidato com
dois mandatos consecutivos ou mais em Dedicacatudtxa na mesma Unidade Escolar
devera inscrever-se para escola distinta da quédatecupado o cargo de diretor e/ou
coordenador.

| - o candidato a funcdo de Coordenador Pedagégiemtenha exercido a funcdo de diretor,
deve estar com os Atos de Autorizacdo de curso @fedenciamento regularizados ou na
situacao “cadastrando” no sistema online do CEE/MT;

a) o candidato deve estar em dia com preenchimentaliéigo eletronico, quando for
professor  regente  ou Coordenador  Pedagdgico, coafor Portaria  n°
017/SMED/MATUPA/2016.

Il - o candidato a coordenador pedagdgico que atemgberfil na etapa de analise estara apto
para apresentar sua proposta e planejamento agpams na escola, na qual passara pela
apreciacao e eleicdo cd% (cinquenta) por cento mais um dos votos validos.



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

Art.15 Competénciasdo Coordenador Pedagogice O profissional devera transitar
plenamente no espaco de trabalho, entendendo guazeparte da escola e interagindo com
ela permanentemente, assim como com a prépriadsatge atuando como articulador. Seu
papel principal é oferecer condi¢cdes para que ofegsores trabalhem coletivamente as
propostas curriculares em fungdo da realidade daucwmlade escolar; atuando como
formador. Compete-lhe oferecer condicbes ao profgsara que se aprofunde em sua area
especifica e trabalhe bem com ela e atuando camsftrmador, cabendo-lhe o compromisso
de ajudar o professor a ser reflexivo e criticosesa pratica pedagodgica.

Art.16 O Perfil do Coordenador Pedagdgico requer

| — flexibilidade - adaptar-se as mudancas, teilifiacle para utilizar novos métodos,
procedimentos e ferramentas na rotina de seu brapal

Il - orientagcdo para a Cidadania - desenvolver aigiige busquem reconhecimento e o
respeito dos cidadados como sujeitos de direitondis® desenvolvimento de sua autonomia;

lll - orientacdo para resultados - capacidade darfoa concretizacdo dos objetivos e garantir
gue os resultados desejados sejam alcancados, a&ssi0 cumprir com 0S prazos
estabelecidos;

IV - pontualidade/assiduidade - capacidade de it@spe cumprir compromissos e a jornada
de trabalho estabelecida, em relacdo ao horaregeéncia,

V - criatividade - pensamentos e ideias inovadquasinfluenciam as acdes da equipe a fim
de obter solucdes e alternativas diferenciadas;

VI - visdo sistémica - compreender o sistema omgandnal de acordo com a analise global
das atividades e da interacdo intrinseca entre alahando suas agdes com os demais
processos da organizacao das Politicas Educacda&MED/Matupa;

VIl - comunicacéo - partilha das informacdes engegpares para buscar o entendimento e a
clareza nas orientagfes para sua equipe.

Art.17 Da Inscrigdo do Processo Seletivo Interne as inscricdoes deverédo ser
realizadas manualmente usando o modelo de forraudésta Portaria no periodo previsto no
Anexo | - Cronograma, por meio de preenchimentbidea de Inscricéo.

| - a referida Ficha de Inscricdo estara disporavehrtir de 08h do dia 05/12/2016 até 17h do
dia 08/12/2016, conforme previsto no Cronogram&izesso de Escolha.

Il - Informacdes Complementares- ndo serdo aceitas inscricdbes fora do periodo
determinado no Cronograma, independentemente da@ssalegadas;

a) a inscricdo do candidato implica no conhecimentoa plena aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas nesta Portaria e nas néegas especificas para exercer a funcao
estratégica de Coordenacdo Pedagdgica e demaimagoes que, porventura, venham a ser
divulgadas, das quais o candidato ndo poderéa allegaonhecimento;

b) o candidato é responsavel por todas as inforesagfestadas no formulario de solicitacéo
de inscrigdo, assim como sua veracidade, arcandasaonsequéncias de eventuais erros de
preenchimento;



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

c) antes de inscrever-se, o candidato deveraicartse de que preenche todos os requisitos
exigidos nesta Portaria para a fungdo de Coorderttagogico, sob pena de eliminacao;

d) os candidatos efetivos e em contratos tempa/®iocesso Seletivo interessados em
exercer a funcdo de Coordenador Pedagdgico poderdmscrever e entregar a proposta e
planejamento pedagdgico na SMED/Matupa n®28id2/2016

e) o candidato devera preencher o formulario cmmente, indicando de forma clara e precisa
0s seus dados pessoais, a sua qualificacdo e @xgarprofissional e a escola para a qual esta
concorrendo, onde devera realizar a apresentacampasta/planejamento didatico;

f) efetivada a inscricdo, o candidato devera impraxproposta/ planejamento em duas vias;
g) a copia do formulério de inscri¢cdo constituiuisgo para a andlise de curriculo;

h) no ato da inscricdo o candidato devera entregaa declaracdo constando ndo estar
respondendo processo penal e/ou administrativo.

Paragrafo unico. Caso o candidato que nao preencher qualquer wretpisitos
acima declinados, sera eliminado do processo.

Art.18 Os casos omissos serdao ftratados com a Comissdo de
Atribuicdo/SMED/Assessoria Juridica/Matupa.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de suagagilo.

Cumpra-se

Matupa-MT, 23 de novembro de 2016.

CLEUSA MARISA MOSQUER DUTEL
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA ESCOLHA DE COORDENADOR PEMOGICO

Escola de Lotacéo:

Escola que pretende desempenhar a funcdo de CadatePedagogico:

Nome do candidato:

CPF:
RG:

Rua:

Bairro:

Municipio: Estado

Telefone: Fixo - Celular:

e-mail:

Escolaridade — Curso —

Especializacdo —

Matupa,

Assinatura



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

ANEXO I
DECLARACAO
Eu, )
CPF RG , ocupante do
cargo . Inscrito(ag participar do Processo de escolha
ao cargo de Declaro que ndo possuo grau

de parentesco com nenhum membro ocupante de cardedicacdo exclusiva da Unidade

Escolar , ha qual

tenho a intencdo de concorrer a funcdo de CoorderRedagdgico da Rede Municipal de

Educacao e Desporto do Municipio de Matupa,

Matupa,

Assinatura
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ANEXO I
DECLARACAO
Eu, )
CPF RG , ocupante do
cargo . Inscrito(ag participar do Processo de escolha
ao cargo de Declaro que nédo estou

respondendo Processo Administrativo disciplinar.

Matupa,

Assinatura
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