Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educacgfo, Cultura e Desporto

PORTARIA N° 015/2016/SMED/MATUPA

Dispfe sobre critérios e procedimentos para
a organizacgao e funcionamento dos Servigos
da Educacdo Especial nas Escolas
Municipais de Matupa para o ano letivo de
2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO , no uso de suas
atribuicoes legais e,

Considerando a Lei n° 9.394/96 e as Resolu¢cbesodselho Nacional de Educacéo e
do Conselho Estadual de Educacéao;

Considerando a Resolucdo Normativa 002/2015/CEE/de estabelece normas
aplicaveis para a Educacao Basica no Sistema EdtdelEnsino;

Considerando a Resolugcdo Normativa 001/2012/CEE/MTual fixa normas para
oferta da Educacéo Especial na Educacéo Basica;

Considerando a necessidade de definir critérios \gsem a organizacdo de seus
respectivos Quadro de Pessoal, bem como os proeetiisma serem adotados para a
organizacdo e funcionamento dos Servicos da Edoc#&special, nas Escolas

Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que durante o periodo de atribuicBaunmlades escolares
bem como as unidades regulares com atendimentonasatom deficiéncia, o perfil
para cadastro de turmas no Sistema de Gestao Hohalacsera de competéncia da
equipe da SMED/Matupa.

Art. 2° O estudante com deficiéncia, transtorno globalddeenvolvimento,
incluso na escola de ensino regular, organizad&mbo de Formagdo Humana/Ensino
Fundamental de 9 Anos podera ser retido somentgoédéanos em cada ciclo, quando
ndo atingir o minimo de proficiéncia desejavel pafansino Fundamental. Porém néo
podera ser retido duas vezes no mesmo ano do ElRgimdamental, observando-se as
seguintes idades:

| - 1° Ciclo - até 10 anos;
Il - 2° Ciclo - até 15 anos;
[l - 3° Ciclo - até 20 anos.

Art. 3° O aluno com altas habilidades/superdotacdo, palendcar em mais de
um ano de escolaridade de uma so6 vez, conforméelpdevantada pelo professor e
pela equipe gestora da escola, desde que hajamdtentravés de avaliacdo e parecer
do Nucleo de Altas Habilidades/Superdotacéo - NAABASIES.
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Art. 4° Para a formacdo de turmas nas Escolas Municipaier@io ser
observadas as idades a seguir:

a) Educacao Infantil- 4 e 5 anos;

b) Ensino Fundamental 6 a 14 anos.
1° Ciclo:

1° ano: 6 a 12 anos;

2° ano: 7 a 13 anos;

3° ano: 8 a 14 anos.

Art. 5° Para a realizacdo do processo a Comissao de isfiddevera realizar
estudos das Portarias, Instrucdo Normativa n°® 0QB/SMED, com os profissionais da
unidade escolar.

Art. 6° Alunos da Educacdo Béasica com Deficiéncia, Tranetdslobal de
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacém tireito de atendimento nas
Salas de Recursos Multifuncional (Atendimento Edim®al Especializado)
implantadas nas Unidades Escolares.

| - O numero de alunos a serem atendidos nessg®sera de no minimo 05 (cinco) e
méximo de 15 (quinze) por turma.

8§ 1° A avaliacdo pedagogica dos alunos com deti@éntranstorno global do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédnéco critério de acesso ao servigo
de AEE e devera ser realizada conjuntamente enpfessor de Sala de Recursos
Multifuncional, professor da classe comum, CoordenaPedagdgico, Psicéloga da

SMED/Matupa e familia.

8§ 2° Cada aluno do Atendimento Educacional Espeadd (Sala de Recursos
Multifuncional) tera um minimo de 04 (quatro) hossmanais de atendimento, com
excecdo ao atendimento do aluno com surdo cegueira.

Art. 7° Para candidatar-se a funcdo de professor da SaldRetursos
Multifuncional, o docente deverd inscrever-se para Processo de
AtribuicAo/SMED/Matup&4 e optar por atribuicdo paem Sala de Recursos
Multifuncional:

| - o interessado devera prioritariamente ser geafe efetivo com jornada de trabalho
de 30 (trintas) horas/semanais e apresentar:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal S$apecom habilitacdo em
Educacao Especial;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal Sop)esom especializacdo na area
de Educacéo Especial;

c) Licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal S$mmpecom especializacdo em
Psicopedagogia e formacdo continuada especificaen@fhento Educacional
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Especializado - AEE ou nas areas de conhecimenlizs eleficiéncias dos educandos
necessidades educativas do aluno);

d) Licenciatura Plena em outras areas e formacatnoada especifica (Atendimento
Educacional Especializado - AEE) ou nas é&reas d#emimento e necessidades
educativas do aluno.

Paragrafo Unico. Diante da indisponibilidade do professor efetomm habilitacédo
conforme descrito acima, podera, excepcionalmaeteatribuido professor de contrato
temporario/Processo Seletivo obedecendo, por oddeprioridade, as alineas a, b, c, d.

Art. 8° Nao poderdo concorrer a atribuicdo na funcdo déegsor de sala de
recursos multifuncionais os profissionais que eséiln nas situacdes funcionais abaixo:

| - em processo de aposentadoria para o ano de 2017
Il - em readaptacao de funcgao;

lll - indisponibilidade de horério para fazer aeibcucdo com o(s) professor(es) do
ensino comum;

IV - em constante Licenca para Tratamento de Saude;
V - estiver em gozo de Licenca Prémio ou agendadas.

Paragrafo Unico. Para assegurar o direito ao professor da salaredarsos
multifuncional, a unidade escolar devera, entreasubbrigacdes legais, disponibilizar
sala de aula, ndo sendo possivel improvisar oatrdsentes para esse trabalho.

Art. 9° O professor da Sala de Recursos Multifuncionah t@s seguintes
atribuicoes:

a) articular com gestores e professores a elabmdg® PP, numa perspectiva inclusiva,
onde a escola deve prever a oferta dos serviceslulzacdo especial em cumprimento
ao que determina a Lei Federal n° 10.172/2001 gegara aos estudantes com
deficiéncia a acessibilidade e a permanéncia rassc

b) identificar, elaborar, e organizar recursos gédacos e de acessibilidade, que
eliminem as barreiras para a plena participacdo alosos, considerando suas
necessidades especificas (SEESP/MEC, 2008);

c) produzir, bem como, orientar a producédo de naadetais como textos transcritos,
materiais didatico-pedagodgicos adequados, textgdiaans, gravados, como, também,
podera indicar a utilizacdo de softwares e outexsinsos tecnologicos disponiveis
(MEC/SEESP,2010);

d) elaborar e executar o Plano do Atendimento Ezowal Especializado - AEE,
conforme a necessidade e a especificidade de taua avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos educacionais e deibdekde;

e) organizar, em conjunto com o Coordenador Pedegdégp cronograma de
atendimento dos alunos;
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f) acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade tecursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensindéarepem como em outros ambientes
da escola (MEC/SEESP,2009);

g) ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistaig, como: as tecnologias da
informacdo e comunicagdo, a comunicagdo alternaiwumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e naco®pbs softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientagadobdidade (MEC/SEESP,2009);

h) estabelecer canal de didlogo permanente comofsspores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos resupedagogicos e de acessibilidade, e
das estratégias que promovem a participacdo doesahas atividades escolares;

i) orientar os demais professores e as familiagesod recursos pedagogicos e quanto a
acessibilidade aos espacos utilizaveis pelo aluno;

j) orientar as familias para o seu envolvimentarigipacdo no processo educativo;

K) indicar e orientar o uso de equipamentos espesit de outros recursos existentes
no contexto familiar e na comunidade;

l) articular, juntamente com a Equipe Gestora, sicdiecronizadas com a Saude,
Assisténcia Social, Esporte, Cultura e demais setpaesem perder o foco do AEE, na
medida em que a participacdo de outros atores anoplarater interdisciplinar do
servi¢co (Adaptado de MEC, SEESP, 2010).

Art. 10° Alunos que por problemas de saude, estiverem isitpbsgdos de
frequentar a escola poderdo ser atendidos no Atemdo Domiciliar, visando a
continuidade do processo de ensino e de aprendizageolar.

8 1° No Atendimento Domiciliar, o professor atead@unos, que por avaliagdo médica
estejam impedidos de frequentar a escola por pedogderior a 06 (seis) meses, e que
permanecem em ambiente domiciliar.

Art. 11 Para a composicao da turma com incluséo de akorasDeficiéncias,
Transtornos Globais do Desenvolvimento ou Altasilitietnies/Superdotacao de acordo
com a Resolucao 002/2015/CEE/MT nas unidades dieceregjular, deve-se observar:

a) na modalidade ensino regular - sera no maxim@2dglois) alunos matriculados no
Sistema de Gestdo Educacional, para compor uma tematé 20 (vinte) alunos;

§ 1° Para redugédo de numero de alunos em saldalecauaput deste artigo n&o serao
computados os educandos que recebem o AEE no adebitéficit de aprendizagem.

§ 2° Antecede a matricula do aluno com deficiémcipreenchimento do cadastro
informando-se o tipo de deficiéncia, transtornasbgis do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotagcdo, cabendo a Equipe Gestbsia escola responder
administrativamente em caso de omisséo das inf@esac
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§ 3° Para as unidades escolares que n&o consegun@por as turmas, conforme prevé
esta portaria, a composi¢cao de turmas com numerdu®s abaixo do estabelecido,
ficard condicionada a analise e autorizacdo da SMBDUPA.

Art. 12 A escola de ensino comum que atender aluno coiniélefia devera
atribuir/lotar profissionais que possuirem curs@s fdrmacdo continuada na area,
conforme o numero de servicos especializados ribesspara a demanda escolar,
desde que devidamente acompanhado de Parecer dmsésa Pedagodgica do
municipio, observando as seguintes formas de aiuaca

I- professor de sala de recursos multifuncionaéf@imento Educacional Especializado
- AEE);

Il - professor tradutor e intérprete de Lingua Beas de Sinais (Libras);
[l - instrutor surdo (nivel médio);

IV - professor surdo (nivel superior/Licenciatura)

V - professor itinerante;

VI - professor de classe hospitalar/e ou atendimmdamiciliar;

VII - auxiliar de turmas (estagiaria).

Paragrafo unico. A jornada de trabalho atribuida aos profissiomaistemplados nos
incisos acima e do caput do artigo sera de 3Gdjrimoras semanais, exceto no cargo de
auxiliar de turma.

Art. 13 Para as unidades escolares que atendem alunoslefan&éncia com
graves transtornos neuro-motores (criancas queeeorr@ncia da deficiéncia apresente
mobilidade reduzida ao ponto de comprometer suanaatia de ir ao banheiro e se
alimentar, sendo, portanto, dependente de apoierret e alunos com autismo,
inclusos nas turmas regulares sera garantido 0} Auiliar de Turmas de modo a
auxiliar na promocao da autonomia ao aluno.

§ 1° A disponibilidade ou contratagcéo de Estagjaréofungado Auxiliar de Turmas, com
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanaésaspse justifica quando comprovada
a necessidade através de avaliacdo pedagogica alofg)(s) e esta condicionada a
analise da Psicéloga/SMED/Matupa, podendo o piofia auxiliar mais de uma turma
por turno.

§ 2° O processo de atribuicdo para a funcao doliauxie Turmas para atender alunos
com deficiéncia se pautara nos seguintes pré-liaglis

| — estar regularmente matriculado e cursando aBr&uperior cumprindo 0s quesitos
de acordo com o Art. 80A da Lei n® 82/2013.

8 3° Ao Auxiliar de Turmas ndo compete desemperttaidades de ensino dos
conteudos escolares, sendo esta uma atividadesesectlp professor regente.
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§ 4° Fica vedada a disponibilizagdo de AuxiliarTdemas para atender nas seguintes
situacgodes:

| - alunos com ou sem deficiéncia que apresentasescrconvulsivas, mas nao
apresentem as caracteristicas descritas no caput;

Il - alunos com deficiéncia visual ou com surdez;

Il - alunos com deficiéncia intelectual somenteé salegacdo de dificuldades na
aprendizagem;

IV - alunos com algum tipo de sindrome sem comptonaato em sua funcionalidade
motora;

V - alunos com deficiéncia fisica que ndo apresenti@pendéncias na locomocéo,
alimentacgéo e cuidados pessoais;

VI - alunos que apresentam problemas comportansentaas ndo apresentem as
caracteristicas descritas no caput.

8§ 590 Auxiliar de Turmas devera:

a) estar presente no momento de chegada do alumdade escolar conduzindo-o até a
sala de aula, assim como, estar presente no momergaida, conduzindo-o da sala de
aula ao portdo, onde permanecera com o mesmo atéegada de familiares ou
responsaveis pelo aluno;

b) atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividadesvida autbnoma (refeicdes,
higienizacdo, locomocéo, troca de vestuario, eatreos, visando a autonomia dos
mesmos), atendendo a vérias turmas quando houvemdia;

c) acompanhar o aluno, junto aos professores eigddumionarios em atividades extra
classe;

d) participar de formacao continuada;
e) atender o aluno respeitando sua dificuldaded®Enocao, permanente ou transitoria;

f) participar ativamente, no processo de adaptagd@rmanéncia do aluno na Unidade
Escolar, atendendo suas necessidades;

g) incentivar o aluno a conviver com seus pares;

h) participar das formacdes propostas pela SMEDIpat

i) conhecer a Proposta Politica Pedagdgica da &scol

J) buscar formacao continuada relacionada a te&dcacéo Especial.

Art. 14 Em relagcdo aos servicos da Educacédo Especial, ard@uador
Pedagogico devera:

| - assegurar e acompanhar a organizacédo dos cemEgapoio especializado (Sala de
Recursos Multifuncional; Auxiliar de Turmas) exise na unidade escolar.
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Paragrafo Unico. Para as escolas municipais, o candidato a CoagdenPedagdgica,
além dos requisitos, devera ter experiéncia ouemntento sobre as especificidades da
educacao especial.

Art. 15 As unidades escolares deverdo promover as adexgiagdseu quadro
de pessoal, com o devido suporte da Assessorigg@gida Municipal, sob a orientacéo
e monitoramento da SMED/Matupa.

Art. 16 Cabe a Assessoria Pedagodgica Municipal orienteompanhar e
monitorar a composicao de turmas durante o angldiiem como organizar o Quadro
de Pessoal e fazer cumprir o disposto nesta partari

Art. 17 Compete a Equipe Gestora da Unidade Escolar e sesésria
Pedagdgica Municipal acompanhar e monitorar biraksénte, a movimentagdo do
namero de alunos, conforme preceitua esta portapidceder aos ajustes de turmas e
do Quadro de Pessoal da Escola.

Art. 18 Cabera a SMED/Matupa, acompanhar o cumprimentta destaria,
bem como resolver os casos omissos, observandoliisgs publicas definidas pela
mantenedora e dotacao orcamentaria.

Art. 19 Esta portaria entra em vigor a partir da data e publicagéo, para
organizacdo do processo de atribuicdo referen@nadetivo 2017, sendo facultado a
Administracéo ajustes e publicagéo de novo cromograestabelecendo novas datas para
0 processo, revogadas as disposicbes em contrario.

Cumpra-se.

Matupa - MT, 23 de novembro de 2016.

CLEUSA MARISA MOSQUER DUTEL
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
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