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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educag¢io, Cultura e Desporto

PORTARIA N° 014/2016/SMED/MATUPA

Dispfe sobre o processo de atribuicdo de
classes/aulas e jornada de trabalho dos profissioisa
da educacdo da Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias para o Ano letivo de 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO, no uso de suas
atribuicoes legais e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Edachig&ional n® 9.394/96, Lei n°
11.494/2007 — que regulamenta o Fundo de Manutenf&senvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo BEBY, a Lei n°® 11. 274/06/CNE/MEC que
institui o ensino fundamental em 9 anos de duralc@ioComplementar 013 de 28 de novembro
de 2003, a Lei Complementar n°. 082, de 31 de Quid 2013, do Municipio de Matupa;

Considerando as Politicas da Secretaria Municipal Etlucacdo e Desporto de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo paragasse formacdo, acompanhamento e
avaliacdo sistematica da pratica educativa dossBrofiais da Educacdo, de modo a promover
avancos continuos na melhoria da qualidade de@nsin

Considerando a importancia em garantir o quadrangnente dos profissionais efetivos
nas unidades escolares municipais, assegurandom@r@misso para com 0S interesses e
objetivos fundamentais da Educacao Basica e Edocdafgntil.

RESOLVE:

Art. 1° Orientar e estabelecer critérios a serem observaglgsocesso datribuicdo de
classes e/ou aulas e regime/jornada de traballgoiadro de pessoal, para fins de atendimento as
demandas das unidades escolares, em consonancia poenisdo orcamentaria da Secretaria
Municipal de Educacédo e Desporto para o ano leter@017, sendo facultado a Administracao,
as alteracdes necessarias para ajustes no croreodeaatribuicao.

Art. 2° Para o processo de atribuicdo de classes e/ouauiggmejornada de trabalho
das unidades escolares serdo consideradas as tfomaasdas pelos alunos efetivamente
matriculados para o ano letivo de 2017 no SistemaGestdo Educacional e as Matrizes
Curriculares inseridas e validadas.

Art. 3° A inscricdo do Processo de Atribuicio/SMED/MATUPpreenchimentado
formulario de inscricdo para efetivo e de ProceSstetivo para contrato temporario e a
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornad&atbalno serdo realizados observando o
cronograma constante na Instrugdo Normativa n°2008/SMED/Matupé e Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

Paragrafo unico. A cada etapa de atribuicdo, a Comissdo de Atribudz unidade
escolar ou da SMED/MATUPA devera afixar, em locablizo e de facil acesso, o quadro de
aulas livres e/ou substituicdo, cargos/ funcbesoeiamro de pessoal da unidade escolar (apés
conclusao de cada etapa do processo).
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Art. 4° A atribuicéo de classes e ou aulas para professdisdiplina Educacéao Religiosa
no Ensino Fundamental (exceto para o 1° Ciclo €i2fb - quando globalizada) dar-se-a
mediante comprovacdo de constituicdo de turmaseéstrda opcdo dos alunos feita no ato da
matricula escolar.

§ 1° As turmas optativas serdo compostas mediante owagf&o dematricula e quando se tratar
de aluno menor de idade, mediante autorizacdo @S @u responsaveis pelo aluno,
independente da turma original.

§2° E de carater obrigatério o preenchimento do cangla pferta daslisciplinas optativas,
sendo que o ndo preenchimento do campo “opcacdbiliaara a oferta das optativas.

§3° As turmas optativas serdo ofertadas impreterivelenem periodalém da carga-horaria
diaria de 04 (quatro) horas, quinto horario ou K@hirno.

Art. 5° Na falta de professor efetivo, podera ser atribubdprofessorcandidato a
contrato temporario, (através de processo seledivia)s livres ou em substituicdo observando no
ato da atribuicao:

| - quando da atribuicdo de professor que ocupeoadrgo publico licitamente acumulével,
deve-se observar que no cOmputo geral de sua paattabalho (horas aulas), ndo exceda a 60
(sessenta) horas semanais;

Il - o professor candidato a contrato temporario qug®autro cargo publico licitamente
acumulavel, devera apresentar documento de sua hard§ria comprovando a compatibilidade
de horério a ser cumprido;

lll - ao professor articulador serd atribuida jal@ade até 30 (trinta) horas semanais para
trabalhar na mediacdo das aprendizagens da Agémldo coletivo dos Ciclos da unidade
escolar, observando o disposto no AiR.d8sta Portaria;

Art. 6° O regime de trabalho dos professores efetivos dmagdo bésica sera em
conformidade com a Lei 13 de 28/11/2003.

§1° O acompanhamento das Horas Atividades, do profesfaivo devera ser registrado
conforme instru¢cdes na portaria especifica - Fart&r020/2016/SMED/MATUPA.

8§2° Os professores efetivos que atribuirem nas es@laseches municipais que atendem
Educacédo Infantil de 0 a 5 anosdeverdo cumprir 2h da carga horaria de Hora Adivél
semanal, no periodo da aula (inicio - 10 min el fdmturno -15 min) obrigatoriamente, para
atender os alunos da Unidade Escolar.

Art. 7° O profissional da educacgéo investido em mandato/elparticiparédo processo
de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jarrded trabalho, desde que nao tenha
desincompatibilizado da funcao, aplicando-se asist&gs regras:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estiaficard afastado de seu cargo ou funcgéo;
Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Pitefesera afastado do cargo ou funcdo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgao;
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lll - investido no mandato de Vereador, havendo matibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunedigacargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do incigereom.

Art. 8° No caso em que o profissional da educacdo se gmefudicado,quanto ao
PROCESSO DE ATRIBUICAO/SMED/MATUPA (inscricdo, sei® e atribuicdo) cabera
RECURSO a Comisséo de Atribuicdo do Regime/Jorad@rabalho, conforme estabelecido
nalnstrucdo Normativa n°® 002/2016/SMED/MATUPA.

Paragrafo unico. O recurso referido ne@aput deste artigo ndo tera efeiguspensivo do
Processo de Atribuicdo/SMED/Matupa (efetivo) e Bsso Seletivo (contrato temporario).

Art. 9° A unidade escolar que atende ao Ciclo de Formag@maHa e/ou Ensino
Fundamental de Nove Angspdera contar com a funcao de Articulador de Apeaaeem, desde
gue, contemplado nos seguintes critérios:

81°- A liberacdo da funcdo de Articulador de Aprendizagigcara condicionada a analise e
parecer da Equipe Pedagodgica da SMED/Matupa, deyesiém de atender aos critérios
propostos acima, comprovar a necessidade do atenttina clientela do Ciclo de Formacéo
Humana e/ou Ensino Fundamental de Nove Anos, @ameddiante disponibilidade de ambiente
para atendimento da clientela.

§2° - O Candidato a funcao de Articulador devera aprasgmbposta de intervencao pedagodgica
que atenda as necessidades dos alunos que obtiResnitado Final no ano letivo de 2016
“PPAP” até 22/12/2016 na SMED/MATUPA, bem como seppr a atender os alunos que
apresentarem necessidade de intervencdo pedagagieao letivo de 2017, na escola onde
pretende Atuar.

§3° Caso na escola ndo tenha professor efetivo candidafungdo de Articulador de
Aprendizagem, podera assumir esta funcao, o prarfigsque atenda na funcdo d&POIO AO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEMO1 (um) cargo, em atividades complementares$aa sa
de aula, correlatas as atividades de articulaca@pdandizagem, atendendo nos dois periodos, 3h
matutino e 3h vespertino (professor ou apoio adstrativo educacional com Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior) em escolas quelete o Ensino Fundamental (1° e 2°
Ciclo) nos dois turnos e excepcionalidades do 8fbGalunos em processo de alfabetizacao);

8- 4° As escolas que atendem menos de 10 turmas mwoHAmdamental deverdo optar por 01
professor na funcao de Articulador de Aprendizagéou por 01 profissional em Readaptacao
(professor ou apoio administrativo educacional ¢aeenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior) na fungédo dAPOIO AO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM”

85° -Quando da atribuicdo na respectiva fungcdo, est@réescorrer enpbservancia aos
seguintes critérios:

a) ser preferencialmente efetivo e/ou estar emapadao;
b) ter formag&o em Licenciatura Plena em Pedagungidormal Superior;
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Cc) ter experiéncia em alfabetizacéo;
d) a jornada de trabalho estara condicionada asseleele apresentada, podendo ser em regime
de 30(trinta) horas, de 20 (vinte) horas ou ded&@) horas semanais.

Art. 10° N&o podem patrticipar da selecéo de Articulador deeAdizagem:

| - profissionais que tenham licencas médicas noas;

Il - profissionais com previséo usufruto de licegeatacional no decorrer do exercicio letivo;

Il - profissionais em processo de aposentadoria,

IV - profissionais que tenham licengas prémios dgdas;

V - profissionais que tenham licencas para qualiffo profissional agendada,;

VI - profissionais que tenham vinculos com outedes publicas e privadas ou qualquer outra
situacao que caracterize acumulo de funcgéo;

Art. 11 O candidato que contemplar os critérios dos ariged Odeverao:

| - finalizado as etapas de atribuicdo de classssprofessores efetivos e ou de contrato
temporario/Processo Seletivo que tenham perfitereésse em assumir a funcéo de Articulador
de Aprendizagem, em linhas gerais, apresentargoasstas de acao na Unidade que vai atuar
no dia 25/01/2017,

Il - a classificacdo no PROCESSO DE ATRIBUICAO/SMERtupa nio € critério de escolha
da funcéo, mas sim o perfil previsto nos Art. 90&

[l — Participar de eleicdo entre os pares na UWiedascolar em que pretende atuar no dia
26/01/2017;

IV - se o candidato assumir a funcdo de articuladar atender aos critérios estabelecidos nos
artigos 9 e 10, podera, em qualquer periodo dolethm, ter sua funcdo revista pela equipe
gestora, juntamente com o CDCE e Assessor Pedagdgimunicipio.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento do Articuladta Aprendizagem acima de 60
(sessenta) dias, havera substituicdo do profidspama a funcéo.

Art. 12 Os contratos temporarios para os cargos de ProfeBSonico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional,&serescindidos no decorrer do ano nas
seguintes situagoes:

| - no caso de nomeacéao de concursados;

Il - a pedido do interessado, mediante comunicded®0 dias;

[l - quando do retorno do professor, do técnicaniistrativo educacional e do apoio
administrativo educacional em condi¢cdes de assamiuncdo do cargo efetivo, mediante
comunicacao de 30 dias;

IV - apresentar no bimestre 10 % ou mais de fahjastificadas;

V - descumprirem as atribui¢cdes legais inerenteg@spectivos cargos;

VI - desempenho nas atribui¢cdes de forma insébiséa

VII - prética educativa que contrarie as concepgiied’rojeto Politico Pedagdgico da escola
bem como as politicas publicas municipais;

VIII - a titulo de penalidade, nos termos da leggéb vigente;

IX - geragcao de subemprego;

X - em caso de juncéo de turmas, mediante comuanode 30 dias;
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Xl - em caso de remocdo do profissional da educafébvo, fora do periodo de férias,
amparada por lei;

XII - interesse da administracéo publica, mediaotaunicacédo de 30 dias;

XIIl - confirmada a pratica de NEPOTISMO por pada equipe gestora da unidade escolar,

SMED/MATUPA e Assessoria Juridica.

Art. 13 Nas hipoteses previstas nos incisos 1V, V, VI, VX,e XIIl do Artigo 12 desta
Portaria, a rescisdo do contrato serd precedidaimgicancia administrativa, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 14 Fica sob a responsabilidade da equipe gestoraifecaefio e acomunicacdo a
SMED/MATUPA, da ocorréncia das situacdes que comsta artigo 12 desta Portaria, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir ddicoacao do fato.

Paragrafo Unico — Caso a Equipe Gestora omitir as informacées ajmutcanterior sera
penalizada na forma da Lei.

Art. 15 Nao poderao ser contratados temporariamente poofeds daeducacao que se
encontrem nas seguintes situacoes:

| - técnico administrativo educacional e apoio adstiativo educacional, que ocupe outro cargo
publico;

Il - o professor, 0 técnico administrativo educaaioe o apoio administrativo educacional que
exerca funcdo ou ocupe cargo em regime de Dedidagéasiva,

lll - o professor, o técnico administrativo educaal e o apoio administrativo educacional em
situacao de cedéncia;

IV - o professor, o técnico administrativo educaaioe o apoio administrativo educacional que
estiverem em gozo de licenca de qualquer natureza;

V - o professor, o técnico administrativo educaalasm o apoio administrativo educacional que
apresentarem no decorrer do ano letivo anterior (i@ por cento) de faltas injustificadas;

VI - o professor, o técnico administrativo educaaioe o apoio administrativo educacional
incluso em Termo de Cooperacao Técnica;

VII - o professor, o técnico administrativo educael e o apoio administrativo educacional que
tiveram historico de registros oficialmente com@aaes de pratica de geracdo de subemprego;
VIII - o professor, o técnico administrativo eduicaal e o apoio administrativo educacional que
jenha sofrido penalidade disciplinar e ainda négaseabilitado;

IX - os profissionais da educacao nas situacdesspas nos incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX e
XIII do Art. 12 desta Portaria;

X - profissional da educacao aposentado nas segusittiacdes: aposentado em dois cargos e/ou
aposentado em um cargo e ativo no outro cargo.

Art. 16 Todos os Profissionais da Educacdo em READAPTACARveraoparticipar
do Processo de AtribuicAo/SMED-Matupa, mediantermrimento do formuléario de inscri¢éo,
se ainda vigente o periodo da readaptacdo e, noentonda atribuicdo fardo opcao por
desenvolver algumas das atividades pedagdgico-&iraiivas elencadas abaixo, de acordo
com suas possibilidades de atuacgdo, contribuindo @oyestdo dos processos pedagogicos e
administrativos da escola, cumprindo o regime/jdande trabalho de 30 (trinta) horas semanais

no horério escolar estabelecido pela escola conabemhelimento ao aluno, tais como:
5
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| - em “APOIO AO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEMJI1 (um) cargo, em atividades
complementares a sala de aula, correlatas as atesd de articulagcdo da aprendizagem,
atendendo nos dois periodos, 3h matutino e 3h xkespdprofessor ou apoio administrativo
educacional com Licenciatura Plena em Pedagoghoomal Superior) em escolas que atendem
o Ensino Fundamental nos dois turnos;

Il - em atividades educativas acompanhando os salancsetor externo da sala (patio escolar),
denominado ORGANIZADOR DE AMBIENTE(técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional) 1 por escola (3h Matug 3h vespertino);

Il - exercer a funcdo deAPOIO NA SECRETARIA ESCOLARtécnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional easino médio completo) 1 por escola;

IV- exercer a funcdo deSUPORTE TECNICOSMED/Matupa, mediante perfil compativel
com o exercicio da funcao, (professor, técnico athtnativo educacional, apoio administrativo
educacional) mediante autorizacdo do Poder Exexutiv

V - exercer a funcdo deCOORDENACAO PEDAGOGICA - supditenediante perfil para
auxiliar a coordenacgdo pedagdgica nas escolas csida 10 turmas, inclusive no projeto de
controle de infrequéncia dos alunosHCAI” - 01(um) cargo — professor- (professor ou apoio
administrativo educacional com Licenciatura PlemaRedagogia ou Normal Superior e/ou Pro-
Infantil / Magistério).

VI — exercer a funcdo desenvolvendo atividades gagiaas na “Biblioteca Escolar” e/ou
“Laboratério de Informética” “MULTIMEIO DIDATICO —suporte” (técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacionalpriegcola (3h Matutino e 3h vespertino).

81° -Somente podera atribuir nas fungbBes elencadas nuisos acima profissional em
constante periodo de readaptacdo, com periciazasédgentes.

§2° A atribuicdo dos profissionais em readaptacdosdead- nas vagasonstantes nos incisos
supracitados obedecendo a necessidade de manutda¢cgoadro das unidades escolares,
observando a classificacdo no formulario de indorigpdo podendo exceder o quantitativo de
cargos de direito conforme estabelecidos acima.

83° Em caso de existir mais de um profissional em ne@gao concorrenda uma mesma
fungdo em uma unidade escolar, cabera a SMED/MATGB#/issdo Atribuicdo distribuir os
profissionais que ficarem remanescentes entreidades escolares do municipio.

84° -O profissional em readaptacdo devera cumprir agarde trabalhntegral na funcéo de
sua lotagao.

85° -As unidades escolares que tiverem profissionaislapados, em sequadro, devem
obrigatoriamente respeitar a atribuicdo realizadaSMED/MATUPA antes da liberacdo dos
cargos para servidor efetivo e/ou de contrato tearmdProcesso Seletivo.

8 6° - Se 0 servidor efetivo entrou em readaptacdo nmalwsano letivo, deve-se igualmente
fazer sua atribuicdo em uma das funcdes de readaptandependentemente de cargo vago,
devendo a escola proceder os tramites para liberdgécargo (mediante distrato/cessacdo de
contrato temporario.

Art. 17 Para o exercicio das funcbes de dedicacdo excluoga profissionaisia
educacao basica (Diretor Escolar, Secretario delddiel Escolar e Coordenador Pedagdgico) o

6
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servidor deveréa pertencer ao quadro de Carreiteddaacdo Basica e em atividade, nos termos
da Lei Complementar n® 013/2003.

Paragrafo unico. O servidor em desempenho de funcédo de Dedicacdodisa que se afastar
por periodo superior a 02 (dois) meses incorrera vagancia de funcédo, retornando as
atribuicdes funcionais inerentes ao seu cargo deurso, exceto os profissionais em licenca
maternidade.

Art. 18 Para a funcdo deCOORDENADOR PEDAGOGICO exigir-se-a
exclusivamente professor efetivo, o qual sera bgtmlpelos seus pares através de eleicdo para
mandato de um ano.

81°Nao poderéa concorrer a funcdo, servidor que estejicenca saudegadaptacdo e processo
de aposentadoria no ano letivo de 2017.

§ 2° Na auséncia de servidor efetivo estavel na unidsibmlar, excepcionalmente podera
concorrer ao exercicio da funcéo, o profissionatied em estagio probatorio.

83° Em caso de inexisténcia de profissional efetivodmato a funcdma propria unidade
escolar, caber4d a SMED do municipio remover profesfetivo de outra unidade escolar que
apresente perfil conforme disposto nesta Portamigressado em ocupar a vaga existente,
designando-o para a fungéo de coordenador pedagdgic

§ 4° O coordenador pedagogico trabalhard em regime deadgioexclusiva, de modo que
contemple todos os turnos de funcionamento da daidacolar.

8§5° Em escolas com um coordenador pedagdgico e um emenidr pedagogico - suporte,
recomenda-se que o coletivo de coordenadores ddgsanym plano de trabalho articulado de
forma a garantir a divisdo de suas respectivasasargrarias, para que cada um acompanhe um
grupo especifico de alunos pertencentes as etapdalidades ofertadas, obedecendo critérios
de suas respectivas habilitagoes.

86° Em casos excepcionais de ndo haver candidatos wladenescolare/ou professores
removidos de outra unidade escolar pela SMED/MATUPddera assumir a fungéo, professor
contratado.

87° A distribuicdo dos Coordenadores Pedagogicos pddada escolar sedara em
conformidade ao ANEXO IV, desta Portaria.

§ 8°Para atender a especificidade das escolas do Ga® contam com turmas/namero
reduzido de alunos, devera ser obsen/d&XO I\ desta Portaria.

89° Os candidatos a coordenagdo das Escolas do Cdenymydo ser preferencialmente da
Comunidade a qual pertencem.

Art. 19 NasCreches e Escolas Municipais que atendem Educaf#atil de 0 a 3 anos
além do professor regente, atribuir-se-4 01 TécAidministrativo Educacional- Auxiliar de
Creche.
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§ 1°A carga horaria semanal deécnico Administrativo Educacional- Auxiliar de €he 30h
semanais, sendo que, 20h em um horario e 10h nicadamo em sala de aula.

§ 2° O Técnico Administrativo Educacional- Auxiliar dee€he 30h cumprird seu horario no
periodo matutino das 6:45 as 11:00hs e no periegpertino das 12:45 as 17:00hs.

8 3° A escola que tiver assegurado no PPP - Propo$itc®®edagogica e Regimento Escolar,
o0 Banco de Horaspara o TAE - Técnico Administrativo Educacionaluxiliar de Creche
efetivo, terd autonomia para autorizar que o servidufrua do Recesso Letivo delho/2017
de acordo com o cOmputo das horas registradasmio Payital.

§ 4° O gozo das horas registradas no Banco de Horapatira exceder o cOmputo do recesso
de Julho/2017 (54h).

§ 5° Cabe a Equipe Gestora da escola encaminhar doooic@mprobatorio de horas registradas
no Banco de Horas dos TAE - Téecnico Administratiiducacional - Auxiliar de Creche a
SMED/MATUPA na ultima semana que antecede 0 recesso

8§ 6°0 TAE - Teécnico Administrativo Educacional - Auail de Creche devera cumprir suas
obrigagbes de acordo com o anexo XIV da Lei comeiear 082 de 31 de Outubro de 2013, do
Municipio de Matupa

Art. 20 O quantitativo de profissionais para o cargo de idpédministrativo
Educacional na funcéo de Limpeza é calculado casa ha nimero de salas de aula da unidade
escolar, numero de turmas, area construida e nudeetornos, conforme ANEXO ,lidesta
Portaria.

Art. 21 Sera de responsabilidade da equipe gestora daesenticulacdala construcao
do plano de trabalho anual (cronograma de trabalhatividades pedagogicas), incluindo,
objetivamente, as acdes a serem desenvolvidaras dtividades.

Art. 22 Cabera a Equipe Gestora fazer cumprir o estabeleoa Portarian®
020/2016/SMED/MATUPA (assiduidade) e ainda:

| - definir a forma de operacionalizacdo das hatasdades, bem como o acompanhamento e
avaliacdo que devera ocorrer bimestralmente e rsman@nhada a Assessoria Pedagogica do
Municipio;

Il - assegurar o registro de presenca em atividediesias e externas;

lll - encaminhar os casos de ndo cumprimento daashatividades a SMED/Matupa para
desconto em folha de pagamento, conforme estabtlelaai referida Portaria, acima;

IV - o cumprimento da jornada de trabalho dos Bsadhais da Educacéo, efetivos (inclusive os
de contrato temporario) ficara sob a responsabléidda Equipe Gestora (Diretor, Secretario e
Coordenador Pedagogico) da unidade escolar compasdramento da Assessoria Pedagdgica
do Municipio.

§1° Sera de responsabilidade do Coordenador Pedagogiontrole ecumprimento da jornada
de trabalho do professor lotado na unidade de ersirmensalmente entregar ao Secretario
Escolar o relatorio das faltas (hora/aula e hdxédaide) para serem langadas no quadro de
observacéo do livro ponto digital e/ou manual;
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§ 2° Cabera ao Secretario da Escola o controle e orag@a documprimento da jornada de
trabalho dos servidores administrativos, serviderasReadaptacao de Funcgéo e servidores com
atribuicdo de funcéo (diretor, coordenador, sedggténtre outros).

8 3°Todo afastamento de servidor efetivo, devera egidamente amparado na legislagédo

vigente (LC 013/03 e LC 082/13), sendo que, enmratarido de atestado médico (independente
de necessitar de Pericia Médica) o servidor ter@qd8renta e oito) horas para apresenta-lo na
Secretaria Escolar/SMED/MATUPA, sendo passivel rdediante ao ndo cumprimento deste

prazo, ser considerado falta injustificavel comcdeso dos dias ndo comprovados em folha de
pagamento.

8 4° Os servidores sob contrato temporario/PROCESSO $BA® afastados por motivo de
salde deverdo apresentar atestado médico na SecretacisaBSMED/MATUPA, até 48
(quarenta e oito) horas, sob pena do ndo cumprandaste prazo, ser considerado falta
injustificavel com desconto dos dias ndo comprosaxo folha de pagamento.

Art. 23 Fica proibida a designacdo ou escolha de Secreftolar e Coordenador
Pedagdgico que tenha parentesco consanguineo @fimidade até o 3° grau com o Diretor da
unidade escolar.

81° A Equipe Gestora da unidade escolar dascumprir as orientacdes constantesaputdo
artigo, praticando acao que caractefifePOTISMONo processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas/jornada de trabalho, ou atos que venham congter a legalidade e transparéncia no
processo de atribuicdo, sera responsabilizada gelas atos na forma da LC n°® 13/03, LC n°
082/13.

Art. 24 Os casos omissos deverao ser solucionados em @imsiancigpela Comissao
de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jarndel trabalho instituidas nas unidades
escolares e na SMED/MATUPA e, em caso de impossiié, deverdo ser encaminhados ao
Juridico da Prefeitura Municipal de MATUPA, paralise e parecer definitivo, observando as
politicas publicas definidas pela mantenedora agdat orcamentaria.

Art. 25 Esta Portaria entra em vigor a partir da data dapsiblicacdosendo facultado a
Administracéo as alteracfes necessarias para justeronograma de atribuicdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Cumpra-se.

Matupa-MT, 23 de novembro de 2016.

CLEUSA MARISA MOSQUER DUTEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios para Dimensionamento do N° de Técnicosiifistrativo Educacional

por Unidade Escolar
Categoria/Porte N° de Apoio a Técnico Secretario | Total
Alunos Secretaria Administrativo
Escolar Escolar
PEQ I/l Até 200 1 0 0 1
PEQ lI/IV 201 A400| 1 0 1 2
Média I/l 401 A600| O 1 1 2
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ANEXO I

DISTRIBUICAO DE APOIO ADM. EDUCACIONAL\LIMPEZA

FATOR = {[(Area/100)*1]+(N° Salas*5)+(N° Turmas* 1) 6

Area = Area Construida da Unidade Escolar - Peso 1

N° de Salas = Numero de Sala de Aula da Unidadel&scPeso 5

N° de Turmas = Numero de Turmas atendidas peladdai&scolar - Peso 10

As escolas serdo contempladas com AAE/limpezagaiela com o quadro abaixo,
considerando os turnos de funcionamento

Tabela 1
FATOR CALCULADO NUMERO DE SERVIDORES
Fator menor ou igual a 18 1 AAE\Limpeza por turno

Fator maior que 18 e menor ou igual a 32 AAE\Limpezas por turno

Fator maior que 31 e menor ou igual a 43 AAE\Limpezas por turno

Obs. FATOR DE REDUCAO PARA ESCOLAS QUE POSSUEM TURNOTURNO

Tabela 2

(NUumero de servidores) Fator de reducéo (n° tialervidores) n° de
turnos x AAE/limpeza

1AAE\Limpeza por Turno 1/1/1= 3 AAE\Limpezas

2 AAE\Limpezas por Turno 2 para cada Turno (Diuergoturno)

3 AAE\Limpezas por Turno 3 para cada Turno Diutrd Turno Noturno

11
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ANEXO IlI
APOIO ADM. EDUCACIONAL - NUTRICAO ESCOLAR

| - até 200 alunos por turno de funcionamento:
01 (um) Apoio Administrativo Educacional, na fungi®Nutricdo Escolar.

Il - de 201 a 600 alunos por turno de funcionamento
02 (dois) Apoios Administrativos Educacionais, nagao de Nutricdo Escolar.

Il — nas creches que possuem lactario:
01 (um) Apoio Administrativo Nutricdo por turno.

12
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ANEXO IV
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DISTRIBUICAO DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS

)

N° de
Porte da Escola N° de Coordenador Apoio de | Coordenadore
Turmas Pedagogico | Coordenacao
Min | Max
Peqg. | 0 10
Peg. Il a Méd. | 11 16 1 0 1
Méd. Il a Gd. | 17 30 1 1 2
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