Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne. 058, DE 29
DE ABRIL DE 2011, A QUAL DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MATUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
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’ S 09/\ YALTER MIOTTO FERREIRA, Prefeito

. N b Municipal de Matupa — Estado de Mato Grosso, no

) uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABER, que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a redagfio dos incisos III ¢ IV do art. 48 e redagfo do art.
101 da Lei Complementar Municipal n°. 58, de 29 de abril de 2011, que passam vigorar
com as seguintes redagdes:

Art. 48 - ...

II - de uma contribui¢do mensal de responsabilidade do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundag@es, relativa ao custo normal dos beneficios
previdencidrios e ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a
organizag¢do e funcionamento da unidade gestora do RPPS a razfio de 14,40% (quatorze
inteiros e quarenta centésimos), incidente sobre a totalidade da remuneragio de
coniribui¢io dos servidores ativos.

IV - Fica alterado o plano de amortizagfio destinado ao equacionamento
do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragiio de contribuigdo,
conforme aliquotas de contribuigio suplementar devidas pelo ente definidasina tabela a

seguir:

-
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0 [ 7% 1063680997 a7 b e e i
1 2015 | 11.058.184,06|  (421.374,09) |  625.934,95 204.560,86 | 2,45% 8.349.422,90
2 2016 | 11.489.263,90 |  (431.079,85) |  650.335,69 215.255,85 | 2,60% 8.432.917,13
3 2017 | 11.930.342,01|  (441.078,10) | 67530238 234.224,27| 2,75% 8.517.246,30
4 2018 | 12.381.724,18| (451.382,17)|  700.852,31 249.470,14 |  2,90% 8.602.418,76
5 2019 | 12.820.70589 |  (438.981,72) |  725.700,33 286.718,62 | 3,30% 8.688.442,95
6 2020 | 13.245.779,91|  (425.074,01) |  749.761,13 324.687,11 | 3,70% 8.775.32738
7 2021 | 13617.757,75] (371.977,85)| 77081648 398.838,63 | 4,50% 8.863.08065
8 2022 | 13.931.916,07| (314.15832)|  788.599,02 474.440,71| 5,30% 8.951.711,46
9 2023 | 14.183.22519|  (251.309,12) |  802.824,07 55151494 | 6,10% 9.041.228,58
10 | 2024 | 1434697141|  (163.74622) |  812.092,72 64834650 | 7,10% 9.131.64,86
11 | 2025 | 14.415.906,59 (68.93517)|  815.994,71 747.059,54 | 8,10% $.222.957,27
12 2026 | 14.382.318,06 33.588,53 |  814.093,48 847.682,00 | 9,10% 9.315.186,84
13 | 2027 | 14.238.000,40 14431766 |  805.924,55 950.242,21| 10,10% | 9.408.338,71
14 | 2028 | 1397523270 262.767,70 | 791.050,91 1.053.818,61| 11,09% | 9.502.422,10
15 | 2029 | 13.685.52846 289.704,24 | 774.652,55 1.064.356,80 | 11,09% 9.597.446,2
16 | 2030 | 13.367.159,78 318.368,68 |  756.631,69 1.075.000,36 | 11,00% | 9.693.420,78
17 | 2031 | 13.018.293,97 348.865,80 |  736.884,56 1.085.750,37 | 11,09% | 9.790.354,99
18 | 2032 | 12.636.987,27 38130671 |  715.30L17 1096.607,87 | 11,09% | 9.888.25854
19 | 2033 | 1222117812 415.809,15 |  691.764,80 1.107.573,95| 11,09% | 9.987.141,13
20 | 2034 | 11.768.680,13 452497,98 |  666.151,71 1.118.649,69 | 11,09% | 10087.012,4
21 | 2035 | 11.277.174,58 49150555 |  638.330,64 1.129.836,19 | 11,09% | 10.187.8826
22 | 2036 | 1074420243 532.972,15|  608.162,40 1141.134,55| 11,09% | 10.289.76,49
23 | 2037 | 10.167.15593 577.046,50|  575.499,39 1.152.545,89 | 11,09% | 10.392.69,10
2¢ | 2038 | 9.543.269,65 623.886,28 |  540.185,07 1164.071,35 | 11,09% | 10.496.585,69
25 | 2039 | 8.869.611,04 673.658,61 |  502.053,46 1.175.712,07 | 11,09% | 10.601.55155
26 | 2040 | 8.143.070,36 72654068 |  460.928,51 1.187.469,19| 11,09% | 10.707.567,07
27 | 2081 | 7.360.350,07 782.72029 |  416.623,59 1.199.343,88 | 11,09% | 10.814.642,74
28 | 2042 | 6.517.953,52 842.396,55 |  368.940,77 1211337,32| 11,09% | 10.922.789,16
29 {2043 | 551217300 905.780,52 |  317.670,17 1.223.450,69 | 11,09% | 11.032.017,06
30 | 2044 | 4.639.077,07 973.00593 |  262.589,27 123568520 | 11,09% | 11.142.337,23
31 | 2045 | 359449712 1.044579,95|  203.462,10 1.248.042,05| 11,09% | 11.253.760,60
32 | 2046 | 247401313 1.12048399| 14003348 1260.522,47 | 11,09% | 11.366.298,21
33 [ 2047 | 127293856 1.201.07457 72.053,13 1273.127,70 | 11,09% | 11.479.961,19
34 | 2048 (13.695,64) |  1.286.634,20 (775,28) 1.285.858,97 | 11,09% | 11.594.760,80
35 | 2049 - )
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Art. 101 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados
da reavaliagdo atuarial, realizado em Julho de 2015.

Art. 2° Caso a reavaliagio atuarial anual indique a necessidade de
majoragio do plano de custeio, as aliquotas de contribuigdo do ente poderdo ser revistas
por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as

disposi¢Bes em contrario.

Pago Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos quinze dias do més de
setembro de dois mil e quinze.
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Prefeito Mynicipal
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