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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa .

LEI COMPLEMENTAR N® 13 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2003

“Dispde sobre a Carreira dos Profissionais da
Educacio Basica do Municipio de Matupa —
MT™.

cccoccceccco

A Cimara Municipal de Matup4, Estado de Mato Grosso, tendo em vista
o que displie o Art. 45 da Constfwg3o Estadual, aprova ¢ o Prefeito
Mumscipal Valter Miotto Ferreua, sancicna a seguinte  de Lei
Complementar:

TETULO I

Da finalidade

Art. 1 — Esia Let Complementar cria a camreira dos Profissionais da Educagio
Bisica do Mumcipio de Matups, tendo por finahdade orgamzi-la, estrutura-la e
estabelecer normas sobre o regune juridico de seu pessoal.

§ Unico — entende-se por cameua estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servige piblico, pnorizado & mantdo sob a responsapihdade do
municipio com adiuss3o exclusiva por concurso plblico, ressalvados os casos do Ar
78, do presenia Projeto, nio podendo ser fercemrizado, iransfenndo a organizagio do
diresty pnvade ou pnivalizado, com revisio obngatdna de remuneragio a cada 12

(doze) meses.

CAPITULO

Daos Profissionais da Educagio Basica

Art. 2 - Para os efeitos desia Les Complementar, entende-se por Profissionals da
Educagio Bésica o conjunto de Professores que exercem atimdades de docéncia ou
suporte pedagbgico direto a tais ahvidades, incluidas as de coordenagdo, assessoramento
pedagbgico e de direglo escolar, funcondrios Técnico Admuustrativo Educacional ¢
Apolo Admunistrative Educacional, que desempenham atividades nas escolas ¢ na
admunistracio central do Sistemna Poblico de Educagio Basica. _ )

&
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa -

§ Unico — Qs orgios do Sistema Piblico Educacional devem proporcionar aos

Profissionas da Educagio Bisica valonzagio mediante formagio continuada, piso
salanal profissional, garantia de condigdes de trabatho, produglo cientifica &
curnpnimento da aplicaghio de recursos constitucionals destinados A educagio,

TITULO 1L

Da Estrutura da carreira dos Profissionais da Educacio Basica

CAPITULO 1

D Constitui¢3o da Carreira

b bo / Fri g yArt.. 3 - A carvewra dos Profissicnas da Fducacdn Béisica ¢ consutuida de trés
Q5.

w | — Professor — composto das attibuigdes merantes 3s ahvidades de docénoia de
coordenacho e assessoramento pedagdeico, e de duregio de uudades escolar,

w I ~ Técmeo Admmistrativo Educacional — composio de atnbuigdes ineventes s
abvidades de admimstragio escolar de Multimeios didilicos e outras que exijam
formagio minima de ensina médio ¢ profissicnalizagio especifica

» 11§ - Apoio Administrabvo Educacional - composto de atnibuigdes inefentes as

atryidades de nutngio escolar, ds manutenc3o de infra — estrutura ¢ de transporte, ¢
outras que requeiram formacio minima de ensing fundamental ¢ profissionalizagio

especifica.
CAPITULO 1

Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira

Seciio
Das Séries ge Classes do Cargo do Professar
M Gp/1 ¥ Art 4 - A séne de classes do cargo de Professor é estruturada em linha
horizontal de acesso, idenbficada por letras maisculas.

MR G651k # § 17 - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagao exigidos para o
provimento da cargo, da seguunte forma: -
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa -

7 2l

MR 6o M-y 1~ Classe A - Habilitagdo especifica de nivel médio — magisténo;

NE £4/1) yH — Classe B — habilitag#io especifica de grau superior em nivel de graduago,
representade por licenciatura plena efou formaclo nos esquemas I e II, conforme
Parscer 151/70 o Minmistério da Educagio, aprovado em 06 de fevergro de 1970,

MNE G#fid 7111 - Classe C - habilitago especifica de grau superior em nivel de graduagio,
representado  por licenciatura plena, com especiahizagin, atendendo as nommas do
{onselho Nacional

ME Eff1)+1V = Classe D — habilitagh especifica de grau superior em nivel de graduagio,
representado por licenciatura plena, ¢om curso de mestrado efou deutorado na drea de

educagio relacionada com sua habilitac3o,,

§ 2* - Cada classe desdobra-se em niveis, mdicados por algansmos ardbicos de
01 a 09, que constituem a linha verhical da progressio.

Art, 5 - 530 ambwgdes especihicas do professor;

1 — Praticar a formmlagio de polibicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema de Educagfio Bésica;

11 — Elaborar planos, programas ¢ projetos educacionals no dmbito especifico de
sua atuagdo,

T 111 - Participar da ¢laboragdio do Plano Poliuca - Pedagdgico;

IV — Desenvolver a regéncia efetiva;
V — Controlar ¢ avabar o rendimento escolar;

) VI - Executar tarefa de recuperagio paralela para o aluno;

CCOUCGCCLOCChoOaOOCcarcecone

V1l = Parucipar de reunudes de trabalho;

cCC

VII1 ~ Desenvolver pesquisas educacionals; &
IX -~ Participar de agdes adnunisicativas e das interagles educativas com a
comunidade.
SECAO I

Das Sériex de Classes dos Cargos de Técnico Administrative Educacional e Apoio
Administrative Educational -

g
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa .

Art. & - As séries de classes dos cargos de Téauco e de Apolo Adminstrahivo
Educacional estrutura-se em linha honzontal de acesso, da forma, identficada per letras
maitlsculas:

R &0 /.\‘ { 71— Técnico Administrativo Educacional:
ra) Classe A — habiltaghip especifica de ensino médio e profissionalizagio
especifica,
¥b) Classe B — habililapSo em grau superior, em nivel de graduacie e
profissionalizagio especifica,
r¢) Classe C - habihtagdo em prau supenar, com curso de especializagio na
drea de atuagio ou correlata e profissicnalizagiio especifica;
-d) Classe D — habilitagio em grau superior, com curse de mestrado ou
doutorado na frea de atuagio ou comrelata profissionalizacio especifica

Lk B0l X Il - Apoie Admimstrative Educacional:
»a) Classe A — habilitag3o e nivel de ensing fundamental e profissionalizagio
especifica;
#b) Classe B — habilitaglio em nivel de ensino médio ¢ profissionalizagdo
especifica,
<)
§ Unico ~ Cada classe desdobra-se em nlveis, indicados por alganismos ardbicos
de 01 a 09, que constituem a Linha vertical de progressio.

M 28TeR X

-~ uhavio} £ Art 7 - Sip atividades especificas do Técnco Admirustrative Educacional e do
funcion4rio de Apoio Admunistrauve Educacional o assessoramento a0 Orglo da
mstituigio de Educaclio Bésica; a admunistraco escolar; o desenvolvimento das i
tarefas relacionadas a mulameios duddtico, nuingio escolar, manutengio de
wfra-estrutura e transporte, obedecendo & sepwnte descniglor

pl - Ticnico Administrativo Educacional:

«a) admimstracdio escolar — as atividades de escnijuragio, arquive, protocola,
estatistica, afas, ftransferdncias  escolares, boletns, relagvas ao
funcionamento das secretanas escolares e do drpao central da insttwigao as
Educagiio Bisica, [

pb) mulameos didibeos — opera quaisquer aparelhos elélticos lais como:
mumedgrafo, videocassete, televisor, projetor de shides, computador,
calculadora, fotocopiadora, tetroprojetor, bem comw outras Iecursos
diditicos de uso especial, atuando amnda na onentagdo dos trabalhos de l

leitura nas bibliolecas escolares, laboratdnos e salas de ¢iéncias,
<
wE kar® o Apoio Administrativo Educacional:
ya) nutrigho escolar — atwidades relativas 4 preparagip, conservagdo,
armazenamento ¢ distribwigio da amentagio escolar, bem como a impeza
do ambiente de trabalho,
~b) manutengdo da infra-estrutura e transporte:  fungbes de vigilincia,

seguranga, impeza, tiznsporte & manutengio da infra Q\lrulu;a escolar,
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa s

TITULO I
Do Regime Funciongl

CAPITULO1

Do Inpresso

Art, 8 - O ingresso na camewva dos Profissionas da Educagio Basica obedecerd
a05 sepuintes criténos:

I —Ter a habilitagdio especifica exigida para provimento de cargo pubhco

II - Ter escolandade compativel com a natareza do cargo;

111 — Ter registro profissional expedido por drglio competente, quando assim
exigida,

SECAD1

Do concursa Piblico

Art. 9- Para o ingresso na carrewra dos Profissionais da Educagio Bisica, exigar-
se-4 concurso publico de provas cu de provas de titulos.

§ Unico — O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os cnténos
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10 - O concurso pitblice para provimento dos cargos dos Profissionais da

Educagho Basica reger-se-4, em fodas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislaglio que cnenta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgio

competente, atendendo 43 demandas do rmmicipio.,

§ Unico — Serd assegurada para fing de acompanhamentos, a parhcipagio do
sindicato representante dos Profissionais da Educagio Basica na orgamzagio dos

concursos, alé a nomeagio dos aprovados.

Art. 11 - As provas do concurso piblico para a camenra dos Profissionais da
Educagho Bisica deverdio abranger os aspectos de formaglio geral &formagio especifica,
de acondo com a habilitagiio exigda pelo cargo.

——— - — p—— o ——— pr—
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

CAPITULOII

Das formas de provimento
SECAQ1
Da nomeagio

Art. 12 - Nomeaghio ¢ a forina de investidura sucial em cargo piablico efetivo.

§ 1* - A nomeagdo obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagio dos

candidatos, aprovados esn CORCUISS DO MUIIC P

§ 2* = O nomeado adquire a estabilidade apds o cumprmento do estimo
probatésio, nos termos da Constitugiio Federal.

§3" - A nomeagdio terd efeito de vincwlagio permanente na mesma unidade,

salvo o disposto no arhgo 49 desta de Ley Complementar.
§ 4" « O profissional nomeado para a careira dos profissionas da Educacdo

Bésica serd enquadrado na classe inicial da habilitagio exigida para ¢ cargo.

SECAOQIL

Da FPosse

Art. 13 - Posse é a investidura em cargo piiblics, mediante a aceitagio expressa
das atnbwgles, de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem serv, formalizado com a sssinatura do tezmo pela autondade

competents & pelo empossado,

Art. 14 - Haverd posse nos cargos da cameira dos Profissionais da Educaglio
Bésica, nos ¢asos de nomeagio,

Ari 15 - A posse devera ser efetyada no prazo miximo de 30(trinta)} dias, a
contar da publicagfio do ato de nomeagio par decreto do Executivo Municipal.

§ 1* - A requenmento do mieressado, por motive de forga maior ow €aso
fortuito, o prazo da posse podera ser prorrogade por mais 30(nta) dias,

§ 2° - No caso do interessado n&o formar posse no prazo previsto fo caput deste
Artigo fomar-se-a sem efeito sua nomeagio, ressalvado o previste no parigrafo antenor..

L
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa -

§ 3 - A posse poderd ser efetivada medianle procurag3o espedilica em
situagbes especials assegurados por lei

§ 4 - No ato da posse o Profissional da Educagdo Basica, apresentard
obrgatonamente declaragio de bems e valores, que constfuem sed panmdnio e
declarag3o quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo publica

Ark 16 - A posse em cargo piblico dependerd de comprovada aptidio fisica e
mental para o exerciqo do cargo, mediante inspegio medica oficial.
SECAQ L
Do Exercicio
Art. 17 - O exercicio é o efeivo desempenho do cargo para o qual o

Profissional da Educagio Basica foi noreado ¢ empossada.

Pardgrafo Unico ~ Se o Profissional da Educaglio Bésica nfo entrar em
exercicio no prazo de 30(trnta) dias apds a posse, serd demutido do cargo.

SECAOLY
Da Estiigio Probatdrio
Ark 18 - Ao entrar em exescicio, o Profissional da Educagiio Bisica, nomeado
para ¢ cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estigmo probaiéno, nos termes da

Constitwgio Federal durante 0 qual & sua apud3o e capacidade sero objetos de
avaliacio pwa o desempenho do carge para o qual fora nomeado, cbservando os

seguinte fatores:
I = zelo, eficidncia e cniatividade no desempenho das atnbuigles de seu cargo;
LI — agsiduidade e pontualidade;
1I - produtivndade;
1V — capacidade de inicialiva e de relacionamentyo;
¥V — raspeitd ¢ compromisso com a jnsiituigio;

V¥1- palicipagio nas ahvidades promosidas pela institwglio;

VI -- responsabilidade e disciplna; >:\J

cacccceceoceococcecaeccooG
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

YIII ~ idonaidade moral

§ 1" - O Profissional da Educagio Bésica em estagio probatdng que se encontra
alastado do cargo para o qual fora nomeado, ferd 0 seu estagio probaténo suspenso
reiniGando a ¢ontagem de tempo ao retomoe das atividades,

§ 2" - Para aquisigio da estabiidade & obngaténa a avaliagio especial de
desempenho em ¢que ¢ servidor pomeado deverd obter na medida de 05 {cinco)
avaliagdes a somatéria de 80% (oitenta por cento) da pontuagiio total considerada

§ 3* - O estago probatdno a que se refese o caput deste Artigo tratando-se
espeaficamente do professor, o estagio probaténo deverd ser cumpndo em sala de

aula

Art. 19 — 06 (Seis) meses antes de findo o periodo probagério, serd submenda 4
homologacha da autondade competente a avabag3o de desempenho do Profissional da
Educagiio Bésica, realizada de acordo com o que dispuser alegislag®o ou o regulamento
perinente, sem pigjulzo da continuidade de apuragiio dos falores enumerados nos
me1sos do Artgo anterior desta Lei Complementar.

§ 1° - Para a avahagdo prevista ng caput deste Artigo, serd constitulda Comissio
de Avaliagio com padicipagio pantiria entre o drgdo da educagiio e ¢ sindicaio de
representacio dos Profissionas da Educagio Bésica.

§ 2* - O Profissional da Educacio Bésica nio aprovado no estigio probatdno
serd exonerado, cabendo recurso a0 dingente méximo do Sistema, assegurada ampla

defesa
SECAO Y
Da Estabilidade

Art, 20 - O Profissional da Educag3o Basica habililado em concurso piblico e
empossado em cargo de careira adquinra estabilidade no senvigo publice ao completar
03(irés) anos de efetive exerclcio, condicionada a aprovagho no estigio probatdria,

Art, 21 - O Profissional da Educaglio Bésica estivel 56 perderd o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processe admimstrativo
disciplnar ou mediante processo de avaliagdo penddica de desempenho, assegurados
em todos 6s ¢asos ¢ cantraditdrio e a ampla defesa

SECAQ VI

—

Rua 7, ZC1-003, N° 22 - Fone, (9766) 595-1037 « Fax; (066} 595-1244 - CEP 78 525000 Mawpa-T INLATUPA
Homa Page; www.anatupa.combr = E-mad: pmmatupagiera.combr Tarra do Lodon pis

-~




—— -

C("Cffrﬂt'(‘f(‘J"CC(‘C("(C(‘(‘(‘C(‘(‘C(’(‘C(‘G

Estado de Mato Grosso
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e by l

Art. 22 - Readaptacho ¢ o aproveitamento do Profissional da Educagio Basica
&m cargo de atribuigio ¢ responsabilidades compativeis com a lumlagio que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, venficada por inspecio médica. do Sistema
Unico de Saiide on junta médica constitidda pelo Poder Piblico Municipal '

— i ——

§ 1° - Se julgado incapaz para o sesrvigo piblico, o readaptando serd aposentado
nos termos da Iei vigente,

§ 2° - A readaptagio serd efetivada em cargo de carrawra de atnbuigdes afins,
respertada a habilntagho exigida j

§ 3* - Em qualquer hip6tese, a readaptagiio nio poderd acarretar aumento ou
redugio do subsicho do Profissional da Educagio Basica

SECAOD VII

Da Revessio

Art, 23 - Reversio & o retomo & atividade do Profissional da Educagio Bisica ]
aposentada por invalidez quando, por uma junia médica oficial, {orem declarados

msubsistentes 0s motvos determmnantes da aposentadona

Art, 24 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua transformaco,
com subsidio integral.

§ Unico — Encontrando-se provide este cargo, o profissional da Educagio Bisica
exercerd suas ainbuighes como excedente, alé a ocoméncia de vaga.

Art. 25— Nio poderdrevertes 0 aposentado que Ja tiver complelado 70 (setena)
anos de idade.

SECAQ vIII
Dia Reintegragiio

Art, 26 — Reinmegragio ¢ 3 reinvestidura do Profissional da Educagio Bisica
estivel po carge anteniormenie ocupado ou no cargo resuliante de sua transformagio,
quando invalidada a sua demissio por decisfo administrahva ou judiwaal, com

ressarcunents de todas as vantagens,

§ 1" - Na lupdlese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educagio Béswca
ocupar qutro cargo equivalente a0 anterior, com 1odas as vantag -

oy
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Estado de Mato Grosso I
Prefeitura Municipal de Matupa 1w

§ 2* - O cargo a que se refere a caput deste Artigo somenie poderd ser
preenchide em caréter precano até o julgamento final
SECADIX

Da Recondugio

Art, 27 — Recondugio € o retomno do Profissional da Educacio Basica estivel 5o

¢carge anteriormente ocupado € decormrerd de, :
1 ~nabilifaglio em estigio probatdnio relahvo a outro cargo;
11 - reintegracio do anterior ocupante,

§ Unico -- Encontrando-se provide o cargo de origem, ¢ Profissional da
Educagdo Bisica serd aproveitado em outro cargo.

SECAOX

Das Disponibilidades e do Aproveitamento

Ari. 28 -~ Aprovedamato & 0 retorno do Profissional de Educagio Bésica em
dispombihdade ao exercicio do cargo pablico, ;

Art. 29 — Extinto ¢ carpo ou declarada a sua desnecessidade, 0 Profissional da
Educag3o Bésica estével ficard em dispomibiidade:

Art. 30 - D retormo a atividade ao Profissional de Educagfio Bésica em
dispomubilidade far-se-d medunte a0 aprovetamento obrigaténo em cargo de
atnbui¢des e subsldics compativeis ao antenor caupado,

§ Unico — O Orglo Ceniral do Sistema de Educagio Piblica determunari o
imedialo aprovatamento do Profissional da Educagio Piblica em dispombilidade, em
vaga que vier ocomer nos Orgios do Sisterna de Educagho Piblica na Jocalidade em que
trabalhava anteriorments ou em ouiro, atendendo ao interesse publico,

Art. 31 — Seri tomado sem efeito ¢ aprovenamento ¢ cassada a dispombihdade,
se o Profissional da Educa¢fo Basica nio entid em exércicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junia médica oficial, -

&
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w Art, 32 = Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de
maor tempo de disponibilidade e, no caso de empate, ¢ de maior tempo de servigo
| pliblico
w I
W CAPITULO III
W Da vacincia
LW
t
L:’ Art, 33— A vaclincia de um cargo pliblico decormrera de:
ot
| I = exoneragio
v il - demuss3o
"
l () II1 — remog3o
v IV - readaptagio
(W
| O ¥ -- aposentadoria

- ¥1 ~ posse em outro cargo inacumulivel; e ‘

VII - falecimenio ]

Art, 3 — A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a padido do Profissional da [
Educagdo Bésica ou de oficio.

§ Unico ~ A exoneragio do oficio dar-se-&:
I - quando ndo salisfertas as condigdes do estégie probatono

1l - quando, por decorméncia do prazo, ficar extnta a pumbilidade para
demissdo por abandono de cargo

Il -- quando, tendo tomado posse, nfio entrar em exercicio na prazo
estabelecido,

Art, 35 - A exoneragio de cargo em comissio dar-se-d

I - a juizo da autondade competente, salvo o3 cargos ocupados medante
praocessos elebivos;
1I - a pedido da prépno serador.

CAPITULO IV

Do Regime de Trabalho \
| &
|
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SECAOQI

Da Jomada Semanal de Trabatho

Art. 36 — O remme de trabatho dos Profissicnais da Educagio Bésica serd de
30{tnnta} horas semanais.

Art, 37 — A distribuiglio da jomada de trabalho dos Profissionas da Educagio
Bisica é de responsabiidade da unidade escolar ou admumstrativa e deve estar
articulada ac Plano de Desenvolvimento Estratégico, em s¢ tratando de umdade escolar.

Art. 38 - Fica assegurado a todos os professores o correspondente a33,33(tnnta
e trés virgula trinta e trés por ¢ento) de sua jomada semanal para anvidades relacionadas

20 processe didinco - pedagdgico,

§ 1* - Entende-se por hora— atvnidade aquela destmada a preparacio & avaliagio
do trabalho didahco, reforco pedagdgico, 3 colaboragio com a admmistrago da escola,
as reunudes pedagédgicas, 4 articulago com a comumdade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagbgica da escola,
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[ § 2* - Dentro de um parcentusd de aé 10%{dez por cente) do guadro de
\ w professores, pederd a l:l.l'lidadﬂ e:s:mlar; nos termos da repulamentacdo especifica,

w desunar percentual superior ao previsto no caput deste Artigo.

(. § 3° - Na aphcaglio do preceuto contdo no parigrafo anierior serd observado o

w hmite de alé 50%({cmngenta por cento) da jomada de trabalho para professores em
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regéncia que desenvolvem atvidades arhiculadas e previstas no Pjeto Poliico
Pedagbgico, aprovado pélo Conselho Deliberativo Escolar e ratficado pela Secretana

Mumapal de Educagio.
§ 4° - S%o considerados requisitos basicos para a distribuigdo refenida no
parigrafo mienor;

I — apreseniagio de um projeto mdividual ou coletive de natureza clentifica,
cultural ¢ desportiva de funglo pedagégica com ¢ Projeto Politico Pedagomco da
escola

11 - impedimenta de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

111 — apreseniagio penodica pard a apreciagio € aprovagio da equipe 1écuco -
pedagdgica, de relatdrio descnto ¢ analitico dos resultados parciais alcangados, de
forma a garantir a continuidade de execuglio do projeto;

IV — realizacio de pesquisa & paricipagio em grupos de estudo ou de trabalho,

conforme o Projeto Politico Pedagémeoo da escola,

&
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§ 5° - As demais condiglies e normas de implantagio e avaliag3o da hora —
atividade serdo defimdas em regulamentagio especifica, por comissio paritdna, entre a
Secretaria Municipal de Educagio, & Assessona Fedapdgica e sindicato da catepona,

Art. 39 — Ao Profissional da Educagio Basica no exercicio da funglo de Duregio
da Umdade Escolar, Coordenador Pedagdmeo ¢ Secretine Escolar, serd atnbuido o
regime da trabalho da dedicagio exclusiva, nio incorporavel para fing de aposentadona,
com npedimienio de exarciao de cutra atividade remunerada, seja pablica ou privada

§ Unico - Ao Profissional da Educagio Bisica que esteja sob o regme de
frabalho de dedicaglo exclusiva, fca garantido o recebimento de um percentual
incadente sob o respectivo subsidio, a titulo de compensaghio a ser definida na forma da
lei.

TITULO IV

Da Movimentagdo na Carreira

CAPITULOI
Da Movimenlagio Funcional

Art. 40 — A movimenta¢io fimcional do Profissional da Educacio Basca dar-se-
4 em duas modalidades:

1 - por promogio de classe

II — por progresso fungional

SECAO1

Da Promoegio de Classe

Art. 41 - A promogdo do Profissional de¢ Educagio Bisica, de uma classe para

oulra imedsatamente superior a que ocupa, na mesma séne de classes, daf-se-d em
vutude da nova. habilitacBio especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observando o interstizo 03{trés) anos.

SECAOL

Da Progressio Funcional

oy
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa «

Art. 42 — O Profissional da Educagio Bésica terd o direwo A Progressio
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagiio, obrigatoriamente, a cada 03(trés) anos.

§ 1" - Para a pnmeira progressfo, 0 praza serd contado a partir da data em que se
der o exercico do profissional no cargo ou de sea enquadramento.

§ 2* - Decorrido o prazo previsto no caput, e nio havendo processo de avaliagio
a progressio funcional dar-se-3 antomaticamente,

§ 3* - As demas normas de avaliagio processual referida no capui desie Arigo,
incluindo instrumentos e cnitérios, terdo regulamento prdpno, definido por Comussdo
Pantina constituida pelo 6rgio de educagio e do sindicato dos representante dos
Profissionais da Educaglio Bisica

SECAO 1
Dia Remogio

Art. 43 = Remoclio & o deslocamenio dos Profissionalg da Educagio Bésica de
urn 6rgio do sistema de ensing para outro, observada a existéncia de vagas,

§ 1* - A remogio dar-se-a:-

I-apadido;

11— por pernmta;

I - pot motvo de sadde;

1V - por transferéncia de um dos odnjuges, quando este for servidor publco,
§ 2* - A remogdo dar-se-4 exclusivamente em épocas de fénas escolares.

§ 3° - A remoglo por motivo de saide dependerd de inspe¢io médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4* - A remogio por permuta poderd ser-concedida quandn_ o0s requerentes
exercerem atividades da mestna natureza, do mesmo nivel e grau de habitacdo.

§ 5° - O removido lerd o prazo de 30(innta) dias para enirar em exercicio na
novasede.

TITULO IV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes
CAPITULOI

Do Subsidio
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Estado de Mato Grosso
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ML GpfI)  xArt 44 — O sistema remuneraiéno, dos Profissionais da Educaglo Bésica &

Mt

estabelecido através do salino fixado em parccela tnica, vedado o acréscimo de
granficagio, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie de feomumeragiio,
que no constar nesia la, devendo ser revisto, obngatonamente, & cada 12{doze) meses,

§ 1* - E concebivel, quando houver dispombilidade finangeira, o pagamenio de
compensagio em forma de rateio proporcional, no fim do ano letivo, acs profissionais
do magisiério, em efetivo exerclcio de suas atvidades na educagio basica, obedecendo
a1sonomia salanal.

§ 2" - O pagamento a que se refere o pardgrafo antenor, somente podera ser faito
mediante autenzagdo expressa do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEE,

§ 3* - Fica autorizado o pagamento de adicional aos Profissionais da Educagio
Béisica da Area rural, lotados em escolas que no dispuserem de apoio funcional ¢ para
Programas de: Educagio Especial, de Educagio Periodo Integral & Educacdo Infanhl.

3/#f rArt.45-Fica instituido por esta Lex Complementar o piso salanal, na forma de

subsidio, em parcela Gnica, dos Profissionais da Educagio Bisica do Municipio de
Matup4, com jomada de 30{tnnta} horas semanais, abaixo do qual ndo haverd qualquer
subsicio, ressalvada a diferenciagiio decomrente do regme de trabalho reduzido e
decorrente do n30 cumpnmento da exigéneia de escolaridade minima para
enquadramento.

i x Art 46 -0 calowdo do subsidio correspondente a cada classe ¢ nivel da estrutura

Al
A carrara dos Profissionais da Educagio Basica obedecers as tabelas em anexo.

Art, 47 - O valor do Subsidio dos Profissionans da Educagio Basica serd de RS
562,00 ( Quinhentos e sessenta e dois reus ) para o nivel médio, considerado rmg;lst{:rio
para o professor; e de 2° grau mais profissionalizagdo especifica, para os funciondnos,
conforme quadros de correspondéncia, anexos.

§ Unico — Para os profissionas de nivel elementar, apds a profissionalizagio, o

piso salanal serd de RS 400,00 (Quatrocentos reais). )

Art. 48 — Até a conclusSo da profissionalizagio garante-se ao Técnico
Administrative Educacional da Educagio Bésica, na forma de subsico, piso de R
450,00 (Quatrocentos e cingllenta reais) para ¢s que tem o nivel medio.

§ 1° — Ao Apoio Adminisiranve Educacional de nivel elementar garanie-se, na
forma de subsldio, piso de RS 300,00 {Trezentos reats).

§ 2° - Ao Apoio Adminstranvo Educacional de nlved médio garanie-se na forma
de subsidio piso de RS 350,00 (Trezenios e cingfiénta rea

,

-
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NR 64/} xEMRELACAO AS CLASSES ( DOS ANEXOS 1/ /IIT )

CLASSE COEFICIENTE,
1,000
1,430
1,520
1,650

Thnwp

EM RELACAO AS CLASSES (DO ANEXQ IV)

CLASSE COEFICIENTE
A 1,000
B 1,250

EM RELACAQ AS CLASSES (DO ANEXO V)

CLASSE COEFICIENTE
A 1,000
B 1,330

EM RELACAQ AS CLASSES (DO ANEXO VI)

A 1,000

EM RELACAO AOS NiVEIS EM TODAS AS CLASSES

NivEs COEFICIENTE
1,00
1,040
1,085
1,135
1,190
1,250
1,320
1410
1,500

LR XS RN RN N

CAPITULO I .
Dos Direitos

oy
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

SECAO1
Da Licenga Para Qualificacdo Profissional

Art, 49 - A lhcenga para qualificagiio profissional, se dard com préwia
autonzacio do Prefeito Municipal, e consisie no afastamento dos Profismonas da
Educagho Basica dio quadro de provimento efetivo, sem prejuizo dos seus subsidios,
assegurada a sua efetividade para todos os efestos da carreira, que ser§ concedida para
freqliencia a cursos de Pds ~ Graduagdo, no pais ou extenor, sendo de mteresse da
adminisiragio municipal

I - para freqiiéncia a cursos de atuahzagio, em confornudade com a Politca
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento esiratégico:

11 — para freqoéncias a cursos de formaglo, apafagoamento ¢ especalizacio
profissional ow a nivel de Pos — Graduagio, e estigio, no Pais ou no extenor, senda de
mteressa da unidade;

111 — participar de congressos e outras reurudes de natureza dentifica, cultural,
técuca ou sindical, inerentes is fungdes desempenhadas pelos Profissionais da
Educagio Basica.

Art. 30 — S3io requsitos para a concessdo de licenga para aperfaigoamento
profissionals

1 - exercicio de 03(trés) @108 inmtesruptos na fungio;

II — cursy relacionado com a Area de atuagio, em sinlonla com 3 Poliica
Educacional ou oom o Plano de desenvolvimento Estratégico da escola;
III - disporubilidade orgamentiria e financeira.

Art. 51 - Qg Profissionas da Educagio Bdsica licenciados para os fins de que se
trata o Arugo 49 obngam-se a prestar sesvigos na Orgio de lotagdo, quando do sea
refomo, por um periodo minimo iguat a do seu afastamento.

Art, 52 — O nhmnero de Lcenciados para qualificagio profissional nio poderad
exceder 1/6{um sexto) do quadro de Iotagdo da umdade.

§ 1" - A heenga de que se tata o caput desle atigo serd concedida mediante
requerimento fundamentade e projeto de estudo apresentado para aprecagio do
Conselho Deliberativo Escolar, com, no minimo, (6553} meses de antecedénoia

§ 2* - Em se tratando d¢ Profissional do Orgio Central, o requenmento € o
projeto de estuda daverdo ser apresentado toridade mixuna da insttuigio, com, no
minim, 06(seis) meses de antecedéneia -

oy
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Estado de Mato Grosso
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SECAQ U

Das Férian

Art, 53 - O professor e o5 demais Profissionais da Educagio Basica em efetivo
exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

I -« de 45{quarenia e cinco) dias para o professor, a saber

a) 15quinze) dias no termino do primewro semestre previsto no calendino
escolar;

b) 3D{t:m;a) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendirio
escolar;

II — de 30{trinta) dias para os demus Profissionais da Educaglo Bisica, de
acordo com escala de fénas;

§ 1* - Os Profissionais da Educagio Bisica em exerclcio fora da urudade escolar
gozardo de 30{tnnta} dias de fénas anuais, conforme escala '

§ 2*-E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta 20 servigo.

§ 3 - E proibida a acumulagio de fénas, salvo por absoluta necessidade de
servigo ¢ pelo prazo maximo de 02(dois) anos,

Art, 54 — Independenie de solicitaglo, serd pago aos profissionais da Educagio
Bisica, por ocasiiio das fénas, um adwicnal de 1/3(um tergo) da remuneracio,
comespendente ao periodo de fénas,

Art, 55 — Aplica-se aos servidores contralados temporariamente nos termos do
arhgo 78 desta Let Complementar, ou disposto nesta seglio,

SECAQ III
Da Licenga Prémio por Assiduidade
Art. 56 - Apds cada glinqiénio wunterrupto de efethvo exercicio no servigo

publico rumacipal o Profissional da Educagfo Bisica fard jus a 03(trés) messs de
liceniga, a Htlo de prémio por assiduidade, com o subsidio de cargo efetivo.

§ 1" - Para fins da licenga — prémuo de que rata &s12 Artigo
tempo de servigo desde seu ingresso no servigo publico municip

& |
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Art, 57 « Nlo se concederd licenga prémuo ao Profissional da Educagio Basica
que, no pedodo aquisilivo;

1 - sofrer penahidade disciplinar de suspensio,

11 - afastar-se do cargo em vurtude des

a} lhcencga por motive de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;
b) licenga para tratar de mteresse particular;

¢) condenagZo a pena privada de hberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdmjuge ou companheiro. [

§ Unico - As faltas injustficadas a0 servigo retardarfo a concessio da licenga
previsia neste Artigo, na proporgio de um més para cada wés falias.

Art. 58 = O nimero dos Profissionais da Educagiio Bisica em gozo sunulianea f
de bcenga prémio n¥o poderd ser superior a 1/3{um terge) da lotaglio da respechva
unidade adnumstrativa do érglio ou enbdade,

Art. 59 = Para possibilitar ¢ controle das concessbes da licenga, o 6rgio de
lotagdio deverd proceder anualmente 3 escala dos Profissionais da Educaglo Basica que
estardo em gozo de licenga prémio por assiduidade. ]
CAPITULO III

Das Concessdes e dos Alasiamentos }

SECAQ1
Das Concissdes

Art. 60 — Sem qualquer prejulzo, poderd o Profissional da Educagio Bisica
ausentar-se do servige: . i

I por ¢1{um) dia para doagao de sangue;
11 —- por 02(dois) dias para alistar-se como eleitor;

11 - por 08(0ito)} di1a consecubvos em fa2io des

a} casamento ‘

b) falecimento do cOnjuge, companheifo, pals, madragta ou padrasta, filhos,
enteados, mencr sob guarda ou futela rmio ¢ Avs

L

&
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Art; 61 - Serd concedido hordrio especial ao Profissional da Educagio Bisica
estudante, quando comprovada a mcompatibilidade entre hordno escolar ¢ o do érgao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

_ § Unico — Para o efero do disposto neste Artigo, serd exigida a compensagao de
horirios na repartig3o, respeitada a duragdo semanal do trabalho,

Art. 62 - Aos Profissionais da Educagfio Bésica estudante que mudar de sede no
inleresse da Adminssiragdo, € assegurada, na localidade da nova residénaa, ou na mas
proxima, matricula em instituigio de emsmo congénere, em qualquer época,
independente de vaga, na forma de condigBes estabelecidas na legislago especifica

§ Unico - O disposio neste Artigo estende-se 80 conjuge ou companheiro, aos
fiihos ou enteados do Profissional da Educagiio Bisica que vivam na sua companhia,
bem como ans menores sob guarda, com autorizagdo judicsal,

SECAOIL
Dos Afastamentos

Art. 63 - Aos Profissionas da Educagdo Basica fica vedada a disposigofseqlo
para ¢ exercicio em outro 6rgio cu entidade dos poderes da unudo, do estado, do distnto

federal e do mumcipio com dnus para o 6rg3o de origem,
§ Unico - Excetuam-se os profissionais cedidos para:

1 - Para exercer aividade em entidade sindical de classe com Gnus para érgdo de
onpenm;
11 — para exercicio do mandato eletivo, com daretto a opgiio de subsidio;

111 — para estudo ou mussdo no exterior, para freqiiéncia a cursos de atualizaglo,
em confornudade com a polinca educacional ou com o Plane de Desenvolvimento

Estratégico,

Art. 64 = Na hipétese do Inciso I do Artgo antenor, o Profissional da
Educagio Bésica nio poders ausentar-se do Estado ou do Pals para estudo ou rmssio
oficial sem autonzagio do Prefedto Municipal

§ 1" - O afastamento n3o execederd O4(quatro) anos e, finda a nuss3o ou o
estude, somente decomido 1gual periodo, seri permutido novo afastamento.

§ 2" - Ao Profismonal da Educagfio Basica beneficiado pelo disposto neste
Arigo nio serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido perfodo igual ao do afastamenty, ressalvada a hipdtese do ressarcumento da
despesa havida com o mesmo afastamento.

-
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Art, 65-0 ai;laslammto do Profissionad da educaglo Bisica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4
diresto & op¢do pelo subsidio, 4 pese o

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico
Art, 66 - ﬁ_mntado para todos o5 efeitos, ¢ tempo de servigo plblico municipal
prestado na AdministragZio Direta, nas Autarquias e Fundagdies Pablicas do Munidipio
de Matupd, mclusive das Forgas Armadas.

.}rt.ﬁ?—A apuracio do tempo de servigo serd feila em dias, que serdo
converidos ¢m anos, considerado o ano como de 365(irezentos e sessenta e cinco) dias.

Art, 68 — Além das auséncias a0 servigo, previstas no Artigo 60, s3o
considerados comao de efetvo exercicio os afastamentos em virtude de- !

I - férias;
I1 — exercicio do cargo em comiss3o ou equvalente em ¢rgdo ou entidade dos
Poderes da Unufo, do Estado, Municipio & Distnto Federal,

1 - exercicio de cargo ou fungio de governo ou administragio em qualquer
parte do temitdno nacional, por nomeagin do Presidentz da Repiabhea, Governo
Estadual & Municipal,

-“*

IV — paticipagdo em programa de rremamento repulamente wnstituido;

V « desempenho de mandaio eletivo federal, estadual, murnucipal ou do Distnto
Federal;
L

VI — jiri e de outros servigos obngatono por ley,

¥YiI — licengas;

a) A pestante, 3 adotante & A patermudade,

b) pararatamento da propna saide, a1é 02{dois) anos;

¢) pormotivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) préauo por assidwdade;

€} por convocagio para o servigo mulitar;

f} quahficaciio profissional;

g) licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

h} licenga para {ratamento de sadde em pessoa da familia; e
i} desempenho de mandato classista

VI - deslocam para a seds de que trata o Arngo 43 deste Projeto de La
Coraplementar; -

-* - & |
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1X - participaghic em competigio desporiiva municipal, estadual & nacional, cu
convoca¢io para infegrar representaghio desportiva nacional, no Pals ou no exierior,
conforme disposto em lei especifica,

Art. 6% - Contar-se-4 apenas para ¢fato de aposentadoria e disporubilidade

I = o tempo de servigo piiblico federal, estadual e municipal, mediante
comprovacio do servico prestado e do recothimento ds previdéncia social

Il - a licenga para atividade politica, no caso do Artigo 95 Inciso IV da La
QOrpinica do Municipio de Matupi

I - o tempo correspordente ao desempenho de mandato eleuvo federal,
distiatal, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo piblico municipal

IV - o tempo de servigo relalivo a tro de guerra

§ 1° - O tempo de servigo a qua se refere 1 inciso I deste Arigo nlio poderd ser
¢ontado em dobro O coim quausquer Quiros ACHESCIMOS,

 §2°- Otempo emqueo Profissional da Educagfio Basica esteve eposentado cu
em disporubilidade serd contado apenas para a nova aposentadoria ou disporubulidade.

§ 3* - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas,
em operagio de guerra e nas Areas de fronteira.

§ 4 - B vedada a contagem cumulamva de tempo de servigo prestado
concomutaniemente em mais de um cargo ou fimg3o em &refio ou entidade de Poder e da
Urudo, Estado, Distrito Federal & Municipio, Autarqua, Fundagio Pablica, Soqedade
de Econgmia Misia ¢ Empresa Pubhca

CAPITULO Y
Da Aposentadoria
Art. 70 - O profissional da Educagiio Blsica serd aposentado:

1 - por invalidez permanente, sendo os proventos integras quando decosrente de
acidentes de servigo, molésta profissional ou doenga grave, conlagiosa ou incurével,
especificada em ey, € proporcional nos demas casos;

II - compulsonamente, aos 70{setentajanos de idade com proveatos
proparcionais ao tempo de servigo;

LY

L1l = voluntanamente;
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8) aos 35(trinta e cinco) anos da senigo, se homem, & acs 3{trinta), se
mulheres com proventos inlegrais;

b)  aos 30(wrinta} anos de efetivo exercicio em lungdes de magistério, se

professor, e aos 25(vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

¢€) aos 30(tnnta) anos de servigo s¢ homem, e aos 25(vinte & cinco) se mulher

com proventos proporcionais a esse lempo;

d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, & aos 60(sessenta) se

muiher, com proventos proporcionais a esse tempo de servigo.

. §1°« Consideram-se doengas graves, con1agiosas ou incurdves, a que se refere
o inciso I deste Artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira
pﬁst?nor 80 ingresso no servige piblico, hansiniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia imeversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosanis,
nefropatia grave, estado avancado do Mat de Paget, osteite deformante, ‘sindrome da
Imuncdeficiencia Adquinda (AIDS), no case de magisténo, surdez permanente,
anomalia da {ala e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada

§ 2* - Nos casos de exerclcio de aividades consideradas insalubres ou perigosas
bem como nas hipéteses previstas em lei especifica, a aposentadona de que trata o
inciso III, alineas “A™, “B™ e “C", observari o disposio em lel especifica

. Ast. 71 - A aposentadoria compulsoria serd autemitica e declarada por ato, com
vigéncia a parlr do dia imediato aquels em qua o funcionino atngira idades hrite de
pernanéncia no Servigo alivo.

Art. 72 = A aposentadoria voluntaria ou por mvalidez vigorar a partir da data
da publicaghio do respecuvo alo.

§ 1*- A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamenio
de samide, por periodo nlio excedents a 24(vinte ¢ quatro) meses,

§ 2* - Expurado o pericdo da Lcenga e nio estando em condigbes de reassumir o
cargo ou de ser readapiado, o Profissional da Educagio Basica serd aposentado.

§ 3* - 0 lapso de lempo compreendido entre o témuno da licenga e a publicagio
do ato de aposentadoria serd censiderado como de prorregagiio de Licenga

Art. 73 - Q provento de aposentadona serd calculado em observéncia do
disposto do Artigo 44 e 48 desta Lei Complementar, @ revisto na mesma data e
proporgio, sempre qu modificar ¢ valor do subsidio do Profissional da Educagho
Basica em auvidade. ’
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CAPITULO VI

Dos Dircitos ¢ Dos Deveres Especiais Dos Profissionais da Educacsio Basica

SECAOQ 1

Dos Dircitos Especiais

Art, 74 - Alem dos dwestlos previstos nesta lei, sio direitos dos Profissionais da
Educagio Bisica:

I = ter 0 seu alcance informagdes educacionais bibhioteca, matenal didético — I
pedagdgico, instrumento de trabatho, bem como contar corm assisténcia que auxilie o I
estunuls a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus
conhecimentos.

II = dispor, no ambiente de irabalho, de instalaghes adequadas e material técnico ,
& padagdgico suficiente @ adequado para que possa exercer com eficiéncia suas fungSes.
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(W 111 = ter hberdade de escolha e utihzagdo de matenais e procedimentos d:dincos {

o ¢ de instrumnento de avaliagiio do processo ensing — aprendizagem, dentro dos princlpios

C psicopedagbgico, objeavando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgio do
bem comum. .

w i

v IV — ter acesso a recursos para publicagZo de trabalhos e livros diditicos ou ]
écnico = cientificos.
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Y — no sofrer qualquer tipo de discruminaglio morzal ou matenal decogrente de
sua op¢lo profissional, ficando o wnfrator sweito 4s penahdades previstas na
Constifuigho Federal Art 5°, Incisos ¥V e XIL

VI - reunir-se na umdade escolar para tratar de assuntos de interesse da
calegoriae )
da educaglio em geral sem prejuizos das attvidades escolares. .

SECAOII

Dos Deveres Especiais

Art. 75 = Aos Profissionus da Educagho Bésica no desempenho das
além dos deveres comuns aos servidores pablicos civis do municipio, cumpre:

oy
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I~ preservar as finahidades da Educagio Nacional mspuadas nos principios da '
Liberdade e nos ideas de sohdanedade humana; )

11 — promover e/ou paricipar das anvidades educacionas, sociais ou culturas,
ﬁwII:'res ¢ extra — escolares em beneficio dos alunos ¢ da coletividade a que serve a
escola;

IAI — esforgar-se em prol da educagio integral ao aluno uulizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes a0
aperfeigoamento dos servigos educadonais;

IV - comparecer ac local de trabatho com assidwdade e pontuahdade,
executando as tarefas com zzlo e presieza;

¥ ~ fornecer elemenios para permanente atualizagio de seus assentamentos junto
a0 67230 da administragio.

¥1 - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consiéncia polinea do
educandy;

VIl — respatar o aluno como sujeito do processo educalivo e comprometer-se
com a eficicia de seu aprendizado;

Y11l -~ comprometer-se com dprimoramento pesseal e profissional através da
atualizagio e aperfeicoamenio dos conhecimentos, assim como a observinaa 20s
priclplos morais @ éticos;

IX — manter em dia registo, escritwracdes e documentagdo inerentes a fungio i
desenvolyida e a vida profissional;

X — preservar os principios democriticos da participagio, da cooperaglo, do {
didlogo, do respeito a liberdade e da jushea sonal-

XI ~ Fica vedada a uthizacio das dependéncias da unidade escolar para fing de
politica partudana,
TITULO VI

Das Disposighes Gerais

Art. 76 = A fungfo de durztor & considerada eletiva e deverd recarr sempre em
integrante da camreira dos Profissionas da Educagio Basica, escolhide pela comunidade J

escolar,

§ Unico - A eleigio, as atribuigdes ¢ demas criténos para a escolliy de diretores
de que irata este Arhigo estario estabelecidos em lei municipal especlfi -

oy
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Art. 77 - Os Profissionais da Educaglio Bisica poderfio congregar-se em
sindicato ou associagio de classe, na defesa de seus direitos, nos termos da Constituigio
da Repiblica

§ 1* - Ao Profissional da Educagio Bisica quando no exercicio de mandato
eleivo em diretoria sindical cu associativa, sepresentanva da categona profissional da
carreira, eplica-se 0 Arbgo 133 da Constiuigao Estadual vigente,

§ 2* - O Profissional da Educagio Bésica eleito que estver no exercicio de
fungho duretiva o execuhva, em Assocagio de Classe do Magistério, de ambito
muncipal, estadual ou nacional, serd dispensado pelo chefe do Poder Executive de suas
atividades funcionais, sem qualquer prejulza e direitos e vantagens.

Art. 78 - Em caso de necessidade comprovada, poderfio ser admitidas
prefissionag da Educagdo Basica através de contrato temporing, para exercer o Cargo
de professor na rede piblica murucipal, mediante antorizagio lemslatva.

§ 1 - A admusséio de que trata este Artigo deverd observar as hatilitagBes
inerentes ao cargo do profissional substituido, prionzande o candidatc com o malor
nivel de habilitagio ou gran de escolaridade,

ph 34 /ﬂg X§ 2* - O servidor contratado temporatiamenta perceberd subsidio compativel
¢om a habditagio previsia nos incisos I e do § 1® do art. 4° desta Lar Complementar e
serd calculado por hora de trabalho, tendo por base a classe € o nivel micial,

I — Em situagdes emergencais, onde nho houver candidatos hahilitados, poderd
ser atnbuldo ac professor efetivo aos adicionals, respatando-se o teio limute de 20
(vinte} horas, permuiilo em la sendo o acrésamo de sua carga hordria calculada A base
do valor da horafaula,

Il = Os contratos temnpordrios para fingio de professor que ndo preencherem aos
requisitos estabelecidos nos maasos I e 1 do § 1° do art, 4° desta Lei Complementar,
perceberio 80% (oitenta por cento} do subsidio wnicial constante do anexo L

§ 3 - Os drglos competentes no municipio deverfio promover, anualmente, o
cadastramento dos canchdatos mteressados e divulgar a relagio nominal, com enderecos
e habditacSes respectivas , nas unidades escolares sob esta jurisdigdo, para selegdo.

Art. 79 - E assegurado ao Profissional da Educagdio Bésica ativo ou inativo o
recebumento do 13° sal&rio no més correspondente a data natalicia.

Art. 30 - Q tempo de servigo de efetive exercdiao do Profissional de Educagio

Bisica, para efeito da aposentadoria, nos termos da alinea *b”, Incso IE do Astigo

da Conshitui¢lio da Repablica serf aquele exercido estntamente em regéncia de class e

i
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§ Unico — Aplicam-se os disposiivos previstos no art, 40 da Constituigko
Federal aos demais Profissionais da Educagio Bisica que estiverem desempenhando
fungdes diversas 4s do caput deste artiga.

TiTULO VII

Das Disposigbes Transilérias

Art. 81 = O direito referente aos subsldios integrais constiiui-se a partir de
janeiro de 2004,

Art. 82 - O enquadramento dos atuais professores efetivos dar-se-4 pelo nivel
habilitaghio e pelo tempa de servigo.

Art. 83 = O enquadramento na carrewra dos Profissionais da Educagfio Basica do
municipio de Matup4, estado de Mato Grosso dar-se-4 da segumnte forma

1 - Para os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados na secretaris
municipal de educagio na daa da publicagZo desta Lei Complementar.

a) — temporanamente pelo grau de escolaridade ¢ tempo de servigo com
subsidio dos anexos 11 e 1V desta Lei Complementar,

b) - definiivamente, na concluslo da profissionalizagio especlfica com
subsldios dos anexos 111 e 1V desta Lei Complementar;

II - Os servidores declarados estiveis no servigo publico nos termos do art, XIX
do ato das disposighes transitérias da Consttuigho Federal serdo designados para
exercicio das fungBes referentes 10s cargos criados nesta Lei Complementar, obedecidas

as exigéncias € requisitos pertinentes 80s cargos,

§ 1" - No prazo minmo de 04 (quatro} anos, os servidores deverlio completar os
estudos necessarios de modo a serem enquadrados nesta Lei Comnplementar

§ 2* - Os estudos que iratam o pardgrafo antenor devem ser assistidos pela
govemno muucipal, através do érglo compelente,

§ 3* - Para efaio de enquadramento nesia Len Complementar dos atuas
servidores do quadro permanente da secretaria municipal ds educacio observa-se-lio os

segumte critérios:

I - Progressfo honzontal, comrespondente a classe, obedecerd 4 titulag3n previsia

no art. VT desta Ler Complementar.
11 - Progressio vertical, comrespondente ao nivel, levar-se-4 em conla o fempo

de servi¢o publico prestado 4 admunistragho direla, autdrquica e funcional do municipio.

§ 4 = Os atuas servidores enguadrados nas categorias perlencentes ao nivel
clemeniar nas fungdes previstas nesta Lei Complementar que ndo preenchem

)
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requisitos exagidos para o enquadramento nos cargos constantes do inciso I do art, 3°
por nio possuirem escolandade minima lotados aé a publicagio desta Lex
Complementar na secretana mumapal de educagio perceberio subsidio conforme o
anexg VI desta Lei Complementar, garantindo-lhes o enquadramento a0 adquinrem os
requisitos de escolandade exigidos para o respectivo cargo,

Art. 84 — Nos concursos poblicos para provimento de vagas aos casrgos da
carrewra de Profissionais da Educacho Basica sb set3o aceitas inscrighes dos candidatos
com a seguinte escolandade:

I ~ Professor com Licenciatura Plena;

11 = Técnico Adminsirative Educacional Ensino Médio;
I - Apoio Administrative Educacional Ensino Fundamental,

TITULO V1L

Das Disposigdes Finais

Art. 85 - Os efeitos financeiros desta Lei Complementar ficam condicionados &
exisiéncia de previsdo orgamentina

Art. 86 = O lotacionograma referenie aos Profissionais da Educagho, estd
contemplado através do anexo IX da presente Lei Complementar,

Art, 87 — O Poder Executive, 10 prazo de 120 {cento e vinle) dias apds a
publicagho desta Lei Complementas, procederd a regulamentagio necessiria a sua
eficicia

Att. 88 = Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicago,

Art. 89 — Revogam-se a5 disposighes em contrario.

Gabunete do Prefeiio, aos vipig & oito dias do més de novembro do ano de

TN

feito Municipal
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ANEXQ |
Tabela de Subsidio Art. 47 L.C, 18 7 03
PR
OFESSOR 30 HORAS Wq ) =)
A partir de
Janeirofid
A 8 [ D_
1,00 143 1,52 1,69
Classed
Niyel _
Subsidio Subsidio Subsidio Subsldic |
1 562,00 80366 554,24 627,30
2 1,040 584,48 835,81 588,41 954,39
3 1,085 609,77 871,07 526,85 1 006,12
4 1,135 637,87 912.35] 560,56 1 052,49
5 1,190 668,78 956,36 1016.551 1103 49
3 1 250 702,50 1.004,58 1 067,80 1159,13
7 1.320 741,54 106083 112760 1224.04
8 1,410 | 70242 1133,18 1204 4B 130749
] 1,500 | 843 00 120549 N 12061,36 1390.55

W

w
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ANEXO Il
Tabela de Subsidio com Enquadramento Temporario
Art. 48 ,daL.C. 18703
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUGACIONAL - 30 HORAS
SEMANAIS
A partir da
Janeiro/4
A B C_ D
1,00 143 1,52 1,65
Classal
Nivel
Subsidio Subsidio Subsidlo Subsldlo
1 450,00 643 50 554,00 742,50
2 1,040 468,00 669,24 711,36 772.20
] 1,085 458 25 598,20 742,14 a5 61
4 1,135 S1075 720,27 e B2, 74
5 1,190 - 535501 765,77 813,56 85358
[ 17250 o652 S0 £04,28 85500 928,13
7 1320 554,00 849,42 902,88 58010
8 1,410 634,50 507,34 964.44 1046,93
9 1,500 GIa00 96525 4 Q26,00 111375

X
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ANEXO Il
Tabela de Subsidio com Enquadramento Dafinitivo Art.47,
daL.C.187/03
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
SEMANAILS
A partir de
Janeirom4
A B G D
1,60 1,43 152 1,65
Classef -
Nivel
Subsidlo Subskiio Subsidio Subsidlo
1 52,00 B03.68 854 24 927 30 l
2 1,040 584,48 - 3_35,31 P BER 41 054,29
3 1,085 609,77 ar1 9y 826,85 1 005,12
4 1,135 G3A7 BY 21215 559 56 T G52 49
5 1,150 EEB,TB 956 36 1 016,55 110349 1
_ 2] 1.250 70250 1 004 58 1 057 80 1 159,13
[ 1,320 741,84 % 060,83 1 127 &0 1224 04 !
a 1410 19242 4 133,16 1204 48 1 307,43 vl
[*] 1,500 84200 1 205,49 1 281,326 1 350 95

\{' i

b

e b

7y
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Ny
LV
i
W
L™
L
d ANEXO IV
« Tabela de Subsidio com Enquadramento Temporario
[ Art. 48§ 2% dalL.C.18/03
o APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
o SEMANAIS
\
L
g A partir de Janeiro/i4
- partir de Jane
ot A B )
< Classe/Nivel 100 125
+« _ Subsidlo Subskilo
1 1 350,00 43750k )
2- 1040 364,00 [~ 45500 . l
3 1,085 379.75 474 68
3| 1,135 397,25 456,56 {
5 1,180 416,50 520,63
5 1,250 437,50 546,88
7ol 1320 | 462000 57750
8 1410 433,50 616,89
) 1,500 525.00 656,25 . L

A .

L
e e Wiy ™

& —
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ANEXO V
Tabela de Subsidio com Enqguadramento Definitivo Art.
unicoda L.C. 18 /03

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
SEMANAIS

L A pariir de Janeiro/)4
A B
Classe/MNivel 1,00 1,33
Subsidip Subsidio
1 1 400,00 53200
2 1,040 415,00 £53,29
i 1,085 ,43400] _  ST729n
T4 1,135 " 454 00 603,52
5 1,150 47600 £33,08
) 1,250 500,00 665 G0
7 1,520 528,00 70224
8 1,410 564,00 750,12
9 | 1500 600,00 758,00
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

ANEXO VI
Tabela de Subsidio com Enquadramento Temporario
Art48§1° daL.C.18/03
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NIVEL
ELEMENTAR INCOMPLETO - 30 HORAS SEMANAIS

|
A partit de Janeiro/i4
A
Classa/Mivel 1,00
Subsidio
[T 1 1 300,00
[ 2 1,040 312,00
k] 1,085 325,50
4 1,135 340,50
5 1,180 __ 357,00
6 1 1250 375.00]
7 1,320 396,00 ,
8 1410 _ _ 423,00 .
8 | 1500 _ _ 450,00 . \
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Estado de Mato Grosso

ANEXO VII

Prefeitura Municipal de Matupa

Tabela de Subsidio de Interino/Professor Habilitado

A partir de Janeiro/4
Professar Habibtado
Quant A - Maigténo B - Nivel Supenor
Aulas R$ 562,00 R$ 803,66
&0 min. - &0 min,
1 18,73 26,791
2 37.47 53,58
3 55,20 80,37
4 74,93 107,35
5 03,67 133,94
B 112,40 - 160,73
7 131,13 187,52
8 143,67 214 31
] 168,60 241 10
40 187 33 267,001
11 206,07 284 63
32 224 80 321,46
13 24353 34325
14 26227 375,04
15 281,00 401,83
16 255,73 428 62
17 31847 455,41
18 337,20 452,20
19 35553 508,88
20 N — 37467| 535.77
21 N 35340 562,56 |
22 T T 41213 £89.35
23 430,87 61614
4 449 60 542 93
25 46333 660,72
I8 487 07 35,51
27 505,80 723,29
28 52453 750,08
25 54327 776,07
30 582,00 BO3 65
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~-
gY

oy

Home Page: www.matupa com br = E-mail: pmmalupa@tera com be

Rua 7. ZC1 - 003, N° 22- Fane' {0~66) 5951037 - Fax: (0~66) 5051244 - cep 7a.525.000 Mawpa-MT INIATUPA

Terra da lodos néa

e

e




CoC(

Y alalaialalalalalalal alalalalalalal ot alalalal o al of oY ol el ol el al o a¥ el ¥ ol ol ¥ ¥ a¥ T

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa s

ANEXO Vill

Tabela de Subsidio de Interino/Professor Nio Habilitado

A pardr de Janeiro/04
Professor N3a Habilitado
Quant | _A-Eps Fundamentai B - Ens Médio & - Nivel Supenor |
Aulas R§ 393,75 R$ 448,60 R% 674,40
683 min. &0 min. 50 mirn.

9 1393 14,99 22 43

2 26,25 29,57 44 66

3 3938 44,56 67,44

4 52,50 59 95 80,92

5 65,63 74,53 112,40

3 78,75 89,92 134 88

7 91,88 164,51 157,38

8 905,00 119,89 175,54

9 118,13 134,88 202,32
10 13125 149.87 224,80
11 144 38 164 85 247 28]
12 157,50 179,54 269,76
~ 13 170.63] 194.83] 252.24)
13 183,75 208 477
15 166,88 224,80 337,20
18 210,00 36,79 353,65
17 273.13 254,77 38216
13 235,25 269,76 404 64
19 24938 284,75 42792
Z0 262,50 ~ 259 73 A48 60
P 275,63 314,72 A72,08
22 288,75 329,71 494,56
23 301,88 344,65 517,04
24 31500 350,68 639,52
25 32813 37457 562,00
26 341.25 38965 584,48
Fii 154,38 404,64 506,96
28 367,50 315,63 629,44]
o) — 380,63 434.61 651,92
30 393,751 443 60 B74,40
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa »

ANEXOIX
LOTACIONOGRAMA
QUADRO ESPECIFICO
SECRETARIA EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

L4

Cargos Vagas necessarias | Existentes| Vagas

Técnico Administrativo 29 ]
Agente de Limpeza 45

Multimeios Didatico 27

Vigia | !
Merendeira 21

Motorisia 12

Professor 430

oy
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