Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014

A Prefeitura Municipal de Matupda, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Valter
Miotto Ferreira, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
de Provas e de Provas e Titulos para provimento de 99 (noventa e nove) vagas de contratacdo temporaria, para 0s
cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei
Organica do Municipio, Lei n°® 865/2013 e demais legislacbes municipais vigentes, de acordo com as disposicdes a

seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado ficard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto, Secretaria Municipal de Saude de Matupa e a Comissao Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 1960/2014, obedecendo as normas deste edital.

Inicio: 17/11/2014 no periodo das 07:30h as 11:00h e 13:30h as 17:00h, de segunda
a sexta-feira.

Término: 02/12/2014 as 17:00 h.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Matupa sito a Avenida Herminio Ometto, n° 101,
Bairro ZE, CEP: 78525-000 Matupa/MT.

Inscricdes
presenciais

Os horarios previstos neste edital seguem o horario Local de Matupa - MT

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro acima.

2.2. Sdo vedadas a inscricao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e quaisquer outros meios que nao
seja a presencial.

2.3. No momento da inscri¢do o candidato devera fazer a opgdo de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em
hipétese alguma podera realizar alteracao.

2.4. A informacao prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.5. Nao sera permitida, apds a conclusdo da inscrigdo, a complementacdo de informagdes, bem como revisdo e/ou
recursos acerca da inscrigéo.

2.6. Ainscricdo ndo terd nenhum custo ao candidato.

2.7. Procedimento

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo presencialmente, com o auxilio de um servidor autorizado, na
Prefeitura Municipal de Matup4, sito a Avenida Herminio Ometto, n°® 101, Bairro ZE, Matupa — MT.

2° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacdes estejam incorretas;

3° Passo: Apresentar cépia autenticada em cartdrio dos Titulos no ato da inscrigéo;
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2.7.1. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:

a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢cdo, 0 mesmo podera inscrever-
se no Processo Seletivo Simplificado com a condic¢do de que sé podera assumir a fungdo se 0 mesmo comprovar no
ato da posse a idade minima de 18 anos completa.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscricao;

¢) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos érgaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricao;

d) Prestar as informagdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

e) Apresentar copia do documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF para anexar ao formulario
de inscrigéo.

2.7.2. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de finalizar sua inscrigéo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.7.3. Ainscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por
meio de instrumento publico ou particular de procuracdo registra em cartério, contendo poderes expressos para

este fim.

2.8. Daregularidade e aceitagdo das inscrigdes

2.8.1. Nao serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.8.3. Nao serdo permitidas duas inscri¢bes para 0 mesmo candidato.

2.9. Disposig0es gerais sobre as inscrigdes

2.9.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condic6es, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.9.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estard sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.9.3. Caso o0 candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informactes prestadas no ato da inscrigcdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo.

2.9.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscricao,
efetuada em data e hora mais recente.

2.9.5. O candidato classificado em no cargo de nivel superior detentor de certificado de capacitacdo na area de
educacao, especializacdo, mestrado ou doutorado devera apresentar fotocopia do documento correspondente ao

titulo mais curso de capacitacdo na area de educacédo, autenticados em cartdrio, na sede da Prefeitura Municipal de
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Matupa, especificamente para a prova de titulos via protocolo, no ato da inscri¢do conforme formulario em anexo
1.
2.9.6. Qualguer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacdo, conforme previsto no item 2.9.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10. Do Comprovante de Inscricédo

2.10.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber a via de comprovacao da inscri¢do, que devera apresentar no
dia da prova, sendo de sua total responsabilidade as informagGes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) NuUmero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.10.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horario
da prova.

2.10.3. O local de realizagdo das provas objetiva e pratica serd divulgado em edital complementar até dia
10/12/2014, especifico para esse fim.

2.10.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletronicos: Jornal Oficial

Eletrébnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,

www.matupa.mt.gov.br e no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matupa.

2.11. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.11.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.
2.11.2. Para os efeitos do item 2.11.1., nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, considera-se pessoa portadora
de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir
no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.11.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado
para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Matupa, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

2.11.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal de Matupa, para a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, via protocolo, durante o periodo de inscricdo, qualquer
documento protocolado fora desse periodo seréa invalido.

2.11.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.11.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
2.11.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as

provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
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dispuser na oportunidade.

2.11.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.
2.11.9. Na realizacdo das provas, as adaptacGes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

2.11.10. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela elaboragao
de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da
inscricao.

2.11.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cBes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Nacional de Previdéncia Social/INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar 0s servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (&rea urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar 0s servicos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.
4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 14 de Dezembro de 2014 no periodo

matutino, das 08h as 11:00h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel

no seguinte endereco eletrénico: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa mt.gov.br e sera afixado no

local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas € a seguinte:

Prefeitura Municipal
Nivel Superior
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NUumero Total de | Valorde
Cargos Disciplina de questdes cada Pontuagéo
questdes questéo maxima
Professor de Pedagogia (Séries | Lingua Portuguesa com 10
Iniciais e Educacdo Infantil) interpretacdo de texto
Professor de Matematica Conhecimentos Gerais
Professor de Letras 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos
Especificos 05
Conhecimentos sobre
Didatica e
Fundamentos da 05
Educacéao
NUmero Totalde | Valorde
Cargos Disciplina de questdes cada Pontuacao
questdes questéo maxima
Assistente Social Lingua Portuguesa com
Enfermeiro interpretacdo de texto 10
F|S|o_te_rap_euta Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Nutricionista -
Odontélogo Conhecimentos
Especificos e Legislacdo 10
de Saude Publica
Nivel Médio
Namero de Total de Valor de p ~
Cargos Disciplina questdes questdes cada on’tu_a(;ao
questéo LLLEPCIES
Educador Social Lingua Portuguesa 10
Instrutor Prof!ss!onal de Da,n(_;a Conhecimentos Gerais 10
Instrutor Prof!ss!onal de Musica Conhecimentos 10
Instrutor Profissional de Especificos 30 1,00 30,00
Artesanato
Namero de Total de Valor de -
Cargos Disciplina questdes | questdes cada Pontuagao
questdo maxima
. o . Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Vigilancia Sanitaria heci .
Auxiliar de Consultério Dentario gonhec!men:os Gerais 18
Técnico em Enfermagem onhecimentos
J Especificos e de Salde 30 1,00 30,00
Publica
Namero de Total de Valor de P ~
Cargos Disciplina questdes questdes cada on’tu_a(;ao
questio maxima
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
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Conhecimentos 05
Especificos 30 1,00 30,00
Conhecimento de 05
Informatica
Nivel Médio Incompleto
Numerode | Total de Valor de =
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(;ao
quest&o maxima
Lingua Portuguesa 10
Augxiliar de Creche Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos 10 30 1,00 30,00
Especificos
Fundamental Completo
Namero de Total de Valor de -
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon,tu_agao
questdo maxima
Lingua Portuguesa 10
Cozinheiro - -
Cuidador Social Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
~ . Conhecimentos 10
Manutencéo e Limpeza Especificos
Motorista do Transporte Escolar P
Recepcionista
Agente de Combate a Endemias
Nutricdo Escolar
Fundamental Incompleto
Namero de Total de Valor de -
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon,tu_agao
questéo maxima
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servicos Publicos - :
Auxiliar de Servigos Gerais Conhec!mentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos 10

Motorista Veiculos Leves
Tratorista

Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

4.2.5. Haverd um campo de marcagdo para cada uma das quatro opges: A, B, C e D, sendo que o candidato devera
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preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
enunciado da questéao.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatros campos de cada questdo na folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

4.2.7. Cada questdo da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30 (trinta) pontos.

4.3. Darealizagdo das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

4.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado nédo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe
gue tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucao das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, c6digos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes,

ou, apos as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua,

acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Ndo serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de

comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.
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4.3.7. Em hipé6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apés ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicacdo das
mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas s0 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracédo, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de Matupa —
MT, das 07h as 11h; apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagéo.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local

reservado. A amamentacao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. N&o havera nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas e provas praticas
4.4.1. Os programas das provas objetivas e provas praticas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas

provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.

5. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
5.1. Dos critérios de avaliacéo e classificacao

5.1.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014

5.1.2. A classificacdo final dos candidatos se dara pela somatdria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de
Titulos, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.3. A classificacdo final dos candidatos que ndo realizardo Prova de Titulos e Prova Pratica se darad pela
totalizacdo da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.4. Somente os cargos de Instrutor Profissional de Danga, MUsica e Artesanato admitira prova pratica.

5.1.5. A avaliacdo da prova pratica tera a seguinte classificacdo: Apto e Inapto.

5.1.6. A prova pratica sera de carater eliminatério.

5.1.7. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se
0 nlmero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a
cinco.

5.1.8. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fun¢do da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento da nomeacgédo através do jornal oficial da Associacdo

Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site www.matupa.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de

Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
5.2. DaProva de Titulos

5.2.1. Somente os cargos de professor admitirad prova de titulos. A pontuacédo se dara da seguinte forma;

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
o Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializagéo . . 4
carga horéaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 6
Pds-graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 8
Pds-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas um titulo e de maior pontuacao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia
legivel e autenticada em cartorio.

5.2.5. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacao vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.9.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo Il1 deste edital.
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5.3. Da desclassificagdo

5.3.1. Serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo gque na soma geral
atinja o percentual minimo de 50% (cinquienta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

¢) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢fes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2014;

d) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo do ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

g) Nao comprovar as informacg6es prestadas no ato da inscricao;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagao.

i) néo atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacéo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do, nos termos da

Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

€) que obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior pontuacéo de titulos (se houver);
g) que tiver mais idade;
h) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,

observado o0 prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma

resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

10



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fun¢édo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacédo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original e fotocOpia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacao nas duas Ultimas elei¢cdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma junta médica do
municipio.

7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-8o a inspe¢do médica atendendo legislacdo em vigor,

observando o que segue:
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7.5.2 - A inspecdo médica tera carater eliminatorio;
7.5.3 — Todos os exames correrdo as expensas do candidato;
7.5.4 — Caberé a junta médica do municipio emitir atestado de saude, considerando o candidato “apto” ou “inapto”

para o cargo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. Anomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a
Lei Municipal n® 865/2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida
antecipadamente por iniciativa do contratante em decorréncia de infragdo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da
prestacdo do servico, devendo neste Gltimo caso, ocorrer comunicagdo com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art.
9° da Lei Municipal n° 865/2013.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua
homologacao, ndo podendo ser prorrogado.

9.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Prefeitura Municipal
de Matupéa promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o ndmero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos
exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificagdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Matupa fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administracdo Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragcfes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicacdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a

divulgacdo do resultado, serdo feitas nos seguintes enderegos eletrénicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,

www.matupa.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
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9.10.1. As publicacGes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagdo dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site

www.matupa.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupé a publicacéo e do candidato

0 acompanhamento de tais publicacdes.
9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagédo dos

Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2014.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucédo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2014

10.1.1. Periodo das inscrigdes: de 17/11 a 02/12/2014.

10.1.2. Divulgacéo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Paco

Municipal e no site www.matupa.mt.gov.br.
10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas 14 de Dezembro de 2014.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na

sede da Prefeitura Municipal e no site www.matupa.mt.gov.br.
10.1.5. Divulgacédo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2014, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,

contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n® 002/2014: até o segundo dia Gtil depois de sua divulgagéo;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis depois da divulgago;

¢) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgac¢do do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias Uteis.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteddo
das questdes, desde que devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagédo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnac@es, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagédo
decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo |1l deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissédo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.
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10.2.6. A decisédo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 14 de novembro de 2014.

Adilton Pio da Silva Nogueira
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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Anexo |

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

NIVEL SUPERIOR

Carga VAGAS
Horaria Local de
Trabalho

Tiposde |Remuneragdo

No CARGOS Requisitos Provas Inicial R$

Normal | CR | PNE | Total

Ensino Superior Completo na
01 | ENFERMEIRO area com Registro no| Objetiva 2.756,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo na
02 | FISIOTERAPEUTA area com Registro no| Objetiva 1.378,00 20h 01 - - 01 Sede/Municipio
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo na| Objetiva
03 | ODONTOLOGO area com Registro no 3.023,12 40h 01 - - 01 Zona Rural
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo na| Objetiva
04 | ASSISTENTE SOCIAL area com Registro no 2.067,00 30h 01 - - 01 Sede/Municipio
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo| Objetiva +
em Pedagogia ou Normal Titulos

05 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA - o 1.098,71 20h 05 - 1 06 Sede/Municipio
Superior com Habilitagdo em
Educacdo Infantil
Ensino Superior Completo| Objetiva +

06 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA |em Pedagogia ou Normal Titulos 1.098,71 20h 21 2 23 Sede/Municipio
Superior
Ensino Superior Completo| Objetiva +

07 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA |em Pedagogia ou Normal Titulos 1.098,71 20h 04 - - 04 Zona Rural
Superior

PROFESSOR DE | Ensino Superior Completo na| Obijetiva + 1.098,71
08 | MATEMATICA drea P Thtulos 20h o1 ] ] o1 Zona Rural
09 | PROFESSOR DE LETRAS Ensino Superior Completona | - Objetiva + 20h 01 Sl -] o Zona Rural

area Titulos 1.098,71
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Ensino Superior
10 | NUTRICIONISTA Completo naarea + Objetiva | 2.756,00 40h o1 -1 - | o1 | Sede/Municipio
registro no conselho de
classe.
NIVEL MEDIO
0 CARGOS Requisitos Tiposde | Remuneragdo | 0% VAGHS Local d
N a Provas Inicial R$ ocalde
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 | AUXILIAR DE CRECHE Ensino Médio Incompleto Objetiva 724,00 30h o5 | | | 05 |sede/Municipio
FISCAL DE VIGILANCIA Ensino Médio Completo . L
02 SANITARIA Objetiva 1.097,10 40h 01 - - 01 | Sede/Municipio
TECNICO EM ENFERMAGEM | Ensino Médio Completo +
03 curso Tecnico na area com| i\, 1097,10 40h 03 - | - | 03 | sede/Municipio
registro no Conselho de
classe
TECNICO EM ENFERMAGEM | Ensino Médio Completo +
04 Curso Tecnico na area com | qpjoy 1.097,10 40h 03 03 | ZonaRural
registro no Conselho de
classe
05 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo Objetiva 821,50 40h 01 _ _ 01 Sede/Municipio
06 | EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo Objetiva 78122 40h 01 - - | 01 | Sede/Municipio
INSTRUTOR PROFISSIONAL | Ensino Médio Objetiva +
07 || DE DANCA Completo + curso na Prova 1.007,00 40h 01 - - 01 | Sede/Municipio
area Prética
INSTRUTOR PROFISSIONAL | Ensino Médio Objetiva +
08 | DE MUSICA Completo + curso na Prova 1.007,00 40h 01 - - 01 | Sede/Municipio
area Prética
INSTRUTOR PROFISSIONAL | Ensino Médio Objetiva +
09 | DE ARTESANATO Completo + curso na Prova 1.007,00 40h 01 - - 01 | Sede/Municipio
area Prética
AUXILIAR DE CONSULTORIO |Ensino Médio Completo + _— .
10 DENTARIO Registro no CRO Objetiva 821,50 40h 01 - - 01 | Sede/Municipio
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AUXILIAR NO CONSULTORIO | Ensino Médio Completo + ..
11 DENTARIO Registro no CRO Objetiva 821,50 40h 01 - - 01 Zona Rural
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
0 CARGOS Requisitos UESEE | IREUIETES:D H%é:;%?a VAGHS Local d
N a Provas Inicial R$ OIell I3
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Fundamental
Completo + Curso de
MOTORISTA DO | Condutor de Veiculos de —

Ol | TRANSPORTE ESCOLAR transporte Escolar + Carteira| Cetiva 131334 40h 06 N Zona Rural
Nacional de Habilitagdo
Categoria “D”

02 | MANUTENGAO E LIMPEZA gg?r:r[])(l)eto Fundamental | - Objetiva 724,00 30h 8 | | 2 | 10 | sede/Municipio

03 | MANUTENGAO ELIMPEZA | ENSINO Fundamental | Objetiva 724,00 30h 01 - | o1 ZonaRural
Completo -

04 | RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Objetiva 781,22 40h 03 03 | Sede/Municipio
Completo

05 | COZINHEIRO Ensino Fundamental Objetiva 781,22 40h o1 | -| - | o1 | sedesMunicipio
Completo

06 | CUIDADOR SOCIAL Ensino Fundamental Objetiva 781,22 40h 02 -] - | 02 | sede/Municipio
Completo

07 | NUTRICAO ESCOLAR . Objetiva 724,00 30h 01 - | o1 ZonaRural
Ensino Fundamental -

08 | NUTRICAO ESCOLAR Ensino Fundamental Objetiva 724,00 30h 05 | - | 05 | sede/Municipio

09 |ASERTEDECOMBATEA | Ensino Fundamenta Objetiva 766,38 40h 02 | -| - | 02 | SedeMunicipio
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EUNDAMENTAL INCOMPLETO

0 CARGOS Requisitos LSS el El H%E?;%?a VAGHS Local d
N a Provas Inicial R$ ocal ce
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
AGENTE DE  SERVICOS | Ensino Fundamental .
01 PUBLICOS Incompleto Objetiva 742,00 40h 05 i - 05 Sede/Municipio
02 |AUXILIAR -~ DE - SERVIGOS | Ensino Fundamental| o petiva 742,00 40h 02 | -| - | 02 | Sede/Municipio
GERAIS Incompleto
Ensino Fundamental
MOTORISTA VEICULOS | Incompleto + Carteira _— -
03 LEVES Nacional de Habilitagio Objetiva 867,08 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Categoria “D”
Ensino Fundamental
04 | TRATORISTA Incompleto + Carteira Objetiva 781,22 40h 01 -1 - 01 | Sede/Municipio
Nacional de Habilitacdo
Categoria “C”
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2014 da Prefeitura
Municipal de Matupa — MT esté distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposicdes deste anexo.

Ensino Fundamental Incompleto
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para

cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e antbnimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagéo
grafica; 6. Pontuagdo; 7. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicdo, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato
grosso; localizagdo geogréfica; os componentes do meio fisico e suas relagfes: relevo, clima, hidrografia
e vegetacdo; 2. Municipio de Matupa: aspectos historicos, geogréaficos, econdmicos, politicos, sociais e
outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo,
do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de
comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servicos Publicos: A reparticdo publica: Hierarquia. Relacionamento interpessoal.
Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e
objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Uso e cuidados
com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de
lixo; Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de
serventes de obras; Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de trabalho.

Auxiliar de Servigos Gerais

1. Nogdes sobre selecdo e separagdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais
biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (0 que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e
tipos de recipientes; 5. Normas bésicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro
Sanitario; 7. Manutencdo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos,
liquidos e pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente; utilizacdo de materiais,
conservacdo, descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de prote¢do. 12. Seguranca no
trabalho. Nog¢des de segurangano trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; Prevencdo de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura
profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e cuidados com as ferramentas,
maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execucéo de obras de alvenaria; Assentamento
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de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 16. Execucdo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos;
17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacao; 18. Aplicacdo de concreto;
19. Zelo pelo patrimdnio publico.

Motorista de Veiculos Leves

1. Regras de relagBes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de
circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicbes; 3. Infracdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragcdes basicas para a
cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravencfes de transito; 5.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacao;
placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condi¢gdes mecéanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do
condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigco publico municipal; atitudes no
servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

Tratorista

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cagamba movel; 2. Escavacgdo, remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas;
abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios
pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens;
distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo quanto ao
tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9.
Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados
necessarios para conservar a maguina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 12. NocGes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres
e proibi¢des do condutor; 13. No¢do das infragdes béasicas para a apreensdo de documento de
habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassacdo do
documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contravenc¢@es no volante; 15. Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. Nocbes basicas de mecanica de
veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos;
19. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos.
Reconhecimento do prop6sito comunicativo de um texto. Identificagdo de informagdes presentes no
texto. Leitura e interpretacdo de textos. GEneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

20



Estado de Mato Grosso
‘efeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da
regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate,
poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agUcar e pecuaria; a questdo da escravidéo; 2. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;0s processos de
migracdo; 3. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagéo
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagdo oficial e particular
em Mato Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicacdo; Atividades econdmicas; 4. Municipio de Matupa: aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate a Endemias: Principios e diretrizes do SUS; - Leis 11.350 e lei orgénica do
municipio; - Etica e cidadania; - Aspectos epidemioldgicos do municipio de Matupa: casos e
notificagcdes; - NocBes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragdo de mapas e
croquis; - Vigilancia em salde; - No¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de
sistema imunoldgico; - Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; - Dengue: teoria do
trabalho de campo no combate ao mosquito; - Doenca de chagas: aspectos clinicos, tratamento e
profilaxia; - Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; - Leishamaniose: visceral e tegumentar,
aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; - Doengas endémicas: aspectos clinicos,
tratamento, regido endémicas; - Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; - Dengue:
situacdo geral no pais, estado e municipio; - Doenca de chagas: aspectos técnicos do trabalho de
combate do barbeiro; - Situagdo da doenca de chagas e leishmaniose no estado do MT.

Cozinheiro

1. A importancia de uma alimentacdo saudavel: NocGes béasicas de uma alimentacdo saudavel. 2.
Nogdes bésicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins;
Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagéo
dos alimentos. Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo de
producdo de refei¢des: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; No¢des basicas de culinaria;
Distribuicdo das refeigdes.

Cuidador Social

Nocdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios que
fundamentam a pratica na educacdo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criangas/ adolescentes em situacdo de risco e de
extremo risco e suas familias.

Manutencéo e Limpeza: O espago escolar: convivéncia com criangas, adolescentes e profissionais de
educacdo. Hierarquia. Relacionamento interpessoal. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas
de trabalho. Limpeza de materiais, equipamentos e instalac6es diversas. Conhecimento de ferramentas
para pequenos reparoshidraulicos e elétricos. Conhecimentos das normas de desinfeccao, higienizagao
e limpeza: uso de materiais especificos destinados a limpeza de diferentes ambientes e equipamentos.
Normas de higiene pessoal, qualidade e protecdo. Limpeza de valas e caixas coletoras de gordura.
Manuseio e acondicionamento do lixo das instalages prediais. Nogdes de controle de material de uso
nas tarefas. NocGes de seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes. Uso de equipamentos de
protecdo individual e coletivo. Ergometria. NogBes de primeiros socorros. Prevencdo e combate a
incéndios.
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Motorista do Transporte Escolar: Legislagdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicdes,
infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservacéo do meio ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento
do veiculo.

Nutricdo Escolar: O espago escolar: convivéncia com criancas, adolescentes e profissionais de
educacdo. Hierarquia. Relacionamento interpessoal. Higiene do ambiente de trabalho e dos alimentos.
Higiene e cuidados pessoais. Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparacgao dos alimentos. O gas
de cozinha: utilizagdo, manuseio. Higiene e limpeza dos eletrodomésticos e dos utensilios utilizados na
preparacdo dos alimentos. Elaboracdo dos pratos. Acondicionamento e estocagem dos alimentos.
Controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos.
Manipulacdo. Conservacdo e higiene de carnes. Alimentacdo e nutricdo. Nutrientes e alimentos.
Nutrientes e sua atuagdo no organismo. Relacdo entre salde e alimento. Classificacdo dos alimentos.
Cuidados na compra de frutas, verduras, alimentos enlatados, graos, farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescado, laticinios. Apresentacdo do alimento. Distribuicdo da merenda. Utilizagao correta dos
produtos de limpeza. Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho. Uso de EPIs e EPCs.
Normas de prevencado e combate a incéndios.

Recepcionista

1. Fluxo de informagBes; 2. Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefnicas: 3. Sigilo das
comunicacles, e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza,
prioridade e prontiddo das mensagens telefbnicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse -
Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢do — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento -
Organizacao do local de servico e do trabalho; 8. Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento,
seletividade de documentacdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e
correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; diccdo; naturalidade para
comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacéo do local de servigo e do trabalho; 12.
Nocdes de funcionamento de tramitacdo de leis, resolugdes, decretos, portarias.

ENSINO MEDIO INCOMPLETQ

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos.
Reconhecimento do prop6sito comunicativo de um texto. Identificagdo de informagdes presentes no
texto. Leitura e interpretacdo de textos. GEneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, 1.1 Fundacédo de Cuiabd, 1.2, 1.3 o ouro de Cuiaba;
1.4; indios Paiagués; 1.5 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.6 A Rusga; 1.7 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.8 Divisdo do Estado.

22



Estado de Mato Grosso
efeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territorio; 1.4 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagéo
em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizacdo do Estado;
Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geogréficos; 1.2 Aspectos econémicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico,
social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Creche: Educacdo infantil. Crianca e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor
Infantil. Brincar. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagéo de habitos. Os cuidados
com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares.
Exercicios fisicos. Nogdes de primeiros socorros. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e
jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espaco e tempo.
Diferentes linguagens da crianca. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

4. Lingua Portuguesa;

5. Conhecimentos Gerais;

6. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos.
Reconhecimento do prop6sito comunicativo de um texto. Identificagdo de informagdes presentes no
texto. Leitura e interpretacdo de textos. GEneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortograéfico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, 1.1 Fundacédo de Cuiabd, 1.2, 1.3 o ouro de Cuiaba;
1.4; indios Paiagués; 1.5 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.6 A Rusga; 1.7 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.8 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territorio; 1.4 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagéo
em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizacdo do Estado;
Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geogréficos; 1.2 Aspectos econdmicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico,
social e ambiental.

Educador Social

Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais. Questfes
éticas, racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizacdo, descentralizacdo e participacao
social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participacdo politica: Direitos
civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Assisténcia Social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Estatuto do Idoso. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho infantil.

23



Estado de Mato Grosso
‘efeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014

Politicas puablicas de protecdo social e a rede sdcio-assistencial de protecdo social. Atendimento a
individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

Instrutor Profissional de Danga:

Historico do Ensino de Danca no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em danca nas Escolas
brasileiras. A Danga como objeto de conhecimento: producéo, fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais de
danca no Ensino. Os contetidos de danga no Ensino. Narrativas e dramaturgia em Danca; A importancia
do processo coletivo entre o coredgrafo, intérpretes e criadores — trilha sonora, design de luz e
cenografia; A pesquisa do movimento através de jogos e improvisacao fisica, partindo dos estimulos da
pesquisa tebrica; Construcdo coreografica; Principios formais de composicdo coreogréfica;
Possibilidades de frases de movimento utilizando-se de: unidade, variedade, repeticdo, contraste,
transicgdo, seqliéncia, climax, proporcdo, equilibrio e harmonia; Importancia da Mdsica utilizada em
aula: Para desenvolvimento de musicalidade e ritmo; Compreensao sensorial das diferentes dinamicas;
Importancia da aplicacdo e compreensdo da Terminologia da Técnica Classica; Insercdo ludica de
conscientizagdo anatdmica; Saude fisica e mental (emocional).

PROVA PRATICA: Na prova prética sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das
atribuigdes do cargo.

Instrutor Profissional de Musica: Histérico do Ensino de MUsica no Brasil e perspectivas. Teoria e
Pratica em mausica nas Escolas brasileiras. A musica como objeto de conhecimento: o conhecimento
musical como produgcdao, fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais da musica no Ensino. Os conteldos de Arte
no Ensino.

PROVA PRATICA: Na prova prética sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das
atribuigdes do cargo.

Instrutor Profissional de Artesanato: Historico do Ensino de Artesanato no Brasil e perspectivas.
Teoria e Pratica em Artesanato nas Escolas brasileiras. O Artesanato como objeto de conhecimento:
producao, fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais de Artesanato no Ensino. Os contetidos de Artesanato no
Ensino.

PROVA PRATICA: Na prova prética sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das
atribuigdes do cargo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Vistoria Administrativa; Nogdes Gerais de Obras e Posturas
Municipais; Nog¢des Gerais de Fiscalizagdo Ambiental; Codigo de Obras e Posturas do Municipio de
Penha; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade
das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-
Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bi6tica, Comunidade Bioldgica/Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetacdo; Desflorestamento;
Desmatamento.

Auxiliar de Consultério Dentario

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢Ges, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notagcdo dentéria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢do dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencgao das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Funcbes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de satde bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado
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em uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem: Afericdo de sinais vitais; Colheita de
exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Calculo e
administracdo de medicamentos. Saude Coletiva: Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologica;
Doencas transmissiveis; Imunizacdo; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa de atencdo bésica
ampliada — Programa de sadde da familia (PSF). Saide da Mulher: Consulta ginecologica; Afecgdes
ginecologicas; Assisténcia no pré-natal; Assisténcia no parto e puerpério. Satde da Crianga: Aspectos
do crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-
nascido normal e prematuro; Agravos a saude da crianca e do adolescente. Assisténcia Clinica:
Disfuncbes:  Cardiovasculares;  Respiratorias;  Digestorias; Metabdlicas;  Genito-urinarias;
Hematoldgicas; Neuroldgicas. Assisténcia Cirdrgica: Central de material esterilizado; Assisténcia no
pré, intra e poés-operatdrio. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Parada cardio-respiratoria;
Estados de choque; Queimaduras; ConvulsGes e desmaios; Intoxicacdes e envenenamentos; Picada de
animais peconhentos. Etica: Legislacdo do exercicio profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem.

Agente Administrativo: NogGes de Administracdo: organizagOes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacao, influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada
de decisdes e ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais,
tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao, lideranga,
motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Principios fundamentais de administragéo
publica: administragdo publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e
sistemas de administracdo federal. Comunicacdo Administrativa: no¢Ges sobre comunicagdo na
administracdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos.

Conhecimentos Basico De Informética.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Func6es de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos e Legislacdo de Salde Publica;

4. Conhecimentos Especificos sobre Didatica e Fundamentos da Educacao.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relacdes entre textos.
Reconhecimento do prop6sito comunicativo de um texto. Identificagdo de informagdes presentes no
texto. Leitura e interpretacdo de textos. GEneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortogréfico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, 1.1 Fundacédo de Cuiabd, 1.2, 1.3 o ouro de Cuiaba;
1.4; indios Paiagués; 1.5 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.6 A Rusga; 1.7 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.8 Divisdo do Estado.
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Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territorio; 1.4 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagéo
em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizacdo do Estado;
Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geogréficos; 1.2 Aspectos econdmicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico,
social e ambiental.

Conhecimentos Basico De Informética.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
FuncGes de Sistema (Painel de Controle e configuractes); Editor de texto;

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAQAO DE SAUDE PUBLICA - Assistente Social, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Odontologo.

Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N° 8080, de 19
de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da
Assisténcia a salde. 5. CONASS — Pacto pela Salde, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de
Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Aten¢do Bésica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo
profissional de salde, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saide no Brasil, da Republica
velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Saude: Objetivos; AtribuicBes; Doutrinas e
Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestao;
Recursos Humanos do SUS. Programacgdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
10. Principios Basicos do Financiamento e Gestao Financeira. 11. Indicadores de Salde; 12. Transi¢éo
Demogréfica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Analise do processo de surgimento do Servico Social no Brasil;
4. As diferentes concepg¢des do movimento de reconceituacgdo do Servigo Social; 5. O Servigo Social e a
formulagdo de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente
Social; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a
administracdo como pratica do Servico Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou
transformacgdo social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11.
Conhecimento das campanhas sanitéarias; vacinagfes; programas; politica e histéria da salde publica e
sua legislacdo; 12. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico; 14. Nogdes
das leis, cédigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo. 15. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Enfermeiro: Parametros para o funcionamento do SUS; Salide e Doenca: Promocao a salde. Prevengéo
e controle de infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgédo e no controle de
doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos distirbios: do
sangue, respiratoérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de satde: nogBes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Salide da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e
curativo: Doencas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Salde,
Administracdo e Validade). CCIH.
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Fisioterapeuta: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnostico e tratamento precoce do nascimento
até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia:
principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de
Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos
praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

Nutricionista

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profiss&o; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de salde e doenga; 4. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Politica
Nacional de Saude; Politica de Alimentagdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em
Salde Puablica: fome e desnutrigdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e
comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de
nutricdo; 8. Nutricdo e infeccdo; 9. Diagnoéstico do estado nutricional da populacdo: Indicadores;
Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutri¢do: Desnutrigdo protéico-energética;
11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias orgéanicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em funcdo da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a gestacdo normal e nas
alteragdes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliacao
do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15.
Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16.
Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno:
Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagdo; Composi¢do do leite materno; Desmame; 19.
Aleitamento Artificial: Indica¢des dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacéo e preparo de férmulas
lacteas; 21. Alimentacao do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional;
Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais;
Caracteristicas de alimentagao.

Odontologo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie
dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontolégica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevengéo da
carie dentaria; Epidemiologia e prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicacao;
sistema incremental; Doencas infectocontagiosas de interesse odontolégico; Urgéncia em odontologia;
Conhecimento e prevenc¢do de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacol6gicas para pratica
clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAQAO —Para os
cargos de Professor.

A funcéo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contelidos escolares; LDB; Escola
ciclada; A histéria da organizacdo da educacdo brasileira; Os elementos do trabalho pedagdgico
(objetivos, planejamento, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepcao
de desenvolvimento humano; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos,
referente a salde, alimentagdo e higiene. Legislacdo da Educacdo, Estrutura e Funcionamento da
Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Matupd/MT; Principais influéncias
Pedagdgicas da atualidade; Historia da Educacdo a partir do século XX; Educacdo Inclusiva; Pedagogia
do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacéo; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Temas
transversais; Principios de Avaliacdo, Gestdo Escolar, A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico e o
trabalho coletivo, A construcao de seqiiéncia didatica (principios e elementos norteadores).
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Professor Educacdo Infantil: Etapas do desenvolvimento da crianca de O a 6 anos. Etapas do
desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacdo do espaco escolar, rotina, atividades, gestdo.
Avaliagdo. Objetivos da educagdo infantil. Planejamento curricular centrado na crianga. Espaco e
tempo. Diferentes linguagens da crianca. Convivéncia e interagéo social. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de
Vygotsky. Construtivismo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da
leitura a da escrita.A crianga e o nimero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalho com
histdrias. Desenho infantil. A arte na escola. Trabalho em sala de aula. Lei n® 9394/96 e a Educagdo
Infantil. Teorias da aprendizagem. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.
Aprendendo a aprender. Fracasso escolar. Construcdo do conhecimento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil (Resolucdo n®5 de 17/12/09).

Professor Séries Iniciais: Abordagem holistica dos contetdos do ensino fundamental, séries iniciais:
Alfabetizacdo: concepcdes de aquisicdo do conhecimento. Métodos de alfabetizacdo. Letramento e suas
implicacOes para a alfabetizacdo. Alfabetizacdo e enfoque globalizador do conhecimento. Trabalhando
com historias, com livros e revistas, com dramatizagdo, com desenho infantil. (verso, ritmo, cancao,
sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A crianga e a aquisi¢do do conceito numérico
(numeralizagdo: articulagdo da linguagem e do cotidiano infantil com a construgdo de conhecimentos
matematicos). Educacdo Fisica, Ciéncias naturais e alfabetizacdo. Rotina da sala de aula. Brincar e
aprender. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. A arte na escola: desenho, teatro, masica, pintura.
Construcdo das nogdes de espaco, tempo e grupo. Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢do da
leitura e da escrita. O texto: apreensao de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas
por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos,
funcBes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagdo linguistica; interlocucao.
O professor, 0 aluno e o processo de elaboracéo de textos escritos. Objetivos e expectativas de leitura.
Estratégias de processamento de textos. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo
Béasica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de
2010. Resolugdo n° 07, de 14/12/2010.

Professor de Matematica: Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. Operagfes: multiplos,
divisores. Fragdes. NUmeros decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Funcdo de primeiro e segundo grau.Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Gréficos.
Angulos. Proporcionalidade. EquacBes e inequaces de primeiro e segundo graus. Sistema de
Equacdes. Poligonos. Funcdes e relagdes. Trigonometria no triangulo. Semelhanca. Congruéncia.
Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Nog¢des de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas:
quadrado, retangulo, triangulo, circulo; solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
pirémide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros
Simples: Calculo do montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros
Compostos: Calculo do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de
juros: Taxa de juros efetiva e nominal — Célculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal — taxas
equivalentes em periodos quaisquer. Fatoracao.

Polinémios (operacgdes). Légica. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolucdo CNE/CEB
n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n° 07, de 14/12/2010.

Professor de Letras: Compreensdo de textos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e suas flexdes.
Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Derivagéo.
Abreviagéo vocabular. Acentuagdo. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacdo. Constituintes da
oracao e oragBes no periodo. Valores semantico- sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e v
erbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da
crase. Normas de pontuacdo. Verbos: tempo, modo, conjugacdo e vozes verbais. Colocacdo dos
pronomes. Figuras de linguagem
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Matupa — MT, 14 de novembro de 2014.

Adilton Pio da Silva Nogueira
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissao) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de ldentidade RG n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , n°® | Bairro , Cidade de
Estado , CEP , Telefone n° , NOMEIO
E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ___

(profissao) , hascido(a) em ___, portador(a) da Cédula de Identidade RG

n°® e do CPF n°® , residente na
Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n° , parao

fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢cdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

Municipal de Matupa — MT.

de 2014.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO( )  RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de 2014.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questéo,
com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacbes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2014,

apresentar os documentos comprobatérios dos titulos.

Pontuacao Pontos Pontuacéo Final
Tabela de pontuacéo de titulos Maxima Informados pelo deferida pela
Candidato Comisséo
1. Certificado ou Diploma 4 pontos 4
de Especializa¢do igual
ou superior a 360 horas.
2. Certificado ou Diploma 6 pontos 6
de Mestrado
3. Certificado ou Diploma 8 pontos 8
de Doutorado
4. TOTAL

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2014.

Assinatura do(a) requerente
(Para uso exclusivo da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado)

Deferimento: ( ) Sim (' ) N&o Pontuagdo Atribuida:

Motivo:

Matupa — MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentacédo e
apoio as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social: prestando servigos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais
e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Organiza a participacdo dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programa a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educativas e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e formacdo de méo-de-obra; Efetua triagem nas solicitacdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento do mesmo; Realiza servi¢os que compreendem o cuidado de seguranca fisica,
da higiene e alimentacao de crianca e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos;
Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que
incluam as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social; Presta atendimento geral as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola,
salde, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob orientagdo; Integra a equipe interdisciplinar,
participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagcdo ou reunides, convocadas pela
coordenagdo do Programa a que se vincula; Toma providéncias adequadas e/ou comunica a
coordenacgdo do Programa em situac6es especiais; Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias;
Estabelece um padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacgdo superior; Opera sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade; Encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores
doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relacBes empregaticias; Levantar, analisar e
interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos
servidores bem como propor solicitacbes e sugestdes; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humano sem sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planas e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos
os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins. O
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exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de
viagens a trabalho e participar de capacitacdes.

CARGO: Enfermeiro: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da sadde individual ou coletiva. Participa da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacao da saude;
Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de salide, como
campanhas de vacinagcdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacGes para obter subsidios diagnosticos; Participa na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos, de
salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada
de pontos, etc; Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunifes de orientacdo e
avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do
meédico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatdrios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma anélise dos mesmos; Colabora com a limpeza
e organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

CARGO: Fisioterapeuta: Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas, relativas a
area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Funcional dos 6rgdos afetados; Planeja, executa,
acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo
as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situac@es de risco a salide em situacdes que
envolvam a sua formagdo; Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla
informacg@es, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade; Realiza
treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servigcos da saude publica; Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética
e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de
afeccBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia
e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e
independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
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respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo
sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execu¢do de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude; Atua na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacio e autorizagdo superior; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

CARGO: Nutricionista: Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas, relativas a
area de nutricdo; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etéarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando
os héabitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,
observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execu¢édo da adequacdo
de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovag@es tecnolGgicas; Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio e transporte de
refeicdes/preparagdes culinarias; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitaria; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: Odontologo: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia:
diagnosticando e tratando afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satde bucal. Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais
e complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal
de Saude; Executa servicos de extragdes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infeccGes mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcdo do dente;
Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e
infec¢do; Orienta a comunidade quanto a prevencao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
a Campanha de Prevencao da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populacdo em
geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar a higiene e utilizacdo; Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelacdes e
montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os
pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, por
determinacdo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizagao,
controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de
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trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de saude;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos
superiores hierarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcao
podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que se
destinam a regéncia de classe de creche, educacgéo infantil, ensino fundamental, educagdo especial,
educacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacdo de
matrizes curriculares e a coordenacdo de disciplinas. Atribui¢des tipicas em Regéncia de Classe:
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia
escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; Participar da
formulacgdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes administrativas e das interacfes educativas
com a comunidade; Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva
e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacfes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-
atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado
pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educacdo e cultura, seguindo
Instrucdo Normativa; Manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de
ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que
necessario, por determinacdo do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Creche: Executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil. Executar
atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar
criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e
0 bem estar das criancgas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
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ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela
sua seguranca; Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade,
subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianca na classe e na
unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentacdo, recreacdo e acompanhamentos de
qualguer natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade junto
ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas,
trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo, vestir e calgar os sapatos, se
necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas; Servir, diariamente, café da
manhd, almogo, lanche e jantar as criancas; Acompanhar a crianga a Unidade de Salde mais proxima,
em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola; Ministrar medicacdo as
criancas, quando necessario, seguindo as prescrigdes médicas contidas na receita; Auxiliar na execucao
de projetos educativos; Auxiliar na socializacdo das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua
aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na
realizacdo de passeios programados com as criancas de creches; Auxiliar diariamente na promocao de
atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializacdo e
aprendizagem das criancas da creche através do canto, da danga, corrida e ginastica; Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas, sob a orientacdo do professor regente; Executar tarefas
afins; outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

CARGO: Nutricdo Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢des inerentes
as atividades de merenda escolar para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura
Municipal, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentac&o. Preparar a alimentagéo
escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e
conservagdo dos insumos recebidos para a preparacdo da alimentagdo escolar; verificar a data de
validade dos alimentos estocados, utilizando os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a
inutilizacdo dos mesmos; atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando
sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da 4gua como recurso natural esgotavel, de forma
a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espacos para
distribui¢do da alimentacdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o
desperdicio; comunicar ao () diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparacdo da alimentacdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em
atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitacoes, reunioes,
seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado e efetuar
outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Educador Social: Tem a funcdo de zelar pelo abrigo temporério e a orientacdo dos menores
guando la estiverem sobre a orientacdo direta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.Realizar
servigos socio educativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criangas / adolescentes de sete até
dezesseis anos; As atividades desenvolvidas irdo abranger: apoio pedagdgico, recreacdo e lazer,
atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas);
Articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do
acompanhamento das agdes empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento infantil;
Outras atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; Executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.
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CARGO: Instrutor Profissional de Danca: Desempenha a tarefa de capacitagdo profissional aos
participantes. Os instrutores profissionais desenvolvem atividades pedagdgicas (esportivas, artisticas,
culturais, de lazer) vinculadas a projetos interdisciplinares desenvolvidos pelos grupos. Elaborar o
plano de trabalho a ser implantado durante a vigéncia do curso com indicadores de resultados;
Elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacdes para cumprimento dos
objetivos propostos; Avaliar, orientar e controlar a freqiiéncia dos alunos e preencher os formularios
de registro das atividades e de acompanhamento dos alunos; Tais como: lista de presenga, resumo das
atividades, relatérios, dentre outros; Participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;
Atender as oficinas dos programas, projetos e servicos localizados na sede e distritos. Area a ser
trabalhada: Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, dos ritmos, da coordenacdo motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos de danca e habilidades musicais com instrumentos
musicais estimulando a memdria e a socializacdo dos participantes, além de trabalhar também a
correcao postural através e alongamentos e flexibilidade; Desenvolvimento da coordenag¢ao motora, do
equilibrio e o fortalecimento muscular; Explorar a técnica contemporanea como apoio ao movimento
natural (trabalho de chédo, sequéncias) procurando desenvolver uma linguagem propria e pessoal,
fundamental a criatividade e a capacidade de interpretagdo de cada um, através de propostas de
improvisacdo e composi¢do que tentem criar e dar vida a novos ambientes e emogdes; cumprir o
cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

CARGO: Instrutor Profissional de Musica: Desempenha a tarefa de capacitacdo profissional aos
participantes. Os instrutores profissionais desenvolvem atividades pedagdgicas (esportivas, artisticas,
culturais, de lazer) vinculadas a projetos interdisciplinares desenvolvidos pelos grupos. Elaborar o plano de
trabalho a ser implantado durante a vigéncia do curso com indicadores de resultados; Elaborar
mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos
propostos; Avaliar, orientar e controlar a freqiiéncia dos alunos e preencher os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos alunos; Tais como: lista de presenca, resumo das atividades,
relatérios, dentre outros; Participar de reunides de planejamento e de capacitagdes; Atender as oficinas dos
programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos. Area a ser trabalhada: Proporcionar o
desenvolvimento da musicalidade, dos ritmos, da coordenacdo motora e da consciéncia corporal através
dos movimentos de danca e habilidades musicais com instrumentos musicais estimulando a memoria e a
socializagdo dos participantes, além de trabalhar também a correcdo postural através e alongamentos e
flexibilidade; Desenvolvimento da coordenagdo motora, do equilibrio e o fortalecimento muscular; Explorar
a técnica contemporanea como apoio ao movimento natural (trabalho de chdo, sequéncias) procurando
desenvolver uma linguagem propria e pessoal, fundamental a criatividade e a capacidade de interpretacdo
de cada um, através de propostas de improvisacdo e composi¢do que tentem criar e dar vida a novos
ambientes e emocdes; cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

CARGO: Instrutor Profissional de Artesanato: Desempenha a tarefa de capacitacdo profissional aos
participantes. Os instrutores profissionais desenvolvem atividades pedagdgicas (esportivas, artisticas,
culturais, de lazer) vinculadas a projetos interdisciplinares desenvolvidos pelos grupos. Elaborar o
plano de trabalho a ser implantado durante a vigéncia do curso com indicadores de resultados;
Elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacdes para cumprimento dos
objetivos propostos; Avaliar, orientar e controlar a freqiiéncia dos alunos e preencher os formularios
de registro das atividades e de acompanhamento dos alunos; Tais como: lista de presenga, resumo das
atividades, relatérios, dentre outros; Participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;
Atender as oficinas dos programas, projetos e servicos localizados na sede e distritos. Area a ser
trabalhada: Promover, incentivar a criatividade e ensinar 0s usuarios, sobre artes manuais, utilizando
métodos praticos e acessiveis a todos; Desenvolver oficinas de artesanato, estimulando a criagdo dos
trabalhos em Geral, ensinando a lidar com telas, pinceis, ceramicas, bordados, croché, e demais
extensdes da area de artesanato; Encaminhar os alunos ate que eles desenvolvam suas préprias
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técnicas realizando Estudos, noc¢des de forma, geometria, desenho, perspectiva, volume, traco, dentre
outras; Desenvolver potencialidades com os alunos para que possa adquirir boa coordenagdo motora;
Realizar estudos com os alunos para conhecer a historia, importancia e gosto pela arte; Cumprir o
cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar Integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcao.

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario: Compreende o conjunto de atividades destinadas a
auxiliar nas tarefas de odontologia em geral. Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios;
auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a
matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢fes, principios de higiene e
cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;
Executar tarefas correlatas de escritorio; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas
educativos de salde bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolGgicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencdo e tratamento de doengas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de escovacao;
supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD; realizar a remocao de indultos, placas e calculos
supra gengivais; Executar a aplicagdo de substancias para a prevencao de carie dental; fazer o papel de
ACDI | junto ao cirurgido dentista.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Desempenha tarefas de fiscalizacdo na area da Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica, satde Publica dentro do ambito do municipio, bem como a fiscalizacdo
volante na area que venham a ser aplicada sob a orientagdo do superior hierarquico. Fiscaliza
estabelecimentos industriais, comerciais, de diversfes e outros quanto a higiene, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Cédigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes
gue cometeram infracdo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a
situacao e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Prestar informagdes em processos da darea; Expedir notificacbes de apresentagdo de
informacBes e documentos, autos de infracdes e realizar apreensdes; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a
realizacdo de viagens a trabalho.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do
gestor municipal de satde. A¢bes de prevencao de endemias e promoc¢do da melhoria de condi¢des
ambientais; A¢des que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias; Notificacdo e controle
das mesmas; Participar no planejamento das a¢des de combate e controle de endemias assim como da
avaliacdo dos resultados desta; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e/ou funcgéo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.

CARGO: Agente Administrativo: Desempenha fungdo administrativa, efetua despachos de acordo
com a orientacdo do superior hierarquico, sempre norteado para os interesses da coletividade.

Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede
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documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para
manter o controle de sua tramitacdo; Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informac6es; Recebe e transmite fax; Organiza e
mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou
ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario; Participa do controle de
requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefa simples,
operando calculadoras, reproducdes gréaficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e calculos e obter copias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos; Elabora sob
orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa processos que tratem de
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
Efetua registros em documentos conforme legislacdo em vigor; Participa de projetos, campanhas e
atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a tramitacdo de processos, orgcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos,
ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando céalculos e prestando informagdes quando
necessario; Acompanha e controla a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de
acordo com a legislacdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes
preestabelecidos; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletrénico e outros
documentos; Colabora na realizacdo do inventario de acervo e bens patrimoniais; Prepara
tecnicamente o material para encadernacdo, restauracdo e outros reparos; Auxilia no exame das
publicagdes, visando a indexacdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientacdo; Realiza
treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Opera sistemas de informatica e outros, quando

autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem:

Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa,
reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; Executa tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material
para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pOs operatorios; Executar atividades
de desinfeccdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
salde; Integra a equipe de saude; Participa de atividades de educa¢do em saude; Orienta 0s pacientes
na pos-consulta, quanto aos cumprimentos das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o
enfermeiro na execu¢do dos programas de educagdo para a saude; Executa os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material
para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e
nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao; Prepara
0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao;
Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua
a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervencgdo cirargicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; Participa dos procedimentos pés-morte; Participa de acdes de vigilancia
epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e programas de salde (pré-natal, puericultura,
hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificagdes; Realiza visitas domiciliares, prestando
atendimento de primeiros socorros e convocacdo de faltosos; Auxilia na observacdo sistematica do
estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educacgdo sanitaria, levantamento de
doencgas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na
realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de
dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de
pacientes em exames complementares;

Registra e controla as informacGes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e
rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Opera equipamentos €
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do
horéario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou
funcdo poderéa determinar a realizacao de viagens a trabalho.

CARGO: Motorista do Transporte Escolar: Dirigir automoével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio;
transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de dep0sito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;
registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas de saida e
chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; desempenhar tarefas afins.
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CARGO: Cozinheiro: Desempenha a tarefa de elaboracdo de alimentos e refei¢fes, na sede e fora da
sede do municipio como é o caso das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Transportes, na abertura, conservagédo e manutencdo de estradas vicinais no municipio,
na Secretaria Municipal de Salde e Secretaria de Assisténcia Social. Preparar a alimentacdo dos
servidores e pacientes; observar a orientacdo no Nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio;
Manter absoluto higiene nas instala¢cBes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame; Zelar pela
conservacdo e limpeza do material de cozinha; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: Cuidador Social: Tem a funcdo de zelar pelo abrigo temporario e a orientagdo dos menores
guando la estiverem sobre a orientacdo direta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Auxiliam
nos cuidados de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacao,
higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida. Zelar e organizar o ambiente e
com a preparagdo dos alimentos; cuidados necessarios como lavar e passar o vestuario; organizagao da
rotina doméstica e do espago residencial; cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao,
manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente; organizagao do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente; auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcdo da identidade; auxiliar nos procedimentos de higiene e cuidados das
criancas, jovens, adultos e idosos; observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e
informar quaisquer fatos relevantes a direcdo; eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

CARGO: Manutencédo e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuices
inerentes as atividades de zeladoria valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo
ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar
atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores,
patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da
educacdo, conforme a necessidade de cada espaco; Lavar, passar e realizar pequenos consertos em
roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacdo do
mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a
seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servicos de embalagem,
arrumacdo e remoc¢do de mobiliario, garantindo acomodagdo necessaria aos turnos existentes na
escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta
seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar
o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme
demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos
materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a dire¢ao da
escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas
e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de
ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua
responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;
Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da instituicado,
atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalaces e
solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o
movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a
organizacdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico
aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar outras atribuicdes afins.

42



Estado de Mato Grosso
efeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014

CARGO: Recepcionista: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensfes para
prestar-lhe informagdes e/ou encaminhéa-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende
0 municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e
providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Recebe a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro para possibilitar a sua correta distribuigéo; Fiscaliza as areas de acesso a edificios
municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes; Fiscaliza e orienta, segundo
orientacGes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a chefia qualquer
irregularidade ocorrida; Presta informag6es e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;
Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Realiza treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: Agente de Servicos Publicos: Desempenha a tarefa de limpeza em prédios publicos, sempre
sob supervisdo de seu superior hierdrquico. Fazer o servi¢o de faxina em geral; remover o po de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacgéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando-os
nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e,
eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar
elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza zelando pela
conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar
no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho;
conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento
e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo
e/ou solicitagdo do Superior imediato. Sujeito a participacdo de cursos de preparagdo e
aperfeicoamento.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino
Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar servigos de limpeza, tarefas bragais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varri¢io de ruas, parques e
jardins, preparacdo de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas
de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construcéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se
destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasoes,
roubos e outras anormalidades.

Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais,
estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de salde, obras em
execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se as portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informac@es e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e
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equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes;
Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatdrios periédicos sobre as
ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das
areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizagao
dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizacdo prévia,
controlar horéario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos
de televisdo, radio, entre outros; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Motorista de Veiculos Leves: Operam, ajustam e preparam maquinas de nivel leve. Realizam
manutencgdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga. Dirigir
automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o
codigo nacional de transito; Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicBes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, maquina
e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; Providenciar abastecimento de combustivel,
agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutencdo em geral; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo do veiculo; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operac0es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Pér em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da veiculo, a fim de evitar
possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; E executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Tratorista: Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, remoia de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins. Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragcdo ou impulsdo para
movimentar cargas e executar operacoes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagBes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante para assegurar seu
bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do
oleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condictes de
uso; Registra as operag@es realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e o0s periodos
de trabalho para permitir o controle dos resultados; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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