
 
 
 

 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPÁ 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 
 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001 
RETIFICA ITENS DO ANEXO I DO EDITAL Nº 001 E COMPLEMENTA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA 

PROVA ESPECÍFICA DOS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E MÉDICO CLÍNICO GERAL 
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O Presidente da Comissão Organizadora do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Matupá – MT, nos termos 
dos  itens  9.7,  9.9  e  9.10  do  Edital  de  Abertura  nº  001/2014,  visando  atender  os  princípios  da  publicidade,  da 
legalidade e da impessoalidade, 
 
RESOLVE:  
 
I ‐ Reticar os itens abaixo do Anexo I do Edital nº 001/2014 para melhor adequação aos interesses da Administração 
Pública: 
 
II  ‐ Estender ao cargo de Médico Clínico Geral o conteúdo programático da prova específica do cargo de Médico 
Clínico Geral (PSF) Zona Urbana e Zona Rural; conforme a seguir; 
 
III ‐ Complementar o conteúdo programático do cargo de Analista Administrativo conforme se segue abaixo. 
 
Matupá – MT, 24 de janeiro de 2014. 

 

 

JOSÉ LUIZ MARTINS FIDELIS 

Presidente da Comissão Organizadora do Concurso Público nº 001/2014
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Onde se lê: (páginas 16/17) 
 

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 
NÍVEL MÉDIO 

 
Nº 

CARGOS 
Requisitos

Tipos de Provas  Remuneração 
Inicial R$ 

Carga 
Horária 

VAGAS

Local de Trabalho 
            Normal CR PNE Total

03 
 
Auxiliar de Consultório Dentário  

Ensino  Médio 
Completo + Registro no 
CRO

Objetiva  775,00  40h  03  ‐  ‐  03  Sede/Município 

05  Educador Social Ensino  Médio 
Completo

Objetiva  737,00  40h  03  ‐  ‐  03  Sede/Município 

11 
Técnico em Radiologia   Ensino  Médio 

Completo  Objetiva   1.035,00  40h  01   
‐

‐  01 
Sede/Município 

13 
Técnico em Enfermagem  Ensino  Médio 

Completo +  registro no 
conselho de classe

Objetiva  1.035,00  40h   10  ‐  02  12 
Sede/Município 

 
Leia‐se: 
 
Nº 

CARGOS 
Requisitos

Tipos de Provas  Remuneração 
Inicial R$ 

Carga 
Horária 

VAGAS

Local de Trabalho 
            Normal CR PNE Total

 
 
Auxiliar de Consultório Dentário  

Ensino  Médio 
Completo + Registro no 
CRO

Objetiva  775,00  40h  02  ‐  ‐  02  Sede/Município 

 
 
Auxiliar de Consultório Dentário  

Ensino  Médio 
Completo + Registro no 
CRO

Objetiva  775,00  40h  01  ‐  ‐  01  Zona Rural 

 
Educador Social Ensino  Médio 

Completo
Objetiva  737,00  40h  02  ‐  ‐  02  Sede/Município 

 
Educador Social Ensino  Médio 

Completo
Objetiva  737,00  40h  01  ‐  ‐  01  Zona Rural 
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Técnico em Radiologia  

Ensino  Médio 
Completo +  registro no 
Conselho  Regional  de 
Radiologia

Objetiva   1.035,00  40h  01  ‐  ‐  01 

 
 

Sede/Município 

 

Técnico em Enfermagem  Ensino  Médio 
Completo +  registro no 
conselho de classe

Objetiva  1.035,00  40h   08  ‐  01  09 
Sede/Município 

 

Técnico em Enfermagem  Ensino  Médio 
Completo +  registro no 
conselho de classe

Objetiva  1.035,00  40h   02  ‐  01  03 
Zona Rural 

 
Onde se lê: (páginas 18/19) 

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

 

08  Recepcionista  Ensino  Fundamental 
Completo

Objetiva  737,00  40h  02  ‐  ‐  02  Sede/Município 

 
Leia‐se: 
 

 
Recepcionista  Ensino  Fundamental 

Completo
Objetiva  737,00  40h  01  ‐  ‐  01  Sede/Município 

 
Recepcionista  Ensino  Fundamental 

Completo
Objetiva  737,00  40h  01  ‐  ‐  01  Zona Rural 

 
 
 
 
Onde se lê: 

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

 
 

Leia‐se: 

01 
Manutenção e Limpeza   Ensino  Fundamental 

Completo  Objetiva  724,00  40h  02   
‐

‐  02  Zona Rural 
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Onde se lê: 

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 
Nº 

CARGOS 
Requisitos

Tipos de Provas  Remuneração 
Inicial R$ 

Carga 
Horária 

VAGAS

Local de Trabalho 
            Normal CR PNE Total

01 
Agente de Serviços Públicos  Ensino  Fundamental 

incompleto  Objetiva   724,00  40h  04   
‐

‐  04  Sede/Município 

03 

Motorista de Veículos Leves  Ensino  Fundamental  
Incompleto  +  Carteira 
Nacional  de  Habilitação 
Categoria “D”

Objetiva + Prova 
Prática  818,00  40h  05   

‐ 
 
‐ 

05  Sede/Município 

 
 
Leia‐se:

01 
Manutenção e Limpeza   Ensino  Fundamental 

Completo  Objetiva  724,00  30h  02   
‐

‐  02  Zona Rural 

 
Agente de Serviços Públicos  Ensino  Fundamental 

incompleto  Objetiva   724,00  40h  03   
‐

‐  03  Sede/Município 

 
Agente de Serviços Públicos  Ensino  Fundamental 

incompleto  Objetiva   724,00  40h  01   
‐

‐  01  Zona Rural 

 

Motorista de Veículos Leves  Ensino  Fundamental  
Incompleto  +  Carteira 
Nacional de Habilitação 
Categoria “D”

Objetiva + Prova 
Prática  818,00  40h  04   

‐ 
 
‐ 

04  Sede/Município 

 

Motorista de Veículos Leves  Ensino  Fundamental  
Incompleto  +  Carteira 
Nacional de Habilitação 
Categoria “D”

Objetiva + Prova 
Prática  818,00  40h  01   

‐ 
 
‐ 

01  Zona Rural 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
 
Onde se lê: 
 
Analista Administrativo 
Sistemas  de  informações  gerenciais.  Planejamento  estratégico  e  orçamentário.  Gestão  da  qualidade.  Técnicas  de  negociação.  Ética  profissional  e 
desenvolvimento de valores. Estatística: probabilidade. Estatística descritiva. Gestão de pessoas. Estratégias de RH. Relações com empregados. Equipes e 
liderança.  Gerenciamento  de  desempenho.  Motivação.  Desenvolvimento  de  RH.  Organizações  de  aprendizagem.  Cultura  organizacional.  Estruturas 
organizacionais. Ambiência organizacional. Administração de pessoal. Consolidação das  leis do  trabalho. Benefícios. Benefícios  sociais. Administração de 
cargos e salários. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e seleção. Concurso Público. 
 
Leia‐se: 
 
Analista Administrativo 
Sistemas  de  informações  gerenciais.  Planejamento  estratégico  e  orçamentário.  Gestão  da  qualidade.  Técnicas  de  negociação.  Ética  profissional  e 
desenvolvimento de valores. Estatística: probabilidade. Estatística descritiva. Gestão de pessoas. Estratégias de RH. Relações com empregados. Equipes e 
liderança.  Gerenciamento  de  desempenho.  Motivação.  Desenvolvimento  de  RH.  Organizações  de  aprendizagem.  Cultura  organizacional.  Estruturas 
organizacionais. Ambiência organizacional. Administração de pessoal. Consolidação das  leis do  trabalho. Benefícios. Benefícios  sociais. Administração de 
cargos e salários. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e seleção. Concurso Público. Serviços sócio‐assistenciais em Centros de Referência em 
Assistência Social ‐ CRAS e Centro de Referência Especializado em Assistência Social ‐ CREAS. Elaboração e avaliação do Plano de Assistência Social; perícias, 
visitas técnicas, laudos, informações e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direção e coordenação em CRAS, 
CREAS, campanhas públicas de combate às drogas, ao alcoolismo e à gravidez precoce, crianças e adolescentes em situação de risco; noções de política de 
seguridade social, Lei Orgânica da Assistência Social. 
 
Onde se lê: 
 
Médico Clínico Geral PSF (Zona rural e urbana) 
Aspectos  clínicos,  epidemiológicos,  fisiopatologia  e  tratamento de:  Insuficiência Cardíaca,  Insuficiência Coronariana,  Insuficiência Hepática,  Insuficiência 
Renal  Aguda  e  Crônica,  Pneumonias,  Doenças  Pulmonares  Obstrutivas  (Asma,  Bronquite  Crônica,  Enfisema  Pulmonar),  Síndrome  do  Desconforto 
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Respiratório do Adulto, Diarréia Aguda e Crônica,  Imunodeficiências primárias e adquiridas, Diagnóstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, 
Anemias, Distúrbios Somatoformes, Desnutrição no Adulto, Distúrbios da Hemostasia, Diagnóstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e  suas 
complicações.  Conhecimentos  gerais  de Medicina  Legal.  Suporte  avançado  em  trauma.  Suporte  avançado  em  cardiologia; Doenças  autoimunes  (Lúpus 
Eritematoso Sistêmico, Artrite Reumatoide, Febre Reumática, Artrites Soronegativas), Distúrbios do Equilíbrio Ácido‐Básico, Distúrbios Hidroeletrolíticos, 
Neoplasias Primárias e Metastáticas, Diabetes Mellitus e suas complicações agudas e crônicas, Síndrome do Hipo e Hipertireoidismo. Estatuto do Servidor 
Público do Município de Matupá ‐ MT. 
 
Leia‐se: 
 
Médico Clínico Geral PSF (Zona rural e urbana) e Médico Clínico Geral 
Aspectos  clínicos,  epidemiológicos,  fisiopatologia  e  tratamento de:  Insuficiência Cardíaca,  Insuficiência Coronariana,  Insuficiência Hepática,  Insuficiência 
Renal  Aguda  e  Crônica,  Pneumonias,  Doenças  Pulmonares  Obstrutivas  (Asma,  Bronquite  Crônica,  Enfisema  Pulmonar),  Síndrome  do  Desconforto 
Respiratório do Adulto, Diarréia Aguda e Crônica,  Imunodeficiências primárias e adquiridas, Diagnóstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, 
Anemias, Distúrbios Somatoformes, Desnutrição no Adulto, Distúrbios da Hemostasia, Diagnóstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e  suas 
complicações.  Conhecimentos  gerais  de Medicina  Legal.  Suporte  avançado  em  trauma.  Suporte  avançado  em  cardiologia; Doenças  autoimunes  (Lúpus 
Eritematoso Sistêmico, Artrite Reumatoide, Febre Reumática, Artrites Soronegativas), Distúrbios do Equilíbrio Ácido‐Básico, Distúrbios Hidroeletrolíticos, 
Neoplasias Primárias e Metastáticas, Diabetes Mellitus e suas complicações agudas e crônicas, Síndrome do Hipo e Hipertireoidismo. Estatuto do Servidor 
Público do Município de Matupá ‐ MT. 
 


