PREFEITURA MUNICIPAL

MATUPA

EDITAL DE ABERTURA
N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO
001/2014



A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Valter
Miotto Ferreira, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e
de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para 0s cargos constantes do presente
edital, nos termos que preceituam o art. 37, Il, da Constitui¢do Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagéo
municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricBes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro
abaixo:

Inicio: 22/01/2014 no periodo das 07:30 hs as 11:00 hs, de segunda a sexta-feira.
Término: 14/02/2014 as 11:00 hs.

InscricBes Vencimento do boleto: 17/02/2014, no horério de funcionamento bancério pelal
presenciais internet.

LOCAL: na Prefeitura Municipal de Matupa/MT sito a Avenida Dr. Herminio Ometto,
n° 101, Bairro ZE-022, CEP: 78525-000 Matupa/MT.

InscricBes com Inicio: 22/01/2014 no periodo das 07:30 hs as 11:00 hs, de segunda a sexta-feira.
Isencéo de Taxa Término: 31/01/2014 as 11:00 hs.
(somente LOCAL: na Prefeitura Municipal de Matupa/MT sito & Avenida Dr. Herminio Ometto,
presencial) n° 101, Bairro ZE-022, CEP: 78525-000 Matupa/MT.

Inicio: 22/01/2014
Término: 16/02/2014
Vencimento do boleto: 17/02/2014, no horario de funcionamento bancario pelal
internet.

Endereco Eletrénico: www.acpi.com.br e www.matupa.mt.gov.br
Os horarios previstos neste edital seqguem o horario local de Matupa — MT.

Inscrigdes pela
internet

2.2. Procedimento

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

2° Passo: Conferir os dados informados sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacdes estejam incorretas;

3° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢do (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscricao;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancério, até
a data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscri¢ao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscri¢do presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na Prefeitura Municipal de Matupa/MT, sito a Avenida Dr. Herminio Ometto, n°® 101, Bairro ZE-022,
Matupa — MT.

2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscricao;

b) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigéo;



c) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

d) Prestar as informages para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscricao,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por
meio de instrumento publico ou particular de procuracdo com firma reconhecida em cartério, contendo poderes
expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancério, até
a data limite estipulada.

2.4.2. AsinscrigBes pagas apos a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscri¢do

2.5.1. O cadastro dos dados néo garante a efetivacao da inscri¢do do candidato.

2.5.2. Alinscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no
Banco de Dados (apds o recebimento destas informac6es da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias), ou
qguando da publicacdo da homologacdo das inscri¢des isentas de pagamento.

2.5.3. As taxas de inscri¢do sdo as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
¢) Para cargos que exigem ensino fundamental completo e incompleto R$ 40,00

2.6. Da regularidade e aceitacao das inscrigdes

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.6.3. Nao serdo permitidas/mantidas duas inscri¢des para 0 mesmo candidato. Caso ocorrer, sera mantida a mais
recente.

2.7. Disposi¢des gerais sobre as inscrigdes

2.7.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condic¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informag6es prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a Ultima inscricdo,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscrigdes invalidadas.
2.7.5. O candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagéo,
mestrado ou doutorado devera protocolizar fotocopia do documento correspondente ao titulo, autenticada em
cartorio, e utilizar o formulario modelo de requerimento constante no endereco eletrénico www.acpi.com.br e
seguir as instrugdes ali contidas.

2.8. Do Cartéo de Identificacéo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera imprimir o seu Cartéo de Identificacdo, que devera apresentar no dia
das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Ndmero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.



2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢éo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informacg6es complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletrdnicos: www.acpi.com.br e
www.matupa.mt.gov.br

2.9. Das isenc@es da taxa de inscri¢do para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem 0s requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o NUmero de
Identificacdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isencéo, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificagdo social — NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de
sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos
seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdrio padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagédo, constando no minimo trés doacdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricdo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios
para isen¢do, possa inscrever-se com pagamento da taxa de inscrigéo.

2.9.5. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscricao.

2.9.5.1. Serdo aceitas inscri¢Bes para os candidatos com direito a isengdo no periodo de 22 a 31 de janeiro de 2014,
por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo lll, a ser protocolado no local estabelecido no item 2.3.1
deste edital, apés a devida realizacdo de sua inscricio nos enderegos eletrdnicos www.acpi.com.br e
www.matupa.mt.gov.br.

2.9.5.2. Alinscricao de candidatos com isengdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua
validacdo.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, considera-se pessoa portadora
de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Matupd, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, até o dia 14 de fevereiro de 2014, ou por meio do
correio com registro em sedex até o dia 14 de fevereiro de 2014, no local indicado no item 2.1 deste edital no caso
de requerimento de isencdo de pagamento de taxa. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex
depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.4.1. No caso de candidato PNE que se inscrever fora do prazo de isencdo, 0 mesmo tera até o dia 14 de
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fevereiro de 2014 para protocolar os documentos comprobatérios.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo
obter, durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

2.10.9. Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto
Federal n°. 3.298/99.

2.10.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. ndo se responsabilizara
pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscricao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto
Municipal de Previdéncia de Matupa/MT.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar 0s servicos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servi¢os, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 09 de Marcgo de 2014 no periodo matutino,
das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos
seguintes enderecos eletrénicos: www.acpi.com.br e www.matupa.mt.gov.br sera afixado no local de costume.
4.1.2. As provas praticas poderao ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados
em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmaos enderegos eletrdnicos ja referidos acima.
4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua
senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior

Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagdo
questdes | questbes | questdo maxima
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 10




Fonoaudiologo

Meédico Clinico Geral

Médico Clinico Geral (PSF) Zona
Rural

Conhecimentos
Especificos e Estatuto
do Servidor PUblico

40 1,00 40,00
Médico Clinico Geral (PSF) Zona
Urbana 20
Médico Anestesista
Médico Cirurgiao
Médico Ginecologista/Obstetricia
Odontologo
Psicologo
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacdo
questdes | questbes | questdo maxima
Lingua Portuguesa com
Analista Administrativo interpretagdo de texto 10
Direito Administrativo e 10 40 1,00 40,00
Direito Tributario
Conhecimentos
e 20
Especificos
Nivel Superior - Secretaria de Educacédo
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagio
questdes | questbes | questdo maxima
Professor de Portugués Lingua Portuguesa
Professor de Geografia com interpretacdo de 10
Professor de Ciéncias (zona rural) | texto
Professor Séries Iniciais (zona | Conhecimentos Gerais 10
rural) Conhecimentos 40 1,00 40,00
Professor Séries Iniciais (zona | Especificos e Estatuto
urbana) do Servidor Publico
Professor de Educacdo Infantil
(zona rural)
Professor Educagdo Infantil (zona 20
urbana)
Professor de Educacdo Fisica
(zona urbana)
Psicologo
Nutricionista
Nivel Médio
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacdo
questdes | questbes | questdo maxima
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10
Agente de Tecnologia da Matematica 10
Informacéo Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Auxiliar de Consultério Dentario | Conhecimentos 10
Educador do CREAS Especificos
Educador Social
Fiscal de Tributos




Instrutor Profissional de
Informatica

Instrutor Profissional de
Artesanato

Instrutor Profissional de MUsica
Instrutor Profissional de Danga
Técnico em Radiologia

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratério
Técnico em Processamento de
Dados

Secretaria de Educacéo

Nivel Médio
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagéo
questdes | questdes | questdo maxima
Agente de Atividades Esportivas | Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo Escolar | Matematica 10
(zona rural) Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Agente Administrativo Escolar Conhecimentos 10
(zona urbana) Especificos
Aucxiliar de Creche
Multimeios Didaticos (zona
rural)
Multimeios Didaticos (zona
urbana)
Eundamental Completo
Ndmero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuag&o
questdes | questbes | questdo maxima
Carpinteiro Lingua Portuguesa e 10
Cozinheiro Matematica
Cuidador Social Conhecimentos Gerais 05
Eletricista Conhecimentos 05 20 1,00 20,00
Encanador Especificos
Marceneiro
Pedreiro
Recepcionista
Secretaria de Educacéo
Fundamental Completo
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacdo
questdes | questbes | questdo maxima
Nutricdo Escolar Lingua , Eortuguesa € 10
~ . Matemaética
Manutencao e Limpeza Conhecimentos Gerais 05 20 1.00 20.00
Motorista Transporte Escolar - ' '
Conhecimentos 05

Especificos




Fundamental Incompleto

Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuag&o
questbes | questdes | questdo maxima
Agente de Servigos Publicos Lingua Portuguesa e 10
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica
Motorista de Veiculos Leves Conhecimentos Gerais 05 20 1,00 20,00
Motorista de Veiculos Pesados | Conhecimentos 05
Operador de Maquinas Pesadas | Especificos

| (P4 carregadeira, Trator
Esteira, Retro Escavadeira)
Operador de Maquinas Pesadas
[l (Escavadeira Hidraulica e
Motoniveladora)

Tratorista

4.2.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos contelidos programaticos contidos no Anexo |l deste edital.
4.2.3.1. Somente realizara a prova pratica e a prova de aptidao fisica o candidato que alcancar a pontuacdo minima
na prova objetiva prevista neste Edital, ou seja, 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

4.2.3.2. A pontuagdo maxima do teste de aptidao fisica e da prova pratica para os cargos de ensino médio completo
é 40 (quarenta) pontos;

4.2.3.3. A pontuacdo maxima da prova pratica para os cargos de ensino fundamental completo e incompleto é 20
(vinte) pontos.

4.2.3.4. As tabelas e os critérios do Teste de Aptid&o Fisica serdo divulgados em edital complementar.

4.3. Darealizagdo das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul
ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org&o ou Conselho de
Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocOpia ou
equivalentes.

4.3.4. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.5. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao até o local
de prova. Vencido o horario permitido o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.6. Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas,
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagcdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotacdes, ou,
apos as provas, a utilizacao de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.
4.3.6.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua,
acompanhado de um fiscal.



4.3.7. Ndo serdo considerados aptos a fazerem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.8. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8.1. O candidato, ap6s ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de aplicacdo das
mesmas.

4.3.9. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartdo
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.10. No preenchimento do Cartdo Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado sob pena de anula¢io da questao ndo preenchida corretamente.

4.3.11. As quest@es respondidas incorretamente nédo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.12. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.13. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua elaboracao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.15. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo
Resposta.

4.3.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.17. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Matupa —
MT, das 07h as 11h; ap6s este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.18. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas sob pena de
eliminagdo, exceto para ir ao banheiro, tomar 4gua ou amamentar.

4.3.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala sob pena de eliminagéo.

4.3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.21. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relagcdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgdo. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contelido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte
do Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificagdo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo através jornal oficial da Associacdo Mato-
grossense dos Municipios (AMM), no site www.matupa.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Matupa -
MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da
seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em
01 Especializacdo | nivel de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 0,25
horas/aulas.




02 Mestrado D/lploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em 0,50
nivel de Mestrado.

03 Doutorado D/lploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em 0,75
nivel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagéo.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que 0 mesmo
esteja relacionado a Administracéo Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocopia
legivel e autenticada em cartério enviada pelo formulario disponibilizado no site www.acpi.com.br;

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a nota da prova objetiva para efeito de classificacdo final.
5.2.6. Sera aceito atestado de conclusdo, diploma ou certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado
devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar, nos termos da legislagéo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser realizada conforme item 2.7.5,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentacao de Titulos constante no Sistema Eletrénico de Interposicao
de Protocolo de Titulos, no endereco eletrénico www.acpi.com.br e seguir as instru¢des ali contidas.

5.2.9. A protocolizacdo da prova de titulos devera ocorrer no periodo de 22/01/2014 a 14/02/2014. Nao sera
aceita prova de titulos via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver percentual inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;

b) Obtiver percentual inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova pratica/aptidao fisica;

¢) Obtiver percentual inferior a 50% (cinquenta por cento) na média das provas objetiva e pratica/aptidao fisica

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacgdo do
Concurso Publico n® 001/2014;

f)  Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Utilizar aparelho celular dentro do local de provas apds o seu inicio;

i) N&o entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

j)  N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

k) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios

de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (ou Lingua Portuguesa e Matematica
conforme o caso);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL



6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado
0 prazo legal para interposicao de recursos, e sera publicado nos sites www.acpi.com.br e www.matupa.mt.gov.br
e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE
7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.
7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeag6es na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo
de validade do concurso publico.
7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.
7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagdo no original e fotocdpia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:
7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;
7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas Ultimas elei¢des que antecederem a posse;
7.4.9. Titulo de Eleitor;
7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);
7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacao de anuidade e certiddo de regularidade;
7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;
7.4.17. Declaracao contendo endereco residencial;
7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
7.4.19. Declaracdo de Bens;
7.4.20. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcao.
7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma junta médica do
municipio.
7.5.1 — Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue:
7.5.2 — A inspecao médica tera carater eliminatorio;
7.5.3 — Todos os exames correrao as expensas do candidato;
7.5.4 — Cabera a junta médica do municipio emitir atestado de salde, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.
7.6 — Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e copia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:
7.7.— Exames Laboratoriais:

7.7.1 - Urinatipo |;

7.7.2 — Hemograma completo;

7.7.3-VDRL;

7.7.4 — Protoparasitologicos;
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8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a homeagao, a Prefeitura Municipal
de Matupa promovera tantas convocacfes e nomeacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade
do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham
a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, hdo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar os candidatos aprovados para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o cargo e a ordem de aprovagao.
9.7. A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual
se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Prefeitura Municipal de Matupa.

9.9. As regras fixadas neste edital poderao sofrer alteracdes enquanto ndo consumado o evento previsto no item
alterado.

9.10. Todas as publicacbes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: www.acpi.com.br e www.matupa.mt.gov.br, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicacGes relativas a homologagdo do concurso e a convocagédo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.matupa.mt.gov.br,
sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicacéo e do candidato o acompanhamento de
tais publicacoes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo dos
Municipios Mato-Grossenses (Www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, por intermédio da Comissao
Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢do do Concurso Pablico n® 001/2014

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 22/01/2014 a 14/02/2014

10.1.2. Divulgacao dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago
Municipal e nos sites www.acpi.com.br e www.matupa.mt.gov.br.

10.1.3. Data da realizag&o das provas objetivas 09 de Marco de 2014

10.1.4. Prazo para divulgacao dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na
sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.com.br e www.matupa.mt.gov.br.

10.1.5. Demais prazos de execucao:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS

17/01/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

20e 21/01/2014 PRAZO DE IMPUGNAGAOQ DO EDITAL DE ABERTURA

22/01 a 14/02/2014 | PERIODO DE INSCRICOES E DE ENVIO DA PROVA DE TiTULOS PARA CONCURSO@ACPI.COM.BR

22/01 a31/01/2014 | PERIODO DE INSCRIGOES COM ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
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05/02/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE TAXA
06 e 07/02/2014 RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
14/02/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
28/02/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE
PAGAMENTO)
05/03/2014 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRIGAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO
06/03/2014 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
07/03/2014 DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE PROVA
09/03/2014 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
09/03/2014 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18 HORAS
10E11/03/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
19/03/2014 e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL
19/03/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DA PROVA OBIJETIVA, INCLUIDA A PROVA DE TITULOS, E
CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA PARA O DIA 30/03/2014
20 e 21/03/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL E PROVA DE TiTULOS
26/03/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
26/03/2014 DIVULGAGCAO DO LOCAL DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
30/03/2014 APLICACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
03/04/2014 DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
04 e 05/04/2014 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
09/04/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA
10/04/2014 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
12/04/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 A0
EXECUTIVO

OBS. CASO HOUVER POSSIBILIDADE, A PROVA PRATICA E O TESTE DE APTIDAO SERAO APLICADOS NO DIA DA PROVA OBJETIVA.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°®
001/2014, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido no cronograma de execugéo
acima.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos
sem argumentacdo plausivel ou que ndo possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de gquestdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo
decorrente das impugnacoes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletrdnico www.acpi.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.2.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal de Matupa e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do
gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA,
juntamente com a Prefeitura Municipal de Matupa - MT.

Matupa — MT, 18 de janeiro de 2014.

JOSE LUIZ MARTINS FIDELIS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2014
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n®001/2014 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta
distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢Ges deste anexo.

Ensino Fundamental Incompleto
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo e

consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sinbnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo gréfica; 6.
Pontuacdo; 7. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, humeral e
verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; 2. OperagBes com numeros
inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo as operacGes fundamentais; 3. FracGes; 4. NUmeros
decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histdria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso;
localizagdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; 2.
Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e
Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicago.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais

1. Nocbes sobre selecao e separacdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o
que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (0 que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas
basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutencdo de limpeza de
pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdo ao
meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacdo, descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de
protecdo. 12. Seguranca no trabalho. No¢Ges de segurancano trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual,
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos
de seu uso no trabalho; 15. Execucdo de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e cerédmicas;
16. Execucdo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda
para construir armacao; 18. Aplicacdo de concreto; 19. Zelo pelo patrimonio publico.

Agente de Servicos Publicos

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Prevencdo de acidentes;
6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. NogBes basicas de limpeza de prédios
publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia
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pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos,
maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. 16. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo.

Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados

1. Regras de rela¢6es humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias;
deveres e proibi¢des; 3. InfragBes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo
de Transito Brasileiro; infragbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravencdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar
o veiculo em boas condi¢cbes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio.

Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de Maquinas Pesadas I

1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavacdo, remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manuten¢do de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5.
Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos;
numero de viagens; distancias de aplica¢cdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo quanto
ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para
conservar a maquina em boas condicdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12.
Nogdes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia,;
velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibicbes do condutor; 13. Nogdo das infracdes basicas
para a apreensao de documento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infracdes basicas
para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de trénsito; 16. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacéo;
adverténcia e indicacao; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18.
Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes e
incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “c”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA
EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAQ
PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Tratorista

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba mdvel; 2. Escavagdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5.
Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos;
numero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacao
guanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9.
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Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios
para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
12. Nogbes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nocdo das
infragbes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e
infragbes basicas para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravencdes no volante;
15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicacao; sinais luminosos; 17. No¢des basicas de mecanica de veiculo automotor e
maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagio de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “c”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA
EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAQ
PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sinbnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo gréfica; 6.
Pontuacdo; 7. fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal,
digrafo; 8. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjuncdo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de
Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1.Sistema de numeracdo: nUmeros naturais € numerais ordinais; 2. Operacgdes aritméticas fundamentais: adicao;
subtracdo; multiplicagdo; divisdo; 3. Operagdes com ndmeros inteiros e numeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; 4. Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;
5.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;6. Porcentagem e juros simples; 7. Fragdes; 8. Nimeros decimais; 9.
Geometria; 10. Potenciagdo; 11. Equac6es e inequacdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de ouro;
0 abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a
transferéncia da capital para Cuiabd; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de acglcar e
pecuaria; a questdo da escravidao; 3. Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica;a divisdo do Estado de
Mato Grosso;os processos de migracdo; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso;
Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato
Grosso e a formagao dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola. Meios de transporte e
comunicacgdo; Atividades econdmicas; 5. Municipio de Matupa: aspectos historicos, geograficos, econdmicos,
politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de
comunicacdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Carpinteiro

Nocbes basicas sobre atividades relacionadas com a construgdo, reforma, conservacdo e manutencdo de
edificacdes, obras e prédios publicos, compreendendo dentre outros os servigos de carpintaria, armacbes de
madeira; processos e ferramentas adequadas para compor armacfes de telhado, andaimes e elementos afins;
instalacdo e ajustamento de esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisorias, forro e guarnicGes; construcdo de formas de madeira para concretagem; afiacdo de ferramentas de corte;
consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagcdes; nogbes sobre equipamentos de protecdo Individual
(EPI's), nogBes de relacionamento pessoal com as autoridades municipais, com os servidores publicos e com os
municipes; Nog¢Oes de seguranca e higiene do trabalho.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos trabalhos
rotineiros de Carpintaria.

01 - Reconhecimento de instrumentos, ferramentas, maquinas e aparelhos usados em Carpintaria

02 - Emendas em vigas, caibros, sarrafos, madeiras em geral e cortes de diversas madeiras.

03 - Montagem de esquadrias de madeira

04 - Colocagéo de cabos em ferramentas

05 - Operagao de maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeiras, desempenadeiras e
outras

Cozinheiro

1. A importancia de uma alimenta¢do saudavel: Nog¢des basicas de uma alimentagdo saudavel. 2. Nogcbes basicas
sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e
dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Manuseio e seguranga no uso dos
utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo de producdo de refeicBes: Recebimento, guarda e seguranca dos
alimentos; NocGes basicas de culinaria; Distribuicao das refei¢des.

Cuidador Social

Nocbes sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios que
fundamentam a pratica na educacao infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos
da infancia. Atendimento a Criangas/ adolescentes em situacao de risco e de extremo risco e suas familias.

Eletricista

Nocdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e
paralelo, poténcia elétrica. Nogdes basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizacdo de instrumentos de
medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. NocBes basicas de bateria, gerador, alternador e motor de partida.
Nocdes basicas de circuitos elétricos. Nogbes basicas de magnetismo e eletromagnetismo. Instalacdo, reparacio de
sistemas elétricos. Bitolas de fios e respectivas capacidades. Noc¢bes de Higiene e Seguranga no de Trabalho. EPI.
Conhecimento de Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga do trabalho.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos trabalhos
rotineiros de eletricista, como manutencéo e instalacdo de iluminagdo, servicos de instalagdo e manutencdo em
redes elétricas e telefonicas; identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em
instalacOes elétricas; instalagao de circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor,
dentre outros. conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos elétricos; equipamento de protecao individual;
nocdes de seguranga e higiene dos trabalhos inerentes ao cargo.

Encanador

Conhecimento de Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca do trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Primeiros Socorros. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Tipos
de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Interpretacdo de desenhos basicos
de redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulacdo de ferro cobre, PVC e ceramicas.
Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de
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ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo
Encanador.

PROVA PRATICA:

1. Instala¢des hidraulicas em geral;

2. Instalagdo de varios tipos de conexdes, passagem e caixas de redes de agua e esgoto;

3. Conhecimento e interpretacdo de desenhos e plantas basicas em redes de agua e de esgoto;

4. Procedimentos de seguranca na realizacdo dos trabalhos.

Marceneiro

Conhecimento dos nomes e utilidade das ferramentas, maquinas e utensilios empregados na marcenaria. Operagao
dos instrumentos e ferramentas manuais de corte, perfuracdo, afericdo, medicdo, entalho, raspagem, ajuste e
fixacdo. Cuidados no manuseio das ferramentas e equipamentos para evitar acidentes.

Prova Pratica: Consistira na confecgédo de uma peca de marcenaria onde serdo avaliados:

a) Tempo despendido na realizacdo da tarefa.

b) Habilidade no manuseio de ferramentas e maquinas.

c) Acabamento dado a pega confeccionada.

Motorista Transporte Escolar

1. Regras de rela¢6es humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de trénsito: regras gerais de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias;
deveres e proibi¢des; 3. InfragBes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo
de Transito Brasileiro; infragbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravencdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de trénsito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar
o veiculo em boas condi¢cbes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio.

Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Pedreiro

Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. NocGes de recebimento,
especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo: tipos e aplicacBes. Fundacdes:
tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e
especificagcdes construtivas. InstalacBes elétricas: tipos de instalacdes residenciais, materiais utilizados e processos
executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria
de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos
executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

Prova Pratica: 1.Executar traco de argamassa para assentamento de alvenaria de tijolo de 08 furos utilizando para tal
0s seguintes materiais: areia lavada; cal hidratada ou sikal/similar e cimento. 2. Tirar o nivel entre dois pontos pré-
determinados utilizando a mangueira de nivel. 3. Calcular a metragem quadrada de uma pega com as seguintes
dimensdes: 5,00 x 4,50m. 4. Verificar o prumo de uma determinada parede. 5. Elaborar o seguinte traco de um
concreto: traco 13:4, utilizando os seguintes materiais: cimento, areia e brita, tendo como medida uma lata de 18
litros.

Recepcionista
1. Fluxo de informac@es; 2. Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: 3. Sigilo das comunicactes, e
dominios de servigcos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontiddo das
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mensagens telefbnicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, diccdo —
Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizac¢do do local de servico e do trabalho; 8. No¢6es
sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacfes e pautas; 9. Técnicas de arquivos,
elaboragdo de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; diccdo; naturalidade para
comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de servi¢o e do trabalho; 12. No¢6es de
funcionamento de tramitacdo de leis, resoluctes, decretos, portarias.

Nutricdo Escolar

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios
usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saltde corporal; 4.
Reconhecimento de géneros alimenticios improprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, moéveis e objetos
diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padréo de servir
formalmente uma refeicdo; 8. Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9.
Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; 11. Nog¢des basicas de culinaria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

Manutencéo e Limpeza

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de
metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de
ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de
serventes de obras; 7. Prevencado de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicagdo e funcdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacéo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagao de
palavras. 8. Acentuacao grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos
de coordenacdo e subordinacéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova
Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operac6es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugéo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau;
Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica — operacdes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 2° grau; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo
Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes historicos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundacao de
Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os
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Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra;
1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai;
1.13 Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo
do territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de
Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Produgdo e as
questBes ambientais.

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgdo; 2. Atendimento ao publico;
3. Nocdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacBes e pautas de reunides; 4. Técnicas de
arquivos e conservacdo de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento;
formas de tratamentos; abreviacdes de tratamentos de personalidades; 6. Nocdes de técnicas de secretariar; uso de
fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos
de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo); 9. Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; 10. NogBes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos; 11. NogGes basicas sobre elaboracdo de
folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos).

Agente de Tecnologia da Informagdo. Organizacdo Administrativa — centralizagdo e descentralizagdo;
administragdo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes publicas);
principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Pablicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional;
cargos, empregos, funcbes; formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social;
responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal,
controle de frequéncia, procedimentos para admissdéo e demissdo, documentacdo e registro;  planos,
programas e projetos; orcamentos anuais, execu¢do financeira, modalidades de empenho; vedagdes
orcamentarias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos;
conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes, formalizacdo, modalidades,
clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogagdo, extingdo, inexecu¢do. Inventario. Orientagdo
sobre especificacdes e padronizagdo de material de consumo e material permanente. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) — barra de tarefas — tarefas do menu iniciar; Barra de
tarefas — atalhos no windows — propriedades de janelas; icones da area de trabalho — meu computador — gadgets;
Windows explorer — area de transferéncia — personalizacdo e temas; Acessérios do windows e outras aplicacoes.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Dados Na Planilha — Copiando Células — Formatando
Células — operadores; lanelas no Excel — planilhas — selegdo de dados — nomeando intervalos — linhas e colunas;
Formatacdo de dados — auto preenchimento — cabegalho e rodapé — referéncias absolutas; Fungdes do Excel —
férmulas matriciais — protecdo de dados — graficos — fungdes financeiras; Teclas de atalho do Excel — fungdes
matematicas — planilhas de controle — outros acessérios. Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fungdes do
sistema APLIC; Leiaute das tabelas do APLIC - Informac6es gerais: a) Arquivos mensais, pecas de planejamento e
carga inicial; Arquivos de envio imediato; Regras de envio do APLIC; Arquivos de envio imediato; resolugdo
normativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso n°. 16/2008.
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Auxiliar de Consultério Dentério

Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, funcao e classificacdo dos dentes. Notacao dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do
dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢éo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de
métodos de prevengdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da
seguranca do trabalho. Fung¢des e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental
utilizado em uma unidade odontoldgica. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia.

Educador do CREAS

Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais. Questdes éticas, racismo.
Diferencas culturais e discriminagdo. Globaliza¢do, descentraliza¢do e participacéo social. Trabalho e desemprego na
Sociedade de Classes. Democracia e participagédo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no
Brasil na atualidade. Assisténcia Social como direito. Enfrentamento da pobreza. Estatuto do Idoso. Direitos das
criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos.
Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede sdcio-assistencial de protecdo social.
Atendimento a individuos e familias em situacgéo de vulnerabilidade.

Educador Social

Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais. Questdes éticas, racismo.
Diferencas culturais e discriminagdo. Globaliza¢do, descentralizacdo e participacdo social. Trabalho e desemprego na
Sociedade de Classes. Democracia e participa¢édo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no
Brasil na atualidade. Assisténcia Social como direito. Enfrentamento da pobreza. Estatuto do Idoso. Direitos das
criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos.
Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede sdcio-assistencial de protecdo social.
Atendimento a individuos e familias em situacgéo de vulnerabilidade.

Fiscal de Tributos

Cédigo Tributario do Municipio de Matupa — MT; 2. Cédigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo | da Constituicéo
Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situacdo Patrimonial Liquida, Patrimdnio Liquido, Capital, Reservas; 8.
Classificacdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo — Depreciacdes; 9. Inventarios,
Balanco e Demonstragdo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servigo; 11. Conhecimento da legislacdo sobre
Zoneamento, Loteamento e o Codigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo.

Instrutor Profissional de Artesanato: Histérico do Ensino de Artesanato no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em
Artesanato nas Escolas brasileiras. O Artesanato como objeto de conhecimento: producdo, fruicdo e reflexao.
Objetivos gerais de Artesanato no Ensino. Os contelidos de Artesanato no Ensino.

PROVA PRATICA: Na prova prética sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Instrutor Profissional de Danca:

Historico do Ensino de Danga no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em danga nas Escolas brasileiras. A Danga como objeto de
conhecimento: producao, fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais de danca no Ensino. Os conteldos de danca no Ensino. Narrativas e
dramaturgia em Danca; A importancia do processo coletivo entre o coredgrafo, intérpretes e criadores — trilha sonora, design de
luz e cenografia; A pesquisa do movimento através de jogos e improvisacao fisica, partindo dos estimulos da pesquisa tedrica;
Construgdo coreografica; Principios formais de composi¢do coreografica; Possibilidades de frases de movimento utilizando-se de:
unidade, variedade, repeticdo, contraste, transicdo, seqiiéncia, climax, proporcao, equilibrio e harmonia; Importancia da Musica
utilizada em aula: Para desenvolvimento de musicalidade e ritmo; Compreensao sensorial das diferentes dindmicas; Importancia
da aplicacdo e compreensdo da Terminologia da Técnica Classica; Insercdo lidica de conscientizacdo anatdmica; Sadde fisica e
mental (emocional).

PROVA PRATICA: Na prova prética sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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Instrutor Profissional de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux):
Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas
eletrdnicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware; NocGes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.

PROVA PRATICA: Na prova prética sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Instrutor Profissional de Musica: Histérico do Ensino de Musica no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em musica
nas Escolas brasileiras. A musica como objeto de conhecimento: o conhecimento musical como producao, fruicdo e
reflexdo. Objetivos gerais da musica no Ensino. Os contelidos de Arte no Ensino.

PROVA PRATICA: Na prova prética sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Técnico em Radiologia

Fisica da Radiagdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constitui¢do e Funcionamento dos Aparelhos de
Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e
Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacéo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os
riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das
principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia Radiografica das principais
incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizagdo dos servicos de satide no
Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e programacao local de salde. Politicas Nacionais na area da
salde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao,
Politica Nacional de Promocéo da Salide. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagdo em Salde.
Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Educacdo em saude.

Técnico em Agropecuaria

Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura.
Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacdo, pragas e doengas, tratos culturais,
colheita, transporte e armazenamento, produ¢do de mudas em viveiros. Irrigacdo e drenagem: sistemas e calculos.
Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e frequéncia de rega. Construgdes e
instalacbes rurais: projetos agropecuarios com calculos para dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS,
levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de
agriculturas: convencional, tradicional, organica e biodindmica com seus conceitos e particularidades e produtos
utilizados. Transgénicos. Solos: formagéo, classificagdo, correcdo, adubagdes para culturas, ocorréncia, fisica do solo,
ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Producdo de sementes e
mudas. Aplicacdo de agrotoxicos: seguranga no trabalho e uso de EPIs e EPCs. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Medidas de assepsia; higienizagdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacéo; 7.
Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e
mensuracdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na
aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13.
Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagéo,
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corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;
15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Laboratério

1. Vidraria e esterilizagdo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacdo de acessorios;
Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solugdo sulfocrdmica; Aparelhos utilizados e procedimentos
adotados na esterilizacdo; 2. Microscopia: O microscépio e suas finalidades e precaugdes no seu uso; O sistema
mecanico e seus componentes; O sistema 0tico e seus componentes; A sequéncia para focalizagdo e alinhamento
otico; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relagdes entre seres vivos; 0 parasitismo como meio de vida; tipos
de parasitismo; no¢des de nomenclatura e classificagdo; protozoarios e as doengas por ele causadas; nogdes sobre
helmintos e as doencas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas
parasitol6gico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e
gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragao;
meios de cultura; teste de sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia.

Técnico em Processamento de Dados

Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizac¢do de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacao e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet nos varios dominios. Conceitos de protecdo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de
organizac¢do e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagédo de periféricos. BrOffice 2.2/2.3/2.4/3.0:
edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Sistema operacional Linux.

Agente de Atividades Esportivas.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade e da humanidade.. O esporte e
atividade fisica na infancia, adolescéncia e idade adulta. O desenvolvimento motor para bebés, criancas,
adolescentes e adultos. A iniciacdo esportiva. O desempenho esportivo. O esporte e suas rela¢Bes socioculturais
(diversidade e inclusdo social). Politicas publicas e gestdo publica de esporte e lazer. Organizacdo de eventos
esportivos. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagégicos para o processo de
ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, aprendizagem e psicomotricidade.

Auxiliar de Creche

Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes.
Nog¢des de medicamentos. O cuidado humano. Doencas mais comuns na infancia; Consideracdes sobre a
alimentacdo das criangas; Adapta¢Ges ambientais; Higiene, vestuario e cuidados com a pele; Transtornos do sono:
insdnia e sonoléncia excessiva; AlteracBes do comportamento: irritacdo, agitacdo e agressividade; Instabilidade e
quedas;

Agente Administrativo Escolar

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. No¢des de administracdo publica: niveis
de administragdo e competéncias gerenciais. Documenta¢do. Nog¢Bes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagdo, conservacao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus
modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da
federacdo. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e
armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, nocdes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e
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servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao
publico.

Multimeios Didaticos

Escrituragdo Escolar: Matricula; Frequéncia; Histdrico Escolar; Expedicdo de: Diplomas, Certificados de Concluséo de
Séries e de Cursos; Preparacdo de Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula,
Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo de Avaliacdo e
Promogdo Dadas Estatisticos e InformacGes Educacionais; Relatérios, Comunicados e Editais; Transferéncia;
Adaptacdo; Grades Curriculares; Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Sistema Operacional
Microsoft Windows: Configurac6es basicas do Sistema Operacional (painel de controle) Organizacdo de pastas e
arquivos. Operagfes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de
unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criaco, edi¢do, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulagéo
de tabelas. Inser¢édo e formatacgéo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel:
Criacdo, edi¢do, formatacgdo e impressdo. Utilizagdo de formulas. Geracgao de gréaficos. Classificacdo e organizagédo de
dados. Internet: Producéo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletrénicas (email).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:

Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Matupa - MT
Direito Administrativo

Direito Tributario

Conhecimentos Especificos;

oo~ E

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo
gréafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formagédo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto
adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracBes coordenadas e ora¢des subordinadas;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova
Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundagéo de
Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os
Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra;
1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai;
1.13 Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso € a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacao
do territ6rio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de
Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-
grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Producdo e as
questBes ambientais.

Historia do Municipio de Matupa: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.
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CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o cargo: Analista Administrativo.

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servicos Pablicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagéo e Revogacédo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragédo e
prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Impreviséo.
5.13 Sanc¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie.
8.8 Extincao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para o cargo: Analista Administrativo.

1. Cadigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de
Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislagdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 7.
Obrigacdo Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11. Impostos
Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribui¢6es Sociais. 15. Empréstimos
Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito Tributario 19.
Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Administrativo

Sistemas de informagGes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestao
de pessoas. Estratégias de RH. RelagcBes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho.
Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizacbes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios.
Beneficios sociais. Administragdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegéo.
Concurso Publico.

Assistente Social:

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Historicos, Teorico-metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na
profissdo; 5. As diferentes concepc¢des do movimento de reconceituacdo do Servico Social; 6. O Servico Social e a
formulacdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12.
Elaboracdo de Projetos e Avaliagdo de Servicos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos
sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 17.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n® 109/2009; 18. Norma Operacional basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas
sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histdria da salde publica e sua legislagdo; 20. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 21.
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Conhecimento e zelo pelo patrim6nio publico; 22. Nogdes das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a
profissdo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupé - MT.

Farmacéutico

1 Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interagdes medicamentosas. 4. Farmacos e exames
laboratoriais. 5. Analgésicos, antipiréticos, antipsicaticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos,
antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibioticos, anticoagulantes, vitaminas. 6. FArmacos na gestagdo /
amamentacdo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administracdo de farmacos. 10.
Corticoides. 11. Anti- inflamatorios. 12. Formas farmacéuticas 13. Doengas causadas por vermes. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Fonoaudiélogo

Desenvolvimento normal e Retardo na aquisi¢cdo da linguagem oral; Fala, audicéo e funcéo de alimentacéo; Dislalias;
Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudiol6gica; Disfemia; Interven¢do fonoaudioldgica na surdez infantil; Atrasos no
desenvolvimento neuropsicomotor, selecdo e indicacdo de aparelhos auditivos. Lesdes labiopalatais. Fonoaudiologia
Escolar; Transtornos da aprendizagem da linguagem escrita. Fonoaudiologia em atencdo primaria a sadde. Etica
profissional. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Meédico Clinico Geral PSF ( Zona rural e urbana)

Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana,
Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma,
Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarréia Aguda e Crénica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complica¢6es. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avan¢ado em trauma.
Suporte avangado em cardiologia; Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre
Reumatica, Artrites Soronegativas), Distdrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias
Priméarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Médico Anestesista

Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardio circulatério Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo.
Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério.
Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e
periféricos. Anestesia e sistema endécrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em:
obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e
para procedimentos diagnésticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperacdo anestésica. Complicacdes da
anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilagao artificial. Dor.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Meédico Cirurgido

Diérese, hemostasia e sintese. Assepsia e antissepsia em cirurgia. Pré-operatério em cirurgia geral. Terapéutica
hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirirgico. Colapso circulatério e choque. Hemostasia, sangramento
cirdrgico e transfusdo em cirurgia. Cicatrizagédo e cuidados com as feridas. Infec¢des e antibioticoterapia em cirurgia.
Queimaduras. Laparotomias. Cirurgia das hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais.
Manifestac6es das doencas gastrintestinais. Cirurgias do es6fago e das hérnias diafragmaticas. Cirurgia do estdmago
e do intestino delgado. Cirurgia colorretal. AfeccGes cirdrgicas do figado e vias biliares. Cirurgia do pancreas. Cirurgia
do baco. Cirurgia da tiredide e paratiredide. Cirurgia da hipdfise e suprarenal. Principios gerais da cirurgia do trauma.
Principios da cirurgia dos ossos (amputacgao). Principios da cirurgia toracica. Principios da cirurgia vascular. Principios
da cirurgia oncoldgica. Principios da cirurgia pediatrica. Principios da cirurgia ginecoldgica. Anatomia cirtrgica da
mao. Bloqueio anestésico ocoregional. Antibidticos em cirurgia; Afecgdes cirtrgicas do es6fago; Tumores de mama;
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Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal; Choque; Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; Afeccdes cirlirgicas do
intestino. SUS — Sistema Gnico de Satde; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de
Processo Etico; Salde Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina Geral. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Matupéa - MT.

Médico Ginecologista/Obstetricia

Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia Anatomia da parede abdominal anterolateral.
Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico subperitoneal. Ligamentos. Anatomia
do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Complicages cirtrgicas da cirurgia ginecologica: intestinais e
urologicas. Pré e pds operatérios em cirurgia ginecoldgica. Histerectomias abdominais: Richardson e variaveis.
Prolapso genital e tratamento: HTV, colpocleise. Incontinénciaurinaria: I.U.E. e inc. de Urgéncia. Ca de colo
uterino/patologia cervical/lesbes basicas emcolposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecologica.
Oncogénese. Mastectomiaindicagdes técnicas/tipos de incisGes, histéria do cancer de mama, estadiamento.
Quadrantectomias:linfonodo sentinela. Endometriose. Esterilidade conjugal. Indugdo da ovulagdo. Reproducéo
assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexual. Amenorréiaprimaria. Amenorréia secundaria.
Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia: HSG, USG bi- e
tridimensional. Mamografia. Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Ginecologia psicossomatica.
Miomatose uterina: tratamentos. Anticoncepcdo. Sindromes hiperandrogénicas. Disfun¢des menstruais. Patologia
benigna emaligna da vulva, vagina, Utero e ovarios. Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco
obstétrico. Diagnostico de malformagdes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma.
Diagnostico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infeccbes materno fetais. Doencas hipertensivas na
gestacado. Diabetes melitus da gestagdo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Odontélogo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica de
interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da carie dentaria; Epidemiologia e prevencao
da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema incremental; Doencas infectocontagiosas de
interesse odontoldgico; Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho;
Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados
especiais. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Psicélogo

1. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia - A crianca e a separagdo dos pais; o psicologo e a
crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogdes basicas de psicanalise; o poder publico e o
menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psic6logo nessa equipe; psicologia geral -
sensacdo e percepcao; processo psicodiagnostico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista
de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento
positivo; 2.3. Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distlrbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3.
Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Nogdes de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no
servigo publico; 9. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na
satde da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Professor de Portugués

1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtogréafica; 7. Acentuacao grafica;
8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacéo das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das
palavras; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Crase; 13. Coloca¢do pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos;
18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe — frase, oracdo 18. Periodo composto por coordenagdo e
subordinacdo; 19. Literatura 20. Géneros literarios. Evolugdo das escolas literarias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo;
23. Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29.
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Literatura Mato-Grossense; 30. Literatura Contemporanea. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa -
MT.

Professor de Geografia

Dinamica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporaneo; Movimento e circulacdo da agua; formacao e
importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; degrada¢do do meio ambiente;
relagcBes comerciais e financeiras; crescimento demografico — populagéo; atividades econdmicas. Divisdo Regional do
Brasil — aspectos fisicos, humanos e econémicos das regides brasileiras; povoamento e expansao territorial. Divisdo
Regional e Politica do Mato Grosso - economia; regides ecoldgicas; parques e areas de protecdo ambiental. Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Professor de Ciéncias

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e funcGes vitais). Reprodu¢do Humana, métodos
anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida.
Ecologia: Habitat e nicho ecolégico Nog¢Ges de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. Nog¢des de Fisica: Mecanica,
Optica, Eletricidade, AcUstica. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Professor de Educacdo Infantil:

ConcepcBes de Educacao e Escola; Filosofia critica da educacdo. Os pensamentos filosoficos da educacdo. Historia da
Educacdo. Sociologia da Educacdo; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, conceitos e concepcdes; Pedagogia da inclusdo; Teorias e Tendéncias Pedagdgicas;
Sistemas de ensino - Func¢do social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relac¢do professor — aluno; Bases
psicol6gicas da aprendizagem. Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Tecnologia
educacional; Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar: Conselho Escolar. Avaliacdo; Projeto Politico
Pedagogico. FUNDEB. Ensino Fundamental de 09(nove) anos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional Lei 9394/96 — LDB. Educacéo Inclusiva - Defini¢cdes, objetivos, publico alvo. Deficiéncia
(visual, auditiva, mental, fisica, multipla); Educacgéo Especial a luz da legislagéo brasileira: Constituicdo Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei 9394/96 — LDB; Parecer 017/2001 CNE- Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educagdo Basica; Lei 10.098/00 Estabelece normas e critérios para promocao de acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia; Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Professor de Séries Iniciais:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Socio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e
Educacéo: As concepgdes da educacdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pés-modernos
da educacdo. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. 10.
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educacdo
Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. 16.
Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias,
Informatica e Educacdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de
formagdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Matupé - MT.

Professor de Educacéo Fisica

1.Conhecimentos sobre esportes;2.Conhecimentos sobre jogos; 3. Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos
sobre dangas; 5. Conhecimentos sobre esportes; 6. Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo; 7.
Conhecimentos sobre capoeira; 8. Praticas corporais alternativas; 9. Legislacdo sobre educacdo fisica;10. Estudo das
capacidades fisicas; 11. Estudo das habilidades fisicas; 12. Educacdo Fisica e estilo de vida; 13. Socorros de urgéncia
aplicados ao ambiente escolar; 14. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 15. Aspectos
relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 16. Nocdes sobre ergonomia no contexto escolar; 17.
Conhecimentos sobre atividades posturais; 18. Avaliagdo em educacdo fisica escolar; 19. Avaliacdo postural; 20.
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Abordagens da Educacao Fisica;21. Etica profissional no ambiente escolar;22. Educacio Fisica adaptada; Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Matupéa - MT.

Nutricionista

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutri¢cdo
Social: Conceito de saude e doenga; 4. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Politica Nacional de Saude;
Politica de Alimentacado e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutricao;
6. Aspectos Econdmico Social de Desnutrigcdo: Producdo e comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo;
7. Bases para a elaboracdo de programas de nutrigao; 8. Nutri¢cdo e infeccdo; 9. Diagnostico do estado nutricional da
populacgdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutri¢do: Desnutricdo protéico-
energética; 11. Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em fungdo da qualidade, do custo
e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez
(nduseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz:
Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente:
Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentac¢do no primeiro ano de vida,;
18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagcdo; Composi¢cdo do leite materno;
Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacdo e preparo de
férmulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional,
Avaliagdo do Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de
alimentacdo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Matupa — MT, 18 de janeiro de 2014.

José Luiz Martins Fidelis
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA - MT

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRICAO

Eu,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n°

requerer isencdo da inscricdo no Concurso Puablico n® 001/2014 no valor de R$
( ), para o cargo de

acordo com o item 2.9 do Edital 001/2014.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2014.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissédo do Concurso Pablico)

Indeferido( ) Deferido( )

Matupa — MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condi¢do de doador regular de sangue, ou seja, declaracao de regularidade expedida
por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo
deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA - MT

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profisséo) , hascido(a) em , portador(a) da

Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na

Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n° ,

NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

do CPF n° , residente na

Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n° , parao

fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.

de de 2014.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA - MT

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N©
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO( )  RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2014.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacio daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacBes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacBes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.




FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N©
CARGO: N° DA INSCRIGAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Pdblico n.° 001/2014, apresentar os documentos
comprobatorios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUAGCAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

, de de 2014.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissédo do Concurso Pablico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagédo Atribuida:

Motivo:

Matupa — MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

ANEXO IV
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior

Analista Administrativo
Descrigdo Sintética:

Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; - auxiliar a
implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da Prefeitura, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tragcando estratégias de implementacdo; - coordenar, assessorar a coordenacdo ou
monitorar a execucdo de programas, planos e projetos; - promover estudos de racionalizagdo administrativa; - interpretar
leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de

Descrigdo Analitica:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como: - participar de projetos desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisOes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do Municipio;

Participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e
do acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando
comparagdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliacdo;

Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizacgdo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos;

Auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo nas unidades da Prefeitura, identificando
fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementacao;

Coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a execugdo de programas, planos e projetos; promover estudos de
racionalizacdo administrativa; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administra¢do geral, para
fins de aplicacéo, orientacdo e assessoramento;

Elaborar ou colaborar na elaboragédo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; -
propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacio ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informacdes para racionaliza¢do e atualizagdo de normas e procedimentos;

Elaborar critérios e normas de padronizagao, especificagcdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se
em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comiss6es, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga;

Executar atividades de formulacédo, implementacao e avaliacdo de politicas pablicas;

Desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacédo profissional;

Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decis6es, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura.

Assistente Social

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentacdo e apoio as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade
social: prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descrigdo Analitica:

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.
Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formagdo de méao-de-obra.
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Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de salide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo.

Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentagdo de crianga e/ou adolescente e/ou
adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no d&mbito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social.

Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas
necessidades: escola, salde, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientacao.

Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides,
convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula.

Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenacdo do Programa em situacBes especiais.

Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos
locais de suas convivéncias.

Estabelece um padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgédo de
assisténcia médica municipal,

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relagdes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades, aspirac6es e insatisfacdes dos servidores
bem como propor solicitacdes e sugestdes;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢6es sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de
atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planas e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em
geral;

Executar outras tarefas afins.

Farmacéutico

Descrigdo Sintética:

Fornece medicamentos de acordo com prescricGes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando aos
pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos
sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

Descricao Detalhada:

Subministra produtos médicos e cirlirgicos, seguindo o receituario apropriado;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicao;

Orienta os responsaveis por farmécias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;
Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
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e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Fonoaudidlogo

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiologa: Identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Descricao Detalhada:

¢ Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e escrita;

¢ Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes;

¢ Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e ou reabilitagdo do educando;

¢ Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacéo
especial;

¢ Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em equipe de profissionais;

¢ Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos
de educandos;

¢ Realiza treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

¢ Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

¢ Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

¢ Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitacdo;

¢ Orienta a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios;

¢ Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido;

e Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

¢ Orienta os professores sobre o comportamento verbal da criancga, principalmente com relagdo a voz;

¢ Atende e orienta o0s pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacao;

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

¢ Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

¢ Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Médico Clinico Geral

Descrigdo Sintética:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em:
efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitacido de exames, visando a promocéo da salde e bem estar da populagéo.

Descricao Detalhada:
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e  Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de
salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

¢ Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salide publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com
equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populagédo em geral;

. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

e  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca;

. Preencher e assinar declaragdes de 6bito;

¢  Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos
cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

e  Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenga e
o tratamento a ser realizado; prestar informagGes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

e  Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre o0s pacientes;

e  Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacgéo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

e  Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagnostico da comunidade e
levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢gdes em salide implementadas por equipe;

e  Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satde da Familia; efetuar regulacdo médica, otimizando o
atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salide ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a
pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; acompanhar 0s pacientes com risco de morte no
transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

e  Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; participar de auditorias e sindicancias
médicas, quando solicitado;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

e  Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salide, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacédo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-
Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se
fizer necessario;

e  Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnostico; emitir laudos periciais
e pareceres técnicos, quando solicitado;-

e Executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Médico Anestesista

Descrigdo Sintética:

Desempenhar atribui¢Ges relativas a sua area de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagédo (quando
necessario), programacao ou execucio especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
vida e da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento
clinico e cirdrgico do organismo humano.

Descricao Detalhada:
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Realizar atividades ambulatoriais de avaliagdo pré-operatoria de acordo com sua aptiddo técnica, bem como fornecer
encaminhamento para avaliacdo e tratamento especializado;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias de acordo com suas aptidGes técnicas;

Atender os pacientes internados no hospital, fazendo acompanhamento pré e pos-operatorios; promover a analgesia e
anestesia para permitir a realizagdo de procedimentos diagnosticos e terapéuticos bem como fornecer suporte técnico as
demais especialidades e ao servi¢o de emergéncia sempre que necessario;

Preencher adequadamente todos os documentos de natureza administrativa dos pacientes sob sua responsabilidade;
fornecer atestados de salide, sanidade e 6bito para atender as determinacGes legais, bem como receitas e resumo do
internamento dos pacientes sob sua responsabilidade;

Identificar problemas que necessitem de avaliagdo especializada, comunicar o médico de plantdo, bem como providenciar
encaminhamento para servigos de referéncia quando necessario;

Participar das varias comissdes de interesse geral;

Executar demais atividades afins determinadas pela diretoria.

Médico Cirurgido

Descrigdo Sintética:

Realizar avaliagdo cirlrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico prescrever
medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; Executar outras atividades correlatas.

Descricao Detalhada:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao médico especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientacéo terapéutica adequada;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais;

Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas;

Realizar intervencdo cirdrgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico e tratamento cirlirgico;

Participar das varias comissdes de interesse geral, executar atribuicdes afins.

Médico Ginecologista/Obstetricia

Descrigdo Sintética:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencédo e diagnostico das doencas do corpo humano em mulheres. Suas fungdes
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populacdo
feminina.

Descricao Detalhada:

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢bes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica). Executar cauterizacdes de colo de Gtero com
crio cautério;

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de satde
e fornecendo o material quando solicitado;

Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;

Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das a¢Ges de salde prestadas;

Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Odontdlogo

Descrigdo Sintética:

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando e tratando afec¢des da boca, dentes e regido
maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
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Descricao Detalhada:

¢ Executar rotinas iniciais, intermedidrias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia
na Secretaria Municipal de Salde;

¢ Executa servigos de extrac6es, utilizando botic6es, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccbes mais graves;

e Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e a funcdo do dente;

¢ Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infec¢do;

¢ Orienta a comunidade quanto a prevencéo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao da
Salide Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;

¢ Zelapelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagdo;

¢ Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelagdes e montagens;

¢ Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontologico;

¢ Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal;

¢ Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinacdo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

¢ Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

¢ Manter organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de saude;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Professor de Portugués, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias, Professor Séries Iniciais, Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Educacao Fisica.

Descrigdo Sumaria

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educacdo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial, educagdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementacéo
de matrizes curriculares e a coordenacao de disciplinas.

Descricao Detalhada
o Atribui¢des tipicas em Regéncia de Classe: - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; - cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; - elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagdgica; -
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; - orientar os alunos na formulagio e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; - controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; - estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; - colaborar na organizacdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reunies com pais € com outros
profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; -
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢cdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; - participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas do Municipio; - participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; - realizar pesquisas na area de educacdo; Participar da formulagdo de
Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de
trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢Bes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade; Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e
fazer cumprir as determinacgdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no &mbito da escolar da unidade escolar,
fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de
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educacio e cultura, seguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por
meio de ato administrativo regulamentar.Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por
determinacdo do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de psicologia;

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico.

Descricao Detalhada:

¢ Interagir com o Orientadores;

¢ necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo;

¢ Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencBes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

¢ Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a construcgéo
de uma acdo integrada;

¢ Desenvolve a¢Bes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da sadde, educagéo, trabalho, social etc.;

¢ Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagéo, quando solicitado.

¢ Desenvolve outras atividades que visem a preservacdo, promocao, recuperacdo, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo
do homem;

e Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

¢ Desenvolve e acompanha equipes;

¢ Intervém em situagdes de conflitos no trabalho;

¢ Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

¢ Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

e Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

¢ Planeja, desenvolve, analisa e avalia as a¢des destinadas a facilitar as rela¢cdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de
individuos e grupos no &mbito organizacional,

¢ Desenvolve as a¢des voltadas para a criatividade, auto estima e motiva¢do do trabalhador;

e Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

¢ Participa no recrutamento e selecédo de pessoal,

¢ Participa em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho;

¢ Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

¢ Pesquisa de cultura organizacional,

¢ Pesquisa de clima organizacional;

¢ Desenvolve politicas de retencdo de pessoal,

¢ Descreve e analisa cargos;

¢ Avalia desempenho;

¢ Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria;

¢ Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

¢ Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo;

¢ Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

¢ Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

¢ Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

¢ Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

e Efetua andlise de ocupagBes e acompanhamento de avaliagio de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

¢ Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacéo e
analise de fungdes;
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¢ Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizacao;

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

¢ Operasistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

¢ Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

¢ Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Nutricionista

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de nutrigao;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria protéica.

Descricao Detalhada:

e  Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populacio atendida,
respeitando os habitos alimentares;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

e Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnoldgicas;

e  Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados
sempre que necessario;

e  Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e
ambiental;

e  Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicdes/preparacdes culinarias;

e  Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Nivel Médio

Agente Administrativo

Descrigdo Sintética:

Desempenha func¢do administrativa, efetua despachos de acordo com a orientagdo do superior hierarquico, sempre norteado
para os interesses da coletividade.

Descricao Detalhada:

e  Executa servigos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes, formularios e
fichas, para atender as rotinas administrativas;

e Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para
manter o controle de sua tramitacao;

. Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes;

. Recebe e transmite fax;

¢ Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;

e  Participa do controle de requisicdo do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando
o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;

e  Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e calculos e obter copias de documentos;

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos;

. Elabora sob orientacao, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e
relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos e outras areas da
instituicdo;
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e  Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios;

e  Efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

e  Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela institui¢do;

e Orienta e procede a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros,
consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacgdes
guando necessario;

¢ Acompanha e controla a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislacdo em vigor;

. Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos;

. Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos;

e  Colabora narealizagdo do inventario de acervo e bens patrimoniais;

e  Prepara tecnicamente o material para encadernacao, restauracdo e outros reparos;

¢ Auxilia no exame das publicagdes, visando a indexacdo de artigos de periodicos e recortes de jornais sob orientacao;

. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Agente de Tecnologia da Informacéo
Descrigdo Sintética:
Desempenha tarefas de envio de informagdes ao Tribunal de Contas.

Descricao Detalhada:

¢ Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do sistema Patrimdnio; do Sistema Frotas; do sistema
contabil; Gerar, diariamente, banco de dados das licitagdes (arquivos tempestivos); da folha de pagamento;

e Caso as geracgdes das informagfes a serem enviadas ao TCE, forem efetuadas pelos setores competentes, é obrigacdo do
servidor acompanhar a geragdo das informacGes pelos departamentos, em caso do ndo cumprimento da Resolucdo devera
ser comunicado ao Chefe Imediato;

¢ Acompanhar todas as alteracfes estabelecidas para o envio das informacdes a serem encaminhadas ao TCE;

¢ Organizar conforme os padrBes determinados pelo TCE-MT, todas as informacgdes recebidas/geradas das Unidades
Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e tempestivos;

¢ Cientificar por escrito aos responsaveis, as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados;

¢ Oficializar os atrasos verificados no recebimento das informacdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal;

¢ Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com as demais 6rgéos;

¢ Enviar ao TCE-MT os arquivos Periodicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos.

Auxiliar de Consultério Dentario
Descrigdo Sintética:
Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

Descricao Detalhada:

e Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

¢ Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢Ges,
principios de higiene e cuidados alimentares;

¢ Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

e Executar tarefas correlatas de escritorio; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de satde
bucal;

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencédo e tratamento de doencas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de
escovacao; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD; realizar a remogdo de indultos, placas e calculos supra
gengivais;

e Executar a aplicagio de substancias para a prevencdo de carie dental; fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista.

Educador do CREAS

Descrigdo Sintética:

Executar, sob supervisdo técnica atividades sécio-educativas e administrativas, nos programas e nas atividades de Protecdo
Social Especial as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo a¢des socio-educativas de convivéncia,
promocdo social, atendimento com recursos emergenciais e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Protecgdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e Protecdo Especial de Alta Complexidade onde as
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familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar
e/ou comunitario.

Descricao Detalhada:

e Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacgGes para a elaboragdo de planos e programas de trabalho
social;

¢ Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e prestando
informacdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

¢ Coletar informagdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagéo, conforme orientagéo;

¢ Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitacdo ou reunides, quando solicitado;

¢ Manter atualizada a documentagdo referente ao programa em que esta inserido;

¢ Atualizar registros sob sua responsabilidade;

¢ Participar de comissées, grupos de trabalho quando solicitado;

¢ Cumprir orienta¢cdes administrativas, conforme legislacdo vigente;

¢ Acompanhar atividades educativas pertinentes a programacéo da Unidade;

¢ Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento coletivo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Educador Social

Descrigdo Sintética:

Tem a funcdo de zelar pelo abrigo temporario e a orientagdo dos menores quando |4 estiverem sobre a orientagdo direta da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Descricao Detalhada:

e Realizar servigos sécio educativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criangas / adolescentes de sete até dezesseis
anos;

e As atividades desenvolvidas irdo abranger: apoio pedagdgico, recreagdo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades
com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas);

e Articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das a¢des
empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento infantil;

e Outras atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social;

e Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

e  Executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Fiscal de Tributos

Descrigdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo de tributos: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os

interesses da Fazenda Pablica Municipal e da economia popular.

Descricao Detalhada:

¢ Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo
de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas;

¢ Autua, notifica e intima os infratores das obrigacGes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal;

¢ Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que
as providéncias sejam tomadas;

¢ Autua e natifica contribuintes que cometeram infragGes e informa-os sobre a legislagio vigente, visando a regularizagédo da
situacdo e o cumprimento da lei;

¢ Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteracBGes e divulgacdes feitas em
publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;

¢ Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacéo tributaria competente;

e Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacGes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacio de penalidades administrativas;
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¢ Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao pertinente;

e Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos
na legislagdo, via langamento e notificacao fiscal;

¢ Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadac¢éo de tributos;

e Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

e Assistir e orientar as unidades de execug¢do no cumprimento da legislagdo tributaria;

¢ Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislagdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de
consultas;

e Estudar e propor alteragdes na legislacdo tributaria;

¢ Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da
secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributagéo;

¢ Desenvolver estudos, objetivando a analise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolugdo da receita tributaria,
e participar da execucdo de programas de arrecadacdo, abrangendo:

¢ A elaboragdo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais,
considerando os efeitos das alteracdes na legislacdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou amplia¢do de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renlncia de receita e respectivas medidas de compensagdo, da
variacdo do indice de precos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante;

e A especificacdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagdo, da quantidade e valores
inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa ou
judicial,

¢ Coordenagdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam proprias ou por
transferéncia;

e Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

¢ Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

¢ Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

¢ Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

e Fiscalizar relagdes de consumo.

Instrutor Profissional
Descrigdo Sintética:
Desempenha a tarefa de capacitacao profissional aos participantes.

Descricao Detalhada:
¢ Os instrutores profissionais desenvolvem atividades pedagdgicas (esportivas, artisticas, culturais, de lazer) vinculadas a
projetos interdisciplinares desenvolvidos pelos grupos

¢ Elaborar o plano de trabalho a ser implantado durante a vigéncia do curso com indicadores de resultados;

¢ Elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacdes para cumprimento dos objetivos propostos;

e Avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos alunos e preencher os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos alunos;

¢ Tais como: lista de presenga, resumo das atividades, relatérios, dentre outros; Participar de reunies de planejamento e de
capacitacoes;

¢ Atender as oficinas dos programas, projetos e servicos localizados na sede e distritos.

Areas a serem trabalhadas:

a) Instrutor Profissional de Informatica;

¢ Planejar e ministrar aulas de informatica aos participantes dos PROGRAMAS SOCIAIS;

¢ Apoiar tecnicamente na manutencao do Laboratério de Informatica;

¢ Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da Unidade, bem como pela manuten¢do da organizacdo e limpeza da sala;

¢ Planejar aulas com conteldos voltados a area de informatica; de forma a facilitar o entendimento dos participantes do
projeto;

¢ Participar de reunifes pedagdgicas;

¢ Aplicar exercicios simulados voltados a area;
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b) Instrutor Profissional de Artesanato;

Promover, incentivar a criatividade e ensinar os usuarios, sobre artes manuais, utilizando métodos praticos e acessiveis a
todos;

Desenvolver oficinas de artesanato, estimulando a criacdo dos trabalhos em Geral, ensinando a lidar com telas, pinceis,
ceramicas, bordados, croché, e demais extensdes da area de artesanato;

Encaminhar os alunos ate que eles desenvolvam suas préprias técnicas realizando Estudos, no¢Ges de forma, geometria,
desenho, perspectiva, volume, trago, dentre outras;

Desenvolver potencialidades com os alunos para que possa adquirir boa coordenagdo motora;

Realizar estudos com os alunos para conhecer a historia, importancia e gosto pela arte;

Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar Integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

c) Instrutor Profissional Apoio pedagogico - PROGRAMAS SOCIAIS

Participar da orientacgdo, execugdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica do Programa de Erradicacdo de Trabalho Infantil -
PROGRAMAS SOCIAIS;

Orientar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e aprendizagem, no &mbito dos PROGRAMAS SOCIAIS,
objetivando a melhoria da pratica docente;

Criar condicGes de espago sistematico para estudo e reflexdo das questBes inerentes a construgdo do conhecimento e das
teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a pratica docente;

Promover a integracdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em torno dos objetivos da Proposta
Pedagogica dos PROGRAMAS SOCIAIS;

Subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico pedagdgicas, avaliando periodicamente os
resultados;

Acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta pedagdgica da escola e
estabelecendo dinamicas de saneamento;

Promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da problematizagdo da pratica pedagdgica, da
atualizacdo constante e da promo¢do de momentos de integracdo entre todos os membros da equipe dos PROGRAMAS
SOCIAIS;

Levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da pratica docente, quando necessario;

Outras atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social.

d) Instrutor Profissional de Teatro

Ampliar o bem estar fisico e espiritual, através de exercicios e técnicas de arte cénicas, promovendo autoconfianga e
autoestima do ser humano;
Realizar estudos com os alunos para conhecer a historia, importancia e gosto pela arte;

e) Instrutor Profissional de Danga e MUsica

Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, dos ritmos, da coordenagdo motora e da consciéncia corporal através dos
movimentos de danca e habilidades musicais com instrumentos musicais estimulando a memdria e a socializacdo dos
participantes, além de trabalhar também a correcéo postural através e alongamentos e flexibilidade;

Desenvolvimento da coordenagédo motora, do equilibrio e o fortalecimento muscular;

Explorar a técnica contemporanea como apoio ao movimento natural (trabalho de chédo, sequéncias) procurando
desenvolver uma linguagem prépria e pessoal, fundamental a criatividade e a capacidade de interpretacdo de cada um,
através de propostas de improvisacdo e composi¢do que tentem criar e dar vida a novos ambientes e emogdes;

cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Instrutor Profissional de Atividades Recreativas

Auxiliar na programacéo, planejamento das atividades recreativas, nas diversas faixas etarias);

Propor projetos para dinamizacao das programacdes respeitando as diretrizes Institucionais;

Executar as programagdes recreativas conforme planejadas;

Possuir capacidade de criacdo em relagdo ao desenvolvimento de atividades observando o mapa estratégico institucional;
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Técnico em Radiologia

Descrigdo Sintética:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de
Hemodinamica.

Descricao Detalhada:

e  Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrucBes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

e  Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢Ges técnicas e acessorios necessarios;

e  Preparar usuarios para exame e ou radioterapia;

e  Prestar atendimento aos usudrios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de
conduta;

¢  Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

¢  Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;

e  Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

¢ Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

e  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e  Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Técnico em Agropecuaria

Descrigdo Sintética:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgdo, organizagdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos
trabalhos agropecudrios. Participar na elaboracdo e execucdo de projetos e programas desenvolvidos pela Administragéo
Municipal.

Descricao Detalhada:

¢ Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade segundo especificacdes técnicas e outras
indicacdes;

e Fazer acoleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros;

e Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

¢ Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

¢ Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagao artificial e outros processos;

¢ Controlar o manejo de distribuicao de alimentos de origem animal e vegetal,

¢ Participar na execucdo de projetos e programas de extensao rural;

¢ Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria;

¢ Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuadria, auxiliando em aulas praticas;

e Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

¢ Participar de programa de treinamento, quando convocado;

¢ Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Técnico em Enfermagem

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisédo
do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Descricao Detalhada:

¢ Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

¢ Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo;

e Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio;

e Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material para exames
laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatdrios; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizacao;
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
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Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

Integra a equipe de saude;

Participa de atividades de educacdo em salde;

Orienta os pacientes na p6s-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas;

Auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de educagédo para a satde;

Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecfes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utiliza¢éo;

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-o0s adequadamente, para facilitar sua realizacéo;

Orienta 0 paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetua a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervencdo cirargicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Participa dos procedimentos pos-morte;

Participa de acdes de vigilancia epidemioldgica;

Atua em atividades de atendimento e programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros),
conforme especificacoes;

Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocacao de faltosos;

Auxilia na observacgdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educagdo sanitaria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores;

Auxilia na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspira¢do de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares;

Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor;

Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Técnico em Laboratério

Descrigdo Sintética:

Executa trabalhos técnicos de laboratorio, relacionados a anatomia patolégica, dosagens e andlises bacteriolGgicas e quimicas
em geral, para possibilitar o diagnéstico de doengas.

Descricao Detalhada:

Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento
dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais;

Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorio;

Realiza exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscdpicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas,
para possibilitar o diagnostico laboratorial;

Interpreta os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboracéo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos;

Auxilia na elaboragéo de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informacgoes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
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Técnico em Processamento de Dados

Descrigdo Sintética:
Executar servigos de programacado de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para
utilizacdo dos softwares e hardwares.

Descricao Detalhada:

¢ Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizacao;

e  Operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda malha de dispositivos conectados;

e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, aditando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao superior hierarquico sobre qualquer falha ocorrida;

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalacdo de médulos, partes e componentes;

¢  Administrar cépia de seguranga (back up), impressao e seguranca dos equipamentos de dados da rede;

e  Executar o controle dos fluxos de atividade, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e ou
monitoramento do funcionamento da rede de computadores;

. Participar de programa de treinamento quando convocado;

e Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos dos programas das redes de computadores e dos
sistemas operacionais;

. Elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para operagédo e manutengéo da rede de computadores;

e  Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de sistemas;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

Agente de Atividades Esportivas

a) Descri¢do Sumaria

Descricdo sintética: Executar tarefas relacionadas as praticas corporais, lidicas e esportivas em geral; desenvolver atividades
esportivas, bem como de recreacéo e lazer; contribuir para a formacao do cidaddo, através de a¢des de promocéo do esporte.

b) Descri¢do Detalhada

Desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos no Municipio, nas mais
diversas modalidades de praticas corporais, lidicas e esportivas; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades
esportivas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacédo da diversidade cultural, social
e religiosa; responsabilizar-se pela organizacédo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracdo, competicdes escolares,
inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o crescimento, a
satisfacdo pessoal e a inser¢do social de todos os participantes; elaborar e cumprir o calendario de eventos esportivos do
Municipio em parceria com as Secretarias Municipais; zelar pela realizacdo de competi¢des saudaveis, primando pelo respeito
aos principios esportivos que sdo modelo de civismo, dedicagdo e ética dentro e fora das quadras; reprimir as formas de
violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo; executar outras tarefas
correlatas e afins com o desporto.

Agente Administrativo Escolar

a) Descri¢do Sumaria

Descricdo sintética: executar atividades de no desenvolvimento de trabalhos relacionados a digitagdo, arquivo, protocolo,
auxiliar na programacdo das atividades da unidade escolar, elaboracdo de relatérios administrativo, as atividades de
escrituracdo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares
e da Secretaria Municipal da Educacéo

b) Descri¢do Detalhada

Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas referentes a area escolar,
organizacdo de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar servi¢cos de protocolo, escritura¢do, mecanografia,
reprografia, arquivo e estatistica escolar; - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o
substitua; - manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; - manter atualizados os dados
estatisticos necessarios a pesquisa educacional; - elaborar relatorios e instruir processos exigidos por érgdos da Administracao
Publica; - manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos
professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; -
atender aos profissionais de educacao, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda
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legislagdo de ensino; - assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida
profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; - rubricar todas as paginas dos livros de anotag6es
escolares; - promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; - participar de eventos de formacédo
continuada e reunides, quando convocado; - atender o publico em geral, nas questfes pertinentes a sua funcéo; - executar
outras atribuicées afins.

Multimeios Didaticos

a) Descri¢do Sumaria
Descricio sintética: Realizar atividades de operagdo em aparelhos eletrdnicos de midia em geral e auxilia nas atividades
educacionais e administrativas.

b) Descri¢do Detalhada

Operar equipamentos didaticos, como computadores, TVs, videos, DVDs, data show, entre outros; e executa outras atividades
correlatas. Executar trabalhos de natureza administrativa, tais como: receber, conferir, colecionar e distribuir guias, atos e
portarias, preparar boletins, ficha de aluno, historico escolar, atualizar cadastro, fichario e arquivos, orientar a confec¢do de
tabelas, preparar relatérios, operar micro computador, informar e preparar documentos e processos; Executar atividades
auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas ou centros de documentacdo e informagdo, quer no
atendimento ao aluno, quer na administracdo do acervo ou na manutencdo de banco de dados; Colaborar no controle e na
conservacgdo de documentos e equipamentos; Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos
para a pesquisa dos alunos; Implementar sistemas de informacéo, além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao
tempo e ao uso; Auxiliar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacao e correlatos, além de redes
e sistemas de informacdo; Recolher documentos do acervo consultado pelos alunos; Higienizar material; Auxiliar na execu¢do do
inventario das colecGes; Participar do remanejamento do acervo; Selecionar e controlar as informag8es do mural; Participar direta
ou indiretamente de servicos relacionados a verba, processos e convénios; Participar de reunides, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuacdo; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Auxiliar de Creche
a) Descri¢do Sumaria
Descricao sintética: executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil

b) Descri¢do Detalhada

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentacdo; servir refeicbes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenagdo motora; observar a salide e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancgas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso
do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; Desenvolver
atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o
acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentacdo, recreacdo e
acompanhamentos de qualquer natureza. - Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade junto
ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar. - Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas, trocando fraldas,
banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo, vestir e calgar 0s sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e
higiene pessoal das criancas. - Servir, diariamente, café da manhd, almogo, lanche e jantar as criangas. - Acompanhar a crianca a
Unidade de Salde mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola. - Ministrar
medicacdo as criangas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas contidas na receita. - Auxiliar na execucdo de
projetos educativos. - Auxiliar na socializagdo das criangas em todos 0s aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial,
musical, interpessoal, pictorico, sinestésico e intrapessoal. - Auxiliar na realizacdo de passeios programados com as criangas de
creches. - Auxiliar diariamente na promocao de atividades educativas. - Realizar atividades que promovam um ambiente de
crescimento, socializagdo e aprendizagem das criancas da creche através do canto, da danca, corrida e ginastica. - Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas, sob a orientacdo do professor regente. - Executar tarefas afins; outras atribuicdes
contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.
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Fundamental Completo e Incompleto

Carpinteiro

Descrigdo Sintética:

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construcdo de pontes e consertos em geral, utilizando
ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servi¢os, atuando em atividades de construgdo, montagem,
desmontagem, reparo, manutencdo de moveis e pecgas de madeira.

Descricao Detalhada:

Examina as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, para
estabelecer a sequéncia das operacfes a serem efetuadas;

Seleciona a madeira e demais objetos necessarios, montando os elementos da peca, serrando aplainando, alisando e
furando, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, para a montagem da obra;

Instala esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacéo natural das edificagdes;

Repara pecas e moveis de madeira substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

Conserva e zela pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, rebolo assentador ou pedra de afiar,
para manter o gume em condi¢des de uso;

Verifica as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificacdes, para selecionar o material e método
adequados a realizagdo do trabalho;

Auxilia em atividades relacionadas a reformas e constru¢des segundo orientacéo;

Monta andaimes, caixarias e tapumes de madeira;

Executa servicos diversos de carpintaria em geral, segundo orientacées;

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Examina desenhos, esbocos e especificacdes técnicas para determinagédo de materiais utilizados nas confecgBes ou reparo
de moveis e outros utensilios de madeira;

Executa a marcacao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, para orientar os cortes e entalhes;

Trabalha a madeira riscada, cortando torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada;

Arma as partes de madeira trabalhada, para construir méveis e outros utensilios;

Coloca acessorios nos moveis e pecas de madeira, nos locais indicados;

Efetua acabamento nos moveis e pegas de madeira, para atender as exigéncias estéticas do trabalho;

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Mantém organizados e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cozinheiro

Descrigdo Sintética:

Desempenha a tarefa de elaboragdo de alimentos e refei¢cdes, na sede e fora da sede do municipio como é o caso das atividades
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes, na abertura, conservacdo e manuten¢do de estradas
vicinais no municipio, na Secretaria Municipal de Salde e Secretaria de Assisténcia Social.

Descricao Detalhada:

Preparar a alimentacdo dos servidores e pacientes; observar a orientagdo no Nutricionista ou do Médico, quanto ao
cardapio;

Manter absoluto higiene nas instalacdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame;

Zelar pela conservacao e limpeza do material de cozinha;

Desempenhar tarefas afins.
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Cuidador Social
Descrigdo Sintética:

Tem a funcdo de zelar pelo abrigo temporario e a orientagdo dos menores quando |a estiverem sobre a orientagédo direta da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Auxiliam nos cuidados de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida

Descricao Detalhada:

Zelar e organizar o ambiente e com a preparagdo dos alimentos;

Cuidados necessarios como lavar e passar o vestuario;

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial;

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca/adolescente;

Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da

identidade; auxiliar nos procedimentos de higiene e cuidados das criancas, jovens, adultos e idosos: observar o estado geral
dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a dire¢éo;
Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

Eletricista

Descrigdo Sintética:

Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e
outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢édo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico,
atuando em atividades relativas a area de recuperacdo e manutencao de instalagdes elétricas.

Descricao Detalhada:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica;

Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligacdo, para completar o servi¢o de instalacao;

Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades
de consumo de energia;

Realiza a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas e desfiles e outras solenidades programadas pela
organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

Executa a manutencdo corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencéo e reparacio
elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Auxilia na execucdo de servigos de manutencao elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral;

Auxilia na instalacdo e ou recuperacéo de linhas de transmissdo e componentes;

Repara defeitos em instalag¢6es, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes;

Auxilia em atividades operacionais sempre que necessario;

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e outros, para definir o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario;

Executa servicos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalagdes e equipamentos em geral;

Executa instalacbes e manutencdo de redes e aparelhos telefénicos;

Executa instalagdes de fibras 6ticas;

Realiza exames técnicos e testes elétricos;

Utiliza instrumentos de medicao, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes;

Monta painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca;

Instala e ou recupera linhas de transmissao e componentes, calculando a distribui¢do de forca, resisténcia, etc;

Avalia condicBes de seguranca no trabalho e de terceiros;
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¢ Realiza treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

¢ Dirige veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

¢ Mantém organizados e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Encanador

Descrigdo Sintética:

Instala, repara e conserva instalag6es hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam seus
servicos, utilizando ferramentas manuais especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

Descricao Detalhada:

e Instala e repara redes de agua, esgoto e gas; Interpreta plantas de instalacdo, examinando desenhos e outras
especificacdes;

¢ Relaciona materiais e faz orcamentos; serra, corta, conecta e veda tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.)
por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalacdo de agua, gas, vapor e esgoto;

¢ Corta, dobra e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para agua Pluvial e outros fins;

e Corta, abre frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar passagens, fixagdes, coletores, etc. necessarios as instalagdes;

¢ Liga componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de agua, esgoto e gas;

e Aparelha, instala e conserta pegas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.);

¢ Monta, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem instalagGes elétricas;

¢ Colabora com alimpeza e organizacao do local de trabalho;

e Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro

Descrigdo Sintética:

Desempenha tarefa na confec¢do de moveis e outros matérias de necessidade da Administracédo, tendo como material basico a
madeira, sempre que solicitado pelo seu superior hierarquico.

Descricao Detalhada:

¢  Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, embalando, transportando e montando o produto no local da
instalagéo;

. Confeccionar ou reparar mdéveis, como escrivaninhas, mesas, cadeiras, balcGes, banquetas, quadros negros e outros,
cortando, pregando, parafusando ou fazendo encaixes;

e  Realizar medigdes nos locais em que serdo colocadas portas, janelas e paredes divisorias;

e  Revestir pecas de madeira com formica e/ou laminas, para embelezamento ou prote¢do das mesmas;

. Efetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais adequados, para atender as
exigéncias estéticas do trabalho;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados

Descrigdo Sintética:
Operam, ajustam e preparam magquinas de nivel leve. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos.
Empregam medidas de seguranca.

Descricao Detalhada:

¢  Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o codigo nacional
de transito;

e  Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;

e  Providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral;

e  Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo do veiculo;
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e  Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

e  Por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da veiculo, a fim de evitar
possiveis acidentes;

e  Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagédo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e  E executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas | (Pa carregadeira, Trator Esteira, Retro Escavadeira)

Operador de Maquinas Pesadas Il (Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora)

Descrigdo Sintética:

Operam, ajustam e preparam magquinas de nivel leve. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos.
Empregam medidas de seguranca.

Descricao Detalhada:

¢  Dirigir maquinas como: pa carregadeira, trator esteira, trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz e equipamentos até
HP100.

¢  Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral;

e  Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias;

¢  Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

. Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir
valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagdo transporte de terras;

e  Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cBes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servi¢os de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel;

e  Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operac8es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

e  POr em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

e  Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e  Executar outras atribui¢des afins.

Pedreiro

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades relativas a area de alvenaria, executando trabalhos de assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto,
em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e
outros similares.

Descricao Detalhada:

e  Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcédo, para selecionar o material e
estabelecer as operacgdes a executar;

e Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;

e  Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

e  Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcéo;

e  Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes da rede elétrica e para outros fins;

e  Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos;

e  Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;
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Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento
das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Prepara concreto e argamassa e reveste diferentes superficies segundo as caracteristicas da obra;

Realiza reforma e manutencdo de prédios, calgadas e outras estruturas;

Instala moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

Monta tubulacGes para instalacGes elétricas;

Realiza abertura, fechamento e construcédo de carneiros sempre que necessario;

Auxilia nas inumac6es e exumacoes;

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Recepcionista

Descrigdo Sintética:

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informag6es e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

Descricao Detalhada:

Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e
providenciar o seu devido encaminhamento;

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Recebe a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro para
possibilitar a sua correta distribui¢éo;

Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientacdes;

Fiscaliza e orienta, segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais;

Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

Presta informag@es e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Tratorista

Descrigdo Sintética:

Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, remoia de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

Descricao Detalhada:

Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo para movimentar cargas e executar operacfes de limpeza ou
similares;

Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagao estacionamento da maquina;

Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢fes de manutencdo do fabricante
para assegurar seu bom funcionamento;

Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as
partes necessdrias, utilizando graxa para manté-las em condicGes de uso;

Registra as operacOes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, o0s tipos e os periodos de trabalho para
permitir o controle dos resultados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutri¢do Escolar
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a) Descri¢do Sumaria

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢des inerentes as atividades de merenda escolar
para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientacdo do Programa
Nacional de Alimentacao;.

b) Descri¢do Detalhada

Preparar a alimentacdo escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservacdo dos insumos
recebidos para a preparacdo da alimentacdo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os em data
propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmaos; atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando
e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluicdo, do uso da d&gua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir
na construcdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicdo da alimentagéo escolar e fazer a
distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de
algum componente necessario a preparacdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os
educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos,
bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua
rotina de trabalho; participar de cursos, capacitac@es, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungées exercidas
ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribuigdes afins

Manutencdo e Limpeza

a) Descri¢do Sumaria

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢des inerentes as atividades de zeladoria
valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar.

b) Descri¢do Detalhada

Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar atividades de
manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados
pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educacdo, conforme a necessidade de cada espaco; Lavar, passar e
realizar pequenos consertos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacao
do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servicos de embalagem, arrumacdo e remocdo de mobiliario,
garantindo acomodacgdo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola
para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme
demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras,
baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para
gue a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horéario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua
responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;
acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho;
Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a
chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo,
atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario,
atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as
ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando
com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores
da escola, conforme necessidade; Executar outras atribuic6es afins

Motorista Transporte Escolar

a) Descri¢do Sumaria

Descricdo sintética: Operam, ajustam e preparam veiculos destinados ao transporte escolar. Realizam manuten¢do em primeiro
nivel nos dnibus escolares. Empregam medidas de seguranca.

b) Descri¢do Detalhada
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Dirigir automovel, 6nibus, caminh&o, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos
e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito;carregar, descarregar e
conferir mercadorias transportadas; cuidar da manuten¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga; observar os periodos de revisdo e manutencgéo
preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para
reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servi¢o, anotando as horas de saida e chegada;
preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito;
desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Nivel Elementar de escolaridade e Carteira Nacional de Habitacdo — categoria D e curso de transporte escolar; Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Agente de Servigos Publicos
Descrigdo Sintética:
Desempenha a tarefa de limpeza em prédios publicos, sempre sob supervisdo de seu superior hierarquico.

Descricao Detalhada:

e Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumagcédo e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os
nos recipientes apropriados;

e Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras
vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e
outras;

¢ Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servi¢os de limpeza zelando pela conservacao
e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

e Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de
trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins;

e Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitagdo do Superior imediato.

Auxiliar de Servigcos Gerais

Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar servicos
de limpeza, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varri¢do de ruas, parques
e jardins, preparacdo de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-
lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, carga e
descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos
municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Descricao Detalhada:

Quando no exercicio de tarefas de vigia:

. Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
unidades de saude, obras em execucdo e edificios onde funcionam repartices municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

e  Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local;

e  Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

¢  Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;

e  controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;

e  Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
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e  Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial,
guando necessaria;

e  Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas;

e Ligar e desligar alarmes;

. Realizar comunicados internos através de radio e telefone;

. Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato;

. Contatar, quando necessario, rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

e Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da
realizacdo dos mesmos;

e Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia, controlar horario de visitas;

e  Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisdo, radio, entre outros;

¢ Executar outras atribui¢des afins.
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