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CPF: 467.957.159-49 | RG: 3.318.121-3 *NIT:12053268745

Endereco Residencial: Rua dos Flamboiants 234 Bairro: CENTRO

Municipio: GUARANTA DO NORTE UF MT | CEP: 78.520.000
Servidor Ativo ( X)) I Servidor Inativo () I Contratado () Consultoria ()

6.2 Nome: EDSON APARECIDO FERREIRA Inclusdo (X ) Exclusdo ()

E-mail: esdonfl51@hotmail.com@hotmail.com Sexo: F ()M (x) I Data Nascimento 11.05.1981
Nome da Mée :Maria Izilda De Souza Ferreira

CPF: 032.740.363-19 | RG: 8.643.678-7 *NIT: 126.99817.51-3

Endereco Residencial: AV RIO DE JANEIRO Bairro: JARDIM VITORIA

Municipio: GUARANTA DO NORTE UF:MT CEP:78.520.000
Servidor Ativo ( X)) I Servidor Inativo () Contratado () Consultoria ()

7. Dados da Empresa de Consultoria (preencher somente quando o operador indicado for de consultoria)

Razdo Social
CNPJ:

8. Identificagdo do Administrador do COMPREV (indicado no Anexo I):
Nome : ROSINHA FIN
Cargo: DIRETORA EXECUTIVA I CPF 394.021.851-00

OBS: A senha para acesso ao sistema COMPREV somente sera concedida pelo INSS aos operadores acima indicados, quando o presente anexo vir
acompanhado do Termo de Responsabilidade individualizado para cada operador. O termo se encontra disponivel no endereco eletronico
www.mps.gov.br - opcdo “Previdéncia no Servigo Publico” — Compensagdo Previdenciaria.

* O Campo NIT devera ser preenchido com o Ntmero de Inscrigdo do Trabalhador (fornecido pelo INSS) ou n°® do PIS ou PASEP.

ANEXO I

FORMULARIO PARA INDICACAO INICIAL E ATUALIZACAO DE CADASTRO DOS OPERADORES DO SISTEMA COMPREV
(Lei n°® 9.796, de 05.05.99; Decreto 3.112, de 06.07.99 e Portaria MPAS n° 6.209, de 16.12.99)

1. Ente da Federagio/UF: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQNTA DO NORTE MT

2. CNPJ: 03.239.019/0001 83

3. Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE GUARANTA DO NORTE - PREVIGUAR
4. CNPJ: 03.201.609.0001-17

5. Autorizagdo para operacionaliza¢do do Sistema COMPREV

O Administrador do COMPREYV identificado no campo 8, autoriza para os devidos fins e efeitos que as pessoas abaixo indicadas recebam senhas de acesso ao Sistema COMPREYV, a fim de executarem todas as tarefas|
pertinentes a efetivagdo da Compensacdo Previdenciéria entre o Ente e 0 RGPS e compromete-se a manter atualizadas as informagdes aqui prestadas, solicitando inclusdo ou exclusio de representantes deste ente, sempre
que ocorrerem fatos que as motivem.

6. IDENTIFICACAO DOS OPERADORES DO SISTEMA COMPREV

6.1 Nome: DATANA CARELI DOS SANTOS I Inclusdo ( X') Exclusio ()

E-mail: daianapreviguar@hotmail.com I Sexo: F(X)M() Data Nascimento: 15.10.1986
Nome da Mae: MARIA APARECIDA CARELI DOS SANTOS

CPF: 022.937.871-41 IRG: 1419799 *NIT:200.032.32357

Endereco Residencial: RUA DOS PIQUIZEIROS Bairro: CENTRO

Municipio: GUARANTA DO NORTE UF MT CEP: 78.520.000
Servidor Ativo ( X ) I Servidor Inativo () Contratado () Consultoria ()
6.2 Nome: ROSINHA FIN | Inclusiio (X ) Exclusio ()

E-mail: rosinha.gta@hotmail.com I Sexo: F(x)M() I Data Nascimento 27.11.1965
Nome da Mde :PRECILA GRANDO FIN

CPF:394.021.851-00 I RG: 0541611-6 *NIT: 122.155.8142-7

Endereco Residencial:

Rua dos Buritis 400, Bairro: Industrial

Municipio: GUARANTA DO NORTE UF:MT | CEP:78.520.000
Servidor Ativo ( X ) Servidor Inativo () Contratado () Consultoria ()

7. Dados da Empresa de Consultoria (preencher somente quando o operador indicado for de consultoria)

Razio Social
CNPJ:

8. Identificagdo do Administrador do COMPREYV (indicado no Anexo I):
Nome : ROSINHA FIN
Cargo: DIRETORA EXECUTIVA I CPF 394.021.851-00

OBS: A senha para acesso ao sistema COMPREV somente sera concedida pelo INSS aos operadores acima indicados, quando o presente anexo vir
acompanhado do Termo de Responsabilidade individualizado para cada operador. O termo se encontra disponivel no endereco eletronico
www.mps.gov.br - op¢do “Previdéncia no Servigo Publico” — Compensacdo Previdencidria.

* O Campo NIT devera ser preenchido com o Numero de Inscrigdo do Trabalhador (fornecido pelo INSS) ou n°® do PIS ou PASEP.

Publicado por:
Lourdes Bussolaro
Cédigo Identificador:604D9AS81

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
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A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Valter Miotto Ferreira, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas e Titulos para provimento de 42 (quarenta
e duas) vagas de contratagdo temporaria, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei n® 865/2013 e demais legislacdes municipais vigentes, de acordo com as disposigodes a seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio e Desporto, Secretaria
Municipal de Saide de Matupa e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 3425/2013,
obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro acima.

2.2. Sao vedadas a inscri¢ao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e quaisquer outros meios que ndo seja a presencial.

2.3. No momento da inscri¢do o candidato devera fazer a opgdo de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em hipotese alguma podera realizar
alteragdo.

2.4. A informacdo prestada no ato da inscri¢do, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade.

2.5. Nao sera permitida, apos a conclusao da inscri¢do, a complementagdo de informagdes, bem como revisdo e/ou recursos acerca da inscrigao.

2.6. A inscri¢do ndo tera nenhum custo ao candidato.

Inicio: 07/01/2014 no periodo das 07:30h as 11:00h e 13:30h as 17:00h, de segunda a sexta-feira.

Término: 17/01/2014 as 17:00 h.

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacio sito 2 Avenida Sebastido Alves Junior, n° 106, Bairro Setor Industrial, ao lado do Banco HSBC, CEP: 78525-000
Matupa/MT.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Matupa — MT.

Inscrigdes presenciais

2.7. Procedimento

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo presencialmente, com o auxilio de um servidor autorizado, na Secretaria Municipal de Educagao, sito
a Avenida Sebastido Alves Junior, n® 106, Bairro Setor Industrial, ao lado do Banco HSBC, Matupa — MT.

2° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as informacdes estejam incorretas;

3° Passo: Apresentar copia autenticada em cartorio dos Titulos no ato da inscrigdo;

2.7.1. No ato da inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade
minima exigida neste item no dia da inscri¢do, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado com a condi¢do de que s6 podera
assumir a func¢do se 0 mesmo comprovar no ato da posse a idade minima de 18 anos completa.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigao;

¢) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgdos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢ao;

d) Prestar as informagdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.7.2. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigdo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de
cargos; portanto, o candidato deverad, antes de finalizar sua inscri¢do, certificar-se do cargo para o qual estard se inscrevendo.

2.7.3. A inscrig@o presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou
particular de procuracdo registra em cartorio, contendo poderes expressos para este fim.

2.8. Da regularidade e aceitacio das inscri¢coes

2.8.1. Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital ¢ Regulamento do
Processo Seletivo Simplificado.

2.8.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.8.3. Nao serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.9. Disposi¢des gerais sobre as inscri¢des

2.9.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.9.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.9.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no
ato da inscri¢@o sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.9.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a tltima inscri¢do, efetuada em data e hora mais
recente.

2.9.5. O candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de capacitacdo na area de educagdo, especializagao,
mestrado ou doutorado deverd apresentar fotocopia do documento correspondente ao titulo mais curso de capacitagdo na area de educagio,
autenticados em cartorio, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, especificamente para a prova de titulos via protocolo, no ato da inscri¢do
conforme formuldrio em anexo III.

2.9.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizagdo, conforme previsto no item 2.9.5 sera sumariamente invalidado para esta
finalidade.

2.10. Do Comprovante de Inscri¢io

2.10.1. No ato da inscri¢do o candidato devera receber a via de comprovacao da inscri¢do, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Ntiimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagao emitente;

¢) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.10.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu numero de inscrigao, do dia e horario da prova.

2.10.3. O local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar até dia 23/01/2013, especifico para esse fim.

2.10.4. As informag¢des complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso — www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br e no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matupa.

2.11. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais
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2.11.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.

2.11.2. Para os efeitos do item 2.11.1., nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma
deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.11.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da
Prefeitura Municipal de Matupa, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.11.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que ¢ portador e devera apresentar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, via protocolo, durante o periodo de inscri¢ao, qualquer documento
protocolado fora desse periodo sera invalido.

2.11.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

2.11.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.

2.11.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituigdo selecionadora dispuser na oportunidade.

2.11.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante todo o Processo Seletivo
Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condigdes para sua aprovagao.

2.11.9. Na realizag@o das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.11.10. A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os
portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.11.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social/INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territorio do municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo optar por prestar os servigos na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograma ¢ a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 26 de Janeiro de 2014 no periodo matutino, das 08h as 11:00h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no seguinte enderego eletronico: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
www.matupa.mt.gov.br ¢ sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes
forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicio das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal

Nivel Superior

Cargos Disciplina Nimero de questdes Total de questdes Valor de cada questio Pontuacio méxima
Professor de Pedagogia (Séries Iniciais ¢ Educagdo Infantil) | Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto 10
Professor de Matematica Conhecimentos Gerais 10
Professor de Historia Conhecimentos Especificos 05
Professor de Educagdo Fisica 30 1,00 30,00
Prof oL i Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da| 05
rofessor de Letras Educacio
. < - Valor de cada

Cargos Disciplina Nimero de questdes | Total de questdes questio Pontuacio maxima
Enfermeiro Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto 10
Odontologo Conhecimentos Gerais 10

ccime islaca idel 30 1,00 30,00
Assistente Social IC;ZZIh’.z;tmmtos Especificos e Legislagio de Saiide 10

Nivel Médio
. < ~ Valor de cada
Cargos Disciplina Numero de questoes Total de questdes questio Pontuacio mixima
Auxiliar de Creche Lingua Portuguesa 10
Nutri¢do Escolar Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 ! ’
. - ~ Valor de cada
Cargos Disciplina Nimero de questoes | Total de questdes questio Pontua¢io maxima
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Lingua Portuguesa 10
Agente de Combate a Endemias Conhecimentos Gerais 10
Seni 30 1,00 30,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos e de Satide Publica 10
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. ~ ~ Valor de cada

Cargos Disciplina Niumero de questdes | Total de questdes questio Pontuagio mixima
Lingua Portuguesa 10

Agente Administrativo Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 05 30 1,00 30,00
Conhecimento de Informatica 05

Fundamental Completo

Cargos Disciplina Nimero de questdes Total de questdes Valor de cada questio Pontuaciio méxima
Lingua Portuguesa 10

Manutengdo e Limpeza Conhecimentos Gerais 10

Motorista . ) ) 30 1,00 30,00

Agente de Servigos Publicos Conhecimentos Especificos 10

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha serd composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada. 4.2.5. Havera um campo de
marcagdo para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questo.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatros campos de cada questdo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdo indevida.

4.2.7. Cada questdo da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30 (trinta) pontos.

4.3. Da realizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscri¢do e
documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior, exceto quando da
aplicagdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente
proibida a identificagdo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crach4; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.2.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplica¢do de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.2, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentagao até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago
fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos para a execug@o das provas, perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros,
codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos
para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Ndo serfo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem ap6s a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas so serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica preta ou azul nao porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulac@o da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente nao anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas ¢ o seu Cartdo de Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplica¢do da prova, na Secretaria Municipal de Educacdo — MT, das 07h as 11h e das 13h as 15h; apos este prazo os cadernos
que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala, sob pena de eliminagéo.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem
necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.
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4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo II deste edital.

5.DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de avaliacdo e classificacao

5.1.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A classificacdo final dos candidatos se dara pela somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de Titulos, divulgando-se o
resultado final em ordem decrescente.

5.1.3. A classificagao final dos candidatos que ndo realizardo Prova de Titulos se dara pela totalizagdo da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-
se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.4. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
da nomeagdo através do jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site www.matupa.mt.gov.br ¢ no mural da
Prefeitura Municipal de Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Somente os cargos de professor se admitira prova de titulos. A pontuagdo se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagido em nivel de Especializagdo com|

o Especializagio carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 4
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagio em nivel de Mestrado. 6
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagio em nivel de Doutorado. 8

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas um titulo e de
maior pontuagao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentagdo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e autenticada em cartorio.
5.2.5. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagdo final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.9.5, utilizando para tanto do Formulario para
Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacio

5.3.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cingiienta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

¢) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2014;

d) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nado entregar a documentagdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato convocatério, ressalvados os
casos permitidos por lei;

g) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

i) ndo atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos critérios de desempate na classificaciio
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a)com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo, nos termos da
LeiFederaln®10.741/2003,entresiefrenteaosdemais,sendoqueseradadapreferénciaaodeidademaiselevada.
b)queobtivermaiorniimerodeacertosnaprovadeConhecimentosEspecificos (se houver);
c)queobtivermaiornimerodeacertosnaprovadeLingua Portuguesa;
d)queobtivermaiornimerodeacertosnaprovadeMatematica (se houver);
¢) queobtivermaiornumerodeacertosnaprova deConhecimentosGerais;
f) queobtivermaior pontuagao de titulos (se houver);
g)quetivermaisidade;
h)sorteiopublico.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposi¢do de recursos, ¢ sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br ¢ facultativamente na imprensa
local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagao, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacao até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designag@o do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagdo no original e fotocopia autenticada em cartorio, que comprove o que segue
abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagao nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas ¢ recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo enderego residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma junta médica do municipio.

7.5.1 — Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspe¢do médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue:

7.5.2 — A inspeg@o médica tera carater eliminatorio;

7.5.3 — Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.5.4 — Cabera a junta médica do municipio emitir atestado de satide, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n® 865/2013,
sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragdo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestacdo do servigo, devendo neste tltimo caso, ocorrer
comunicacdo com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°® 865/2013.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologacdo, ndo podendo ser
prorrogado.

9.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo ¢ qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagdo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas
convocacdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela referida Administragdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacdo condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.10. Todas as publica¢des pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo
feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.matupa.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicagdes relativas a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio
da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.matupa.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Matupa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo dos Municipios Mato-grossenses
(Www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2014.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execucio do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2014
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10.1.1. Periodo das inscrigoes: de 07 a 17/01/2014.

10.1.2. Divulgag¢@o dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Paco Municipal e no site
WWwWw.matupa.mt.gov.br.

10.1.3. Data da realizac@o das provas objetivas 26 de Janeiro de 2014.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na sede da Prefeitura Municipal e no
site www.matupa.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgagdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das provas, podendo ocorrer em
etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2014, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacgdo, ressalvados os prazos especificos
previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n° 001/2014: até o segundo dia util depois de sua divulgagao;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias uteis depois da divulgagao;

¢) Divulgagao do gabarito das questdes objetivas: dois dias tteis;

d) Divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-4& um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que
devidamente fundamentado. Nao ser@o aceitos recursos sem argumentacgao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anula¢ao de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital, datilografado ou digitado, assinado
pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que serd fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 07 de janeiro de 2014.

ADILTON PIO DA SILVA NOGUEIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Anexo I
DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

NIVEL SUPERIOR

Tipos de Remuneracio Inicial| Carga VAGAS

Requisitos Provas RS Horiria Local de Trabalho
Normal CR PNE Total

Ne CARGOS

Ensino Superior Completo
01 ENFERMEIRO na area com Registro no| Objetiva 2.600,00 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo|
02 ENFERMEIRO na area com Registro no| Objetiva 2.600,00 40h 01 - - 01 Zona Rural
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo
03 ODONTOLOGO na area com Registro no| Objetiva 2.852,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo|
04 ASSISTENTE SOCIAL na area com Registro no| Objetiva 1.950,00 30h 01 - - 01 Sede/Municipio
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo
em Pedagogia ou Normal| Objetiva + 03 04

05 PROFESSOR DE PEDAGOGIA N - . 1.036,51 20h - 1 Sede/Municipio
Superior com Habilitagao| Titulos
em Educagio Infantil
Ensino Superior Completo| Obictiva N
06 PROFESSOR DE PEDAGOGIA| em Pedagogia ou Normalj TitJI v 1.036,51 20h 04 1 05 Sede/Municipio
Superior ulos
Ensino Superior Completo Objetiva 4
07 PROFESSOR DE PEDAGOGIA| em Pe.:dagogla ou Normall Titulos 1.036.51 20h 02 - - 02 Zona Rural
Superior
PROFESSOR DE| Ensino Superior Completo| Objetiva +
08 MATEMATICA na area Titulos 1.036,51 20h o1 ) B o1 Zona Rural
09 | PROFESSOR DE HIsTORIA | Ensino Superior Completo] Objetiva #5565y 200 01 - - o1 Zona Rural
na drea Titulos
10 PROFESSOR DE EDUCACAO] En§1n0 Superior Completo Objetlva 1.036.51 20h 01 } R 01 Sede/Municipio
FISICA na drea Titulos
1 PROFESSOR DE LETRAS Ensino Superior Completo] Objetiva 1.036,51 20h 01 - - 01 Zona Rural
na area Titulos
NIVEL MEDIO
o Tipos de Remuneracio Inicial|] Carga VAGAS
N CARGOS Requisitos Provas R$ Horaria Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
01 AUXILIAR DE CRECHE Ensino Médio Completo | Objetiva 724,00 30h 02 R ; 02 Sede/Municipio
02 NUTRICAO ESCOLAR Ensino Médio Completo Objetiva 724,00 30h 01 R - 01 Zona Rural
03 NUTRICAO ESCOLAR Ensino Médio Completo | Objetiva 724,00 30h 01 R - 01 Sede/Municipio
FISCAL DE VIGILANCIA . 1 L L
04 SANITARIA Ensino Médio Completo | Objetiva 1.035,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
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AGENTE DE COMBATE A] . . -
05 ENDEMIAS Ensino Médio Completo | Objetiva 724,00 40h 02 - - 02 Sede/Municipio

Ensino Médio Completo|
+ Curso Técnico na drea

06 TECNICO EM ENFERMAGEM . Objetiva 1.035,00 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
com registro no Conselho
de classe
07 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo | Objetiva 775,00 40 02 - - 02 Sede/Municipio
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
o Tipos de Remuneragio Inicial] Carga VAGAS
N CARGOS Requisitos Provas R$ Horiria Local de Trabalho
Normal CR PNE Total
Ensino Fundamentall
Completo  + Curso de|
MOTORISTA DO| Condutor de Veiculos de L
01 TRANSPORTE ESCOLAR transporte Escolar ] Objetiva 1.239,00 40h 05 R - 05 Zona Rural
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”
02 MANUTENCAO E LIMPEZA Egsr:";‘;ew Fundamentall oy,.civa 724,00 30h 02 ) - 02 Sede/Municipio
03 MANUTENCAO E LIMPEZA | EPsin® Fundamentall oy, 724,00 30h 01 - 01 Zona Rural
Completo -
AGENTE DE  SERVICOS| Ensino Fundamental i L
04 PUBLICOS Completo Objetiva 724,00 40h 03 - - 03 Sede/Municipio

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2014 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposigdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serio elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:

* Lingua Portuguesa;
* Conhecimentos Gerais;
* Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do proposito comunicativo de um
texto. Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagdo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo
ortografico. Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da
capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecudria; a questdo da escravidao; 2. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.* Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migragdo; 3. Geografia do estado de Mato
Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e
vegetagdo; A utilizagdo dos recursos naturais e a Preservagdo ambiental; Aspectos da colonizagdo oficial e particular em Mato Grosso e a formagao
dos municipios; Fluxos migratdrios e a ocupagdo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagao; Atividades econdmicas; 4. Municipio de
Matupa: aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5. Atualidades: conhecimentos sobre
os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso ¢ do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

Agente de Servigcos Publicos: A reparti¢do publica: Hierarquia. Relacionamento interpessoal. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de
trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores,
servigos de serventes de obras; Prevengao de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Manutenciio e Limpeza: O espaco escolar: convivéncia com criangas, adolescentes e profissionais de educagdo. Hierarquia. Relacionamento
interpessoal. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza de materiais, equipamentos ¢ instalagdes diversas. Conhecimento
de ferramentas para pequenos reparoshidraulicos e elétricos. Conhecimentos das normas de desinfec¢do, higienizacdo e limpeza: uso de materiais
especificos destinados a limpeza de diferentes ambientes e equipamentos. Normas de higiene pessoal, qualidade e protecdo. Limpeza de valas e
caixas coletoras de gordura. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. No¢des de controle de material de uso nas tarefas.
Nogdes de seguranga no trabalho: prevengio de acidentes. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo. Ergometria. Nog¢des de primeiros
socorros. Prevengdo e combate a incéndios.

Motorista do Transporte Escolar: Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugdo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo. Sinaliza¢@o. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e
proibigdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente.
Direitos humanos e cidadania no transito. Nog¢des sobre funcionamento do veiculo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo consistirao em:

* Lingua Portuguesa;
* Conhecimentos Gerais;
» Conhecimentos Especificos.
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LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do proposito comunicativo de um
texto. Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo
ortografico. Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos.

Historia Politica ¢ Economica de Mato Grosso, 1.1 Fundacao de Cuiaba, 1.2, 1.3 o ouro de Cuiaba; 1.4; Indios Paiaguas; 1.5 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.6 A Rusga; 1.7 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.8 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagdo do territorio; 1.4 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagao
do Estado;

Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Conhecimentos Basico De Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fun¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;

Auxiliar de Creche: Educagdo infantil. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. Brincar. O papel do técnico de
desenvolvimento infantil. Formagdo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos
alimentares. Exercicios fisicos. No¢des de primeiros socorros. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas.
Trabalho com historias e livros. Dramatizagao. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.® 9394, de
20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA.

Nutri¢cdo Escolar: O espago escolar: convivéncia com criangas, adolescentes e profissionais de educacdo. Hierarquia. Relacionamento interpessoal.
Higiene do ambiente de trabalho e dos alimentos. Higiene e cuidados pessoais. Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparagdo dos alimentos. O
gas de cozinha: utilizagdo, manuseio. Higiene e limpeza dos eletrodomésticos e dos utensilios utilizados na prepara¢do dos alimentos. Elaboracao
dos pratos. Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservagao e validade dos
alimentos. Manipulacdo. Conservagao e higiene de carnes. Alimentacdo e nutri¢do. Nutrientes e alimentos. Nutrientes e sua atuagdo no organismo.
Relagdo entre satide e alimento. Classificagdo dos alimentos. Cuidados na compra de frutas, verduras, alimentos enlatados, graos, farinhas, massas,
doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Apresentagdo do alimento. Distribui¢ao da merenda. Utiliza¢@o correta dos produtos de limpeza. Cuidados
pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho. Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevencdo e combate a incéndios.

Agente de Combate a Endemias: Principios e diretrizes do SUS; - Leis 11.350 ¢ lei orgénica do municipio; - Etica e cidadania; - Aspectos
epidemiologicos do municipio de Matupa: casos e notificagdes; - No¢des de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragdo de mapas e
croquis; - Vigilancia em satude; - Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunologico; - Dengue: aspectos
clinicos, tipos e respectivos tratamentos; - Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; - Doenca de chagas: aspectos clinicos,
tratamento e profilaxia; - Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; - Leishamaniose: visceral e tegumentar, aspectos técnicos de combate ao
vetor e coleta de material; - Doengas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; - Peixamento: processo ¢ vantagens do uso de
alevinos; - Dengue: situag@o geral no pais, estado ¢ municipio; - Doenga de chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate do barbeiro; - Situacdo
da doenca de chagas ¢ leishmaniose no estado do MT.

Agente Administrativo: Noc¢des de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagao,
influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais
tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. Principios fundamentais de administragdo publica: administragdo publica no Brasil, administragdo publica gerencial, reforma
da gestdo publica e sistemas de administragdo federal. Comunicagao Administrativa: nogdes sobre comunicacdo na administragdo publica;
correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Vistoria Administrativa; Nogdes Gerais de Obras e Posturas Municipais; Nogoes Gerais de Fiscalizagdo Ambiental;
Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Penha; Saneamentos Bésicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;
Qualidade das Aguas Controle e Poluigdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario;
Comunidade Biotica, Comunidade Biologica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnostico Ambiental; Vegetacao;
Desflorestamento; Desmatamento.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem: Aferi¢do de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de
feridas; Suporte nutricional; Calculo e administragdo de medicamentos. Satide Coletiva: Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologica; Doengas
transmissiveis; Imunizagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Programa de atengfo basica ampliada — Programa de satde da familia (PSF). Saude da
Mulher: Consulta ginecologica; Afeccdes ginecoldgicas; Assisténcia no pré-natal; Assisténcia no parto e puerpério. Saide da Crianga: Aspectos do
crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a satde da
crianca e do adolescente. Assisténcia Clinica: Disfungdes: Cardiovasculares; Respiratorias; Digestorias; Metabolicas; Genito-urinarias;
Hematologicas; Neurologicas. Assisténcia Cirargica: Central de material esterilizado; Assisténcia no pré, intra e pds-operatério. Atendimento de
Urgéncia ¢ Emergéncia: Parada cardio-respiratoria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes ¢ desmaios; Intoxicagdes e envenenamentos;
Picada de animais pegonhentos. Etica: Legislagio do exercicio profissional de enfermagem; O Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢io estabelecida no edital para cada cargo consistirio em:

* Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto;

* Conhecimentos Gerais;

» Conhecimentos Especificos e Legisla¢do de Saude Publica;

» Conhecimentos Especificos sobre Didatica ¢ Fundamentos da Educagio.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
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Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do proposito comunicativo de um
texto. Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo
ortografico. Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos.

Historia Politica ¢ Econdmica de Mato Grosso, 1.1 Fundacio de Cuiab4, 1.2, 1.3 o ouro de Cuiab4; 1.4; Indios Paiaguas; 1.5 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.6 A Rusga; 1.7 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.8 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagdo do territorio; 1.4 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizacado
do Estado;

Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Conhecimentos Basico De Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA — Assistente Social, Enfermeiro ¢ Odontélogo.

Constitui¢ao Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Orgénicas da Satde — N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de
dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma
Operacional da Assisténcia a saude. 5. CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo
Assistencial. 6. Pacto de Atenc¢ao Basica. A obrigatoriedade de notificac@o pelo profissional de saude, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica
de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Saade: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. —
principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Dire¢do e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9.
Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Satde; 12. Transicdo
Demografica e Epidemiologica - Vigilancia Epidemiologica.

Enfermeiro: Pardmetros para o funcionamento do SUS; Saiude e Doenga: Promogao a saude. Prevencdo e controle de infecgdes. Prevengdo de
agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecg@o e no controle de doengas; Introducéo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirtrgica: Assisténcia
de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunologicos,
musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirtirgico e em Central de Material,
Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de satide: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Satde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Satde, Administracdo e Validade). CCIH.

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Analise do
processo de surgimento do Servigo Social no Brasil; 4. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituagdo do Servigo Social; 5. O Servigo
Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A atuacdo do Assistente
Social nos movimentos populares; 8. O planejamento ¢ a administragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou
transformag@o social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes;
programas; politica e historia da satide publica e sua legislacao; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patrimonio publico; 14. Nocdes das leis, codigos, decretos e portarias
pertinentes a profissao. 15. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Odontologo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia ¢ tratamento da carie dental; Preparos cavitarios; materiais
forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontologica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e
prevencao da carie dentaria; Epidemiologia e prevencdo da doenga periodontal; niveis de prevengao e aplicagdo; sistema incremental; Doengas
infectocontagiosas de interesse odontoldgico; Urgéncia em odontologia; Conhecimento e prevencao de acidentes e infec¢do no trabalho; Bases
farmacologicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Para os cargos de Professor.

A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetdos escolares; LDB; Escola ciclada; A historia da organizagdo da educacdo
brasileira; Os elementos do trabalho pedagodgico (objetivos, planejamento, contetdos, encaminhamentos metodologicos e avaliagdo escolar);
Concepgdo de desenvolvimento humano; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagdo e higiene.
Legislacao da Educagdo, Estrutura ¢ Funcionamento da Educagdo Basica do Estado de Mato Grosso ¢ Municipio de Matupa/MT; Principais
influéncias Pedagodgicas da atualidade; Historia da Educacdo a partir do século XX; Educacdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da
Psicologia da Educacao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Temas transversais; Principios de Avaliagdo, Gestdo Escolar, A constru¢do do
Projeto Politico Pedagogico e o trabalho coletivo, A construcdo de seqiiéncia didatica (principios e elementos norteadores).

Professor Educacao Infantil: Etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organizagdo do
espago escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliagao. Objetivos da educagdo infantil. Planejamento curricular centrado na crianga. Espaco e tempo.
Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia ¢ interagdo social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e
recursos materiais. Contribui¢cdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da
leitura a da escrita.A crianga e o numero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalho com histdrias. Desenho infantil. A arte na escola.
Trabalho em sala de aula. Lei n® 9394/96 e a Educagdo Infantil. Teorias da aprendizagem. Referencial Curricular Nacional para a Educag@o Infantil.
Aprendendo a aprender. Fracasso escolar. Constru¢do do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (Resolucdo n° 5
de 17/12/09).

Professor Séries Iniciais: Abordagem holistica dos contetidos do ensino fundamental, séries iniciais: Alfabetizagdo: concepg¢des de aquisi¢do do
conhecimento. Métodos de alfabetizagdo. Letramento e suas implicagdes para a alfabetizagdo. Alfabetizagdo e enfoque globalizador do
conhecimento. Trabalhando com historias, com livros e revistas, com dramatiza¢do, com desenho infantil. (verso, ritmo, cangdo, sons do corpo,
cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A crianga ¢ a aquisi¢do do conceito numérico (numeralizacao: articulagdo da linguagem e do cotidiano
infantil com a construcdo de conhecimentos matematicos). Educagdo Fisica, Ciéncias naturais e alfabetizagdo. Rotina da sala de aula. Brincar e
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aprender. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Constru¢do das nogdes de espaco, tempo e
grupo. Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢do da leitura e da escrita. O texto: apreensdo de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de ideias
sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da
linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacdo linguistica; interlocugao. O professor, o aluno e o processo de elaboracdo de textos escritos.
Objetivos e expectativas de leitura. Estratégias de processamento de textos. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica -
Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n°® 07, de 14/12/2010.

Professor Educacio Fisica: Objetivos e conteudos da Educacdo Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do
adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organiza¢do desportiva: torneios, campeonatos,
competicdes, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo:
conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educagao Fisica. Métodos e
técnicas da Educac@o Fisica. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Jogos Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n° 07, de
14/12/2010.

Professor de Historia: Formacdo e crise do mundo medieval. Monarquias Nacionais.Renascimento. Expansdo maritima e comercial europeia.
Mercantilismo. Sistema Colonial. Reforma Protestante e Absolutismo Monarquico. Trabalho, escraviddo e mercado Atlantico. Historia do
Continente Africano. Revolugdo Inglesa do século XVII. Revolucdo Industrial. Revolug@o Francesa. Império Napolednico. Reagdo absolutista. As
ondas revolucionarias do século XIX. Brasil: de Col6nia a Império — processo de emancipagao politica ¢ formagdo do Estado Imperial. Movimento
Operario. Socialismo e Marxismo. P6s-48: cientificismo, democracia e transformagdes na estrutura do capitalismo — capitalismo monopolista.
Nacionalismo e Estados Nagdes no século XIX.Imperialismo, Neocolonialismo e 1* guerra mundial. Primeiros anos da Republica no Brasil. Século
XX: a 1* guerra e seus desdobramentos politicos, econdmicos e sociais para a Europa. Revolugao Russa. A nova crise do capitalismo. O Pos-guerra
Fria. Neoliberalismo e globalizagdo da economia. Brasil: da transi¢do para a democracia a atualidade. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educag@o Bésica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n° 07, de
14/12/2010.

Professor de Matematica: Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fracdes. Numeros decimais. Medidas:
area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fun¢do de primeiro e segundo grau.Porcentagens, possibilidades e estatisticas.
Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equagdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Fungdes e relagdes.
Trigonometria no tridangulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Nogdes de probabilidade. Geometria: figuras
geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera:
calculo de perimetros, areas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal — Equivaléncia de
capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de
juros efetiva e nominal — Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal — taxas equivalentes em periodos quaisquer. Fatoragao.

Polinémios (operagdes). Logica. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Bésica - Parecer
CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolug@o n°® 07, de 14/12/2010.

Professor de Letras: Compreensao de textos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas flexdes. Formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Derivagdo. Abreviagdo vocabular. Acentuag@o. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Constituintes da oragdo e oragdes no periodo.
Valores semantico- sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e v

erbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Normas de pontuagdo. Verbos: tempo,
modo, conjugacdo e vozes verbais. Coloca¢do dos pronomes. Figuras de linguagem

Matupa — MT, 07 de janeiro de 2014.

ADILTON PIO DA SILVA NOGUEIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) s
(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF
n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de Estado R
CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a)
(nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° ¢ do CPF n° , residente na Rua/Av. , n°
, Bairro , Cidade de Estado , CEP , Telefone n° , para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.

N de de 2014.

Assinatura do(a) requerente
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO PARA RECURSO
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NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RGN° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO () RESULTADO()

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N°:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

, de  de2014.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes
dos autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RGN° CPFN°

CARGO: _N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014, apresentar os documentos comprobatdrios
dos titulos.

Pontuagdo Final deferida pelal

Tabela de pontuacio de titulos Pontuagdo Maxima Pontos Informados pelo Candidato oo
Comissdo
L Cenlﬁcado ou Diploma de Especializagao igual oul 4 pontos 4
superior a 360 horas.
2. Certificado ou Diploma de Mestrado 6 pontos 6
3. Certificado ou Diploma de Doutorado 8 pontos 8
4. TOTAL

Nestes termos.
Peco deferimento.
R de de 2014.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)
Deferimento: () Sim () Nao Pontuagdo Atribuida:

Motivo:

Matupa — MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentagdo e apoio as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social: prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social. Organiza a participa¢do dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Programa a ac¢@o basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos ¢ das
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa ¢ analisa
pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de satide e formac¢do de mdao-de-obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas de satude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo; Realiza
servicos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentagdo de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos
e/ou noturnos; Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situacao de
vulnerabilidade social; Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas
necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob orientacdo; Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos
de estudo, curso de capacitagdo ou reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula; Toma providéncias adequadas e/ou
comunica a coordenag@o do Programa em situagdes especiais; Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias; Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar ¢ comunitario.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e
autorizacdo superior; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Encaminhar através da unidade de administragdo de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao
ou a reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relacdes empregaticias; Levantar,
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analisar e interpretar para a administragcdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores bem como propor solicitagdes e
sugestdes; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de
apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuacio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho e participar de capacitagdes.

CARGO: Enfermeiro: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecio e
recuperagdo da satde individual ou coletiva. Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagéo e outras;
Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagnosticos; Participa na elaboragdo, execucdo e avaliagao dos planos, de satde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elabora escalas de servigo
e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc; Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realiza reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos
e feriados; O exercicio do cargo e / ou fung@o podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

CARGO: Odontélogo: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando e tratando afec¢des da boca, dentes e
regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Executar rotinas iniciais, intermediarias,
finais e complementares, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Satide; Executa servigos de extragdes,
utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢des mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo ¢ estabelecer a forma e a fung¢do do dente; Faz limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagcdo de focos e infec¢do; Orienta a comunidade quanto a preven¢ao das doengas da boca e
seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagdo; Auxiliar em tomadas radiologicas, suas
respectivas revelagdes ¢ montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes ¢ de consumo odontoldgico; Selecionar e
preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de
carie dental, por determinacdo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualifica¢@o e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizagao, controle, limpeza, lubrificac¢@o, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais ¢ local
de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de satde; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do; determinadas pelos superiores hierarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do
horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagdo de
viagens a trabalho.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educacao
infantil, ensino fundamental, educacgdo especial, educacdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo de
matrizes curriculares e a coordenagao de disciplinas. Atribui¢des tipicas em Regéncia de Classe: participar da elaboragido da proposta pedagogica de
sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando
aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo ¢ implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e
outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar ¢ avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem ¢ ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢ao de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educagdo; Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacao
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagodgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de
reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar
formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao
vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcao
escolar e equipe da secretaria municipal de educacdo e cultura, seguindo Instru¢do Normativa; Manter a cota minima de producéo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por determinagao
do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Auxiliar de Creche: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil. Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; servir refei¢des e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a saiide e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;
Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o
acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentagao, recreacdo e acompanhamentos de qualquer
natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar;
Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo, vestir e calcar os sapatos, se
necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criancas; Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criangas;
Acompanhar a crianga a Unidade de Saude mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola; Ministrar
medicagdo as criancas, quando necessario, seguindo as prescrigdes médicas contidas na receita; Auxiliar na execu¢do de projetos educativos;
Auxiliar na socializagdo das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictorico,
sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na realizacdo de passeios programados com as criangas de creches; Auxiliar diariamente na promogdo de
atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializa¢do e aprendizagem das criangas da creche através
do canto, da danga, corrida e ginastica; Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas, sob a orientagcdo do professor regente; Executar
tarefas afins; outras atribuigdes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

CARGO: Nutri¢do Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuigdes inerentes as atividades de merenda escolar para
atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentagao.
Preparar a alimentagdo escolar solida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e
diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparacao da alimentacao
escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos
mesmos; atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da agua
como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construgio de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribui¢ao da
alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a
falta de algum componente necessario a preparagdo da alimentac@o escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em
atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes,
reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fun¢des exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora
descritas; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Desempenha tarefas de fiscalizagdo na area da Vigilancia Sanitaria ¢ Epidemiologica, satide Publica
dentro do ambito do municipio, bem como a fiscalizagdo volante na area que venham a ser aplicada sob a orientagdo do superior hierarquico.
Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
exigéncias do Codigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo ¢ informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo
de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Prestar informagdes
em processos da area; Expedir notificacdes de apresentacdo de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a
trabalho.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor municipal de saude. A¢des de prevengdo de endemias e promogao da melhoria
de condi¢des ambientais; Agdes que auxiliem no diagnostico e no tratamento de endemias; Notificagdo e controle das mesmas; Participar no
planejamento das agdes de combate e¢ controle de endemias assim como da avaliagdo dos resultados desta; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fung¢ao podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servicos de enfermagem,
sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa,
reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema ¢ calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagdo ¢ aplicagdo de vacinas; Efetuar o
controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher
material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios; Executar atividades de desinfecgao e esterilizago; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; Integra a equipe de satde; Participa de atividades de educagdo em saude; Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos
cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educagdo para a saude; Executa os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria ¢ nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Prepara os pacientes
para consultas ¢ exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua
a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdo cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pds-morte; Participa de a¢des de vigilancia
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epidemiologica; Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensio, diabetes, entre outros), conforme
especificagdes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros ¢ convocagdo de faltosos; Auxilia na observagao
sistematica do estado de satide dos trabalhadores, através de campanhas de educag@o sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e
mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de
controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos
e feriados; O exercicio do cargo e / ou fun¢@o poderd determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

CARGO: Agente Administrativo: Desempenha fungdo administrativa, efetua despachos de acordo com a orientagdo do superior hierarquico,
sempre norteado para os interesses da coletividade.

Executa servigos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes, formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas; Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para manter
o controle de sua tramitacdo; Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informagdes; Recebe e transmite fax; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou
ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario; Participa do controle de requisi¢do do material de escritorio, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefa
simples, operando calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de
documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas
administrativos; Elabora sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatorios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Efetua registros em
documentos conforme legislagdo em vigor; Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela institui¢do; Orienta e procede a
tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e
sistemas, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Acompanha e controla a movimentagdo de pessoal,
processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes
preestabelecidos; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Colabora na realizagdo do
inventario de acervo e bens patrimoniais; Prepara tecnicamente o material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos; Auxilia no exame das
publicacdes, visando a indexacdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientagdo; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato. O exercicio do cargo e / ou fung@o podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

CARGO: Motorista do Transporte Escolar: Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro
urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito; carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manuten¢ao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; observar os periodos de revisdo ¢ manutengao preventiva do veiculo;
anotar ¢ comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecénica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordindria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no
final do servico, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apos o servigo, deixandolJo corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as
normas de transito; desempenhar tarefas afins.

CARGO: Manutencdo e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢cdes inerentes as atividades de zeladoria
valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola;
executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos
utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada espago; Lavar, passar e realizar
pequenos consertos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario escolar;
abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola;
Efetuar servicos de embalagem, arrumagdo e remogdo de mobilidrio, garantindo acomodagdo necessaria aos turnos existentes na escola;
disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras
pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos,
conforme demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes,
panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja
providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o
cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢ao, quando for o caso, ou
deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatorios
relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o
procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio, realizando rondas nas dependéncias da instituigdo, atentando para
eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de
pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Agente de Servicos Piublicos: Desempenha a tarefa de limpeza em prédios publicos, sempre sob supervisdo de seu superior hierarquico.
Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas
de cama e mesa; coletar lixo dos depodsitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e,
eventualmente servilllo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar(Ise pelos trabalhos de
cozinha, preparar café, chd e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servi¢os de limpeza zelando pela
conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle
do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de
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trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientag@o e/ou solicitagdo do Superior imediato. Sujeito a participagdo de cursos de
preparagdo e aperfeigoamento.

Publicado por:
Nelson de Souza
Cédigo Identificador:5C3840AD

STADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL 011/2013

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em epigrafe, especialmente
constituido por meio da Portaria n.° 225/2013, nos termos do disposto no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 007/2013, DIVULGA a
classificagdo final, conforme constante abaixo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Classificacio NOME DO CANDIDATO PON]:I;I]J'{AJES(S) DE PROVA TOTAL RESULTADO
. ELIANE ADRIANA DA SILVA 6,01 44 50,01 Aprovado Classificado
o CRISTINA DOS SANTOS SILVA 5,94 38 43,94 Aprovado Classificado
. DAYANE PEREIRA DA SILVA 4,59 38 42,59 Aprovado Classificado
. POLIANA CONCEICAO CARVALHO 0,00 42 42,00 Aprovado Classificado
. SIMONE CRISTINA DA SILVA BITENCOURT 3,00 38 41,00 Aprovado Classificado
. TEREZINHA COUTINHO DA SILVA LEITE 4,81 36 40,81 Aprovado Classificado
. SUZANA APARECIDA DOS SANTOS 5,65 34 39,65 Aprovado
. MARIA APARECIDA BARBOSA PRATES 5,88 32 37,88 Aprovado
. CLEIDE VALERIO DA SILVA 5,79 32 37,79 Aprovado
. JUCELIA APARECIDA DA SILVA 4,59 32 36,59 Aprovado
. REGIANE SCUTERI DA SILVA 6,06 30 36,06 Aprovado
. AIDA PAULA DE OLIVEIRA 0,00 36 36,00 Aprovado
. VIVIANE GOMES CAMARGO 1,00 34 35,00 Aprovado
o ANA MARIA RIBEIRO SILVA 3,00 32 35,00 Aprovado
o NILCEIA MACHADO ZANRE 0,00 34 34,00 Aprovado
o MADALENA BARBOSA PRATES 1,00 32 33,00 Aprovado
o LUCIANA MENDES SALVADOR DA SILVA 3,00 30 33,00 Aprovado
o MIRIAN SANTANA DE JESUS 3,00 30 33,00 Aprovado
o EDER CHAGAS DE SOUZA 2,93 30 32,93 Aprovado
o MARTA FAUSTINO RODRIGUES 0,00 32 32,00 Aprovado
o MARLENE RUMAO DE OLIVEIRA 0,00 32 32,00 Aprovado
o DATIANA RECH VARELA 3,00 28 31,00 Aprovado
o ANDREIA FREITAS SOARES 2,44 28 30,44 Aprovado
o VANUSA ALVES PERREIRA 0,00 30 30,00 Aprovado
. MARILENE TELES DA COSTA 1,32 28 29,32 Aprovado
o VIVIANNY PEREIRA DA SILVA 1,00 28 29,00 Aprovado
. ANA CECILIA PEREIRA COSTA 3,00 26 29,00 Aprovado
. CLAUDINEIA GUIMRAES DE SENA 0,97 28 28,97 Aprovado
o ROZILENE SOUSA ALVES 0,00 28 28,00 Aprovado
. DULCINEIA MARTINS DA SILVA 0,00 28 28,00 Aprovado
o CLAUDIA FRANCISCA DOS SANTOS COSTA 0,00 28 28,00 Aprovado
. MARLY CAVALHEIRO DA CRUZ RAMOS 0,00 26 26,00 Aprovado
. JANE DE SOUZA ALBUQUERQUE 0,00 26 26,00 Aprovado
. MARILENE AMANCIO DAMACENO 0,00 26 26,00 Aprovado
. ELIENE BATISTA LAZARO 0,00 26 26,00 Aprovado
. KARINA LEITE ZEFERINO 0,00 26 26,00 Aprovado
. ERINEIA JACINTO DE MELO SOUZA 1,00 24 25,00 Aprovado
. CLEIDIANA RODRIGUES DA SILVA 3,00 22 25,00 Aprovado
o SANDRA MESQUITA POVUACAO 0,00 24 24,00 Aprovado
o LUDIMILHA CAMPOS NIFOSSI 0,00 24 24,00 Aprovado
o JANE MARIA DOS SANTOS 1,00 22 23,00 Aprovado
o MARILZA ARCANGELO DA SILVA 0,00 22 22,00 Aprovado
. IVANIL BARBOSA DA SILVA 0,00 22 22,00 Aprovado
. CRISTIANE LAGOS DA CRUZ 1,00 20 21,00 Aprovado
. THAISA FREITAS SOARES 3,00 18 21,00 Aprovado
. MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA IVO 0,00 20 20,00 Aprovado
. MARLI MIRANDA CONSTANCI 0,00 20 20,00 Aprovado
. KELI APARECIDA DA SILVA BRAGA 0,00 20 20,00 Aprovado
. BETANIA CORREIA DA SILVA 0,00 20 20,00 Aprovado
. LAURA MICHELE SOARES ORTEGA 3,00 16 19,00 Aprovado
. DIANNY ROMANINI XAVIER DE JESUS 0,00 18 18,00 Aprovado
. ROSIMEIRE ALVES FERREIRA 0,00 18 18,00 Aprovado
. IVANI SAQUETE FERNANDES 0,00 16 16,00 Aprovado
. ARLETE BARBOSA DE OLIVEIRA 0,00 16 16,00 Aprovado
. ROZELI SOUZA ALVES 0,00 14 14,00 Aprovado
. TAISA MAIRA DE OLIVEIRA CAMPOS 0,00 14 14,00 Aprovado
. LUCIMAR FIUZA DE OLIVEIRA 0,00 10 10,00 Aprovado
. CRISTIANE APARECIDA GONCALVES 0,00 10 10,00 Aprovado
XXX IZABEL CRISTINA DA SILVA 0,00 Ausente XXXX Ausente
XXX MARLENE PAULINO DIAS 0,00 Ausente XXXX Ausente
XXX MICHELA LOURDES BRAGA 0,00 Ausente XXXX Ausente
XXX PATRICIA GONCALVES MARQUES 0,00 Ausente XXXX Ausente
XXX SIRLEY ABREU SANTOS 0,00 Ausente XXXX Ausente
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