Estado de Mato Grosso

Prefeitura

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2013

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE SELEGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE, nomeada pelo Decreto n°®1748, de 17 de julho de 2013,
com base no Plano Municipal de Saude em cumprimento a
Emenda Constitucional §1/2006 e a Lei n° 11.350 de outubro de
2006 e Lei Municipal 711 de 08 de outubro de 2009, referente a
regulamentagéo das atividades de Agentes Comunitarios de
Salde, faz saber que estdo abertas as inscrigbes para o Processo
Seletivo Publico de 2013. '

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao e Desporto, Secretaria Municipal de Salide de Matupd e a Comissido Organizadora do
P;ocesso Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto n°® 1748/2013, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes seréo feitas pessoalmente, na Secretaria Municipal de Satde, no horério das 07:00h &s
10:30h e 13:00h as 16:30h nos dias 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14 de novembro de 2013.

2.2. S&o vedadas a inscrigdo condicional, a extemporéanea, a via postal, a via fax e quaisquer outros meios que

n&o seja a presencial.

2.3. A informagdo prestada no ato da inscricdo, bem como os dados mencionados, serd de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
'2.4. Nao sera permitida, apés a éoncluséo da inscrig&o, a complementagéo de informagées, bem como revisao
e/ou recursos acerca da inscrigéo.

2.5. A inscrigéo nado tera nenhum custo ao candidato.

2.6. O candidato a Agente Comunitario de Satide devera residir na micro area em que ird atuar desde a data
de publicagdo deste edital do Processo Seletivo Publico n° 001/2013, previsto na Lei 11.350 de 05 de outubro
de 2006.

2.7. Procedimento

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscric&o presencialmente, com o auxilio de um servidor autorizado, na
Secretaria de Salde de Matupa/ MT, sito & Rua 16, n° 196, Bairro Centro, CEP: 78525000~ Matupé -MT.

2° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso
informagdes estejam incorretas;

3° Passo: Apresentar fotocopia dos documentos: RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

2.8. No ato da inscrigdo presencial o candidato devera: N
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sé no Processo Seletivo Publico com a condigdo de que s6 podera assumir a fungéo se 0 mesmo
comprovar no ato da posse a idade minima de 18 anos completa.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigé&o;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;( caso N&o o possua,
devera solicitar aos 6rgaos compétentes, de forma a obté-lo antes do término do perfodo de inscrigéo;

d) Prestar as informagdes péra a inscrigéo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
2.8.1. A inscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido,
por meio de instrumento publico ou particular de procuragéo registrada em cartério, contendo poderes
expressos para este fim.

2.9. Da regularidade e aceitagdo das inscrigoes

2.9.1. Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscrigbes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste edital do Processo Seletivo Publico. _
2.9.2, Efetivadq a inscrig&o, nao serdo aceitos pedidos para alterag@o de cargos.

2.9.3. N&o seréo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.10. DisposigOes gerais sobre as inscrigdes

2.10.1. Alinscric&o vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condig0es, normas e exigéncias constantes deste edital. '

2.10.2. O candidato que prestar informacbes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lel.

2.10.3. Caso o candidato n&o apresente a documentagéo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes preétadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para posse
o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificag&o.

210.4. Das vagas — éeréo abertas as inscricbes para a o preenchimento das vagas, de acordo com
consténte em ANEXO |, seguindo o mapeamento descritivo, definidos em territérios como dreas de
abrangéncia das Unidades Salde da Familia, conforme portaria 648/2006 e Portaria 2488/2011.

2.11. Do Comprovante de Inscricao ]

2.11.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber a via de comprovagéo da inscricdo, que devera
apresentar no dia da prova, sendo de sua total responsabilidade as informag&es nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome; ) .

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federag&o emitente;

¢) A micro area a que ira concorrer. X
d) A categoria funcional a que ira concorrer;

2.11.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, dodiae -

horario da prova.

21413. O local de realizégéo da prova sera divulgado em edital complementar atg

especifico para esse fim. >
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21PE; informacoes éomplementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos:

www.matupa.mt.gov.br, http://www.amm.org.br e no mural da sede da Secretaria Municipal de Saude.

2.12. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.12.1. Aos candidatos porta‘do;fes de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n° 3.298/99.

2.12.2. Para- os efeitos do item 2.11.1., nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzido devido a uma deficiéncia ou limitag&o
fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.12.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderé inscrever-se em Processo Publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Matupé, conforme a previséo das vagas estabelecidas neste
edital. - -

2.42.4. O candidato, no ato da inscrig@o, declarara expressamente a defiqiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal,
para a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico, via protocolo, durante o periodo de inscrigéo,
gualquer documento protocolado’fora desse perfodo sera invalido.

2.12.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ac perfil tragado para o
preenchimento do cargo.

2.12.6. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem
prestadas.

2.12.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituigéo
selecionadora dispuser na oportunidade.

2.12.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao
obter, durante todo o Processo Seletivo Publi(co a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua
aprovagéo.

2.12.9. Na realizacéo das provas, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisic
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.12.10. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizaré pela elaboragao
de prova especifica para os p'ortédores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da
inscricéo.

2.12.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analjéga0a,

compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do ! SHEO

Nacional de Previdéncia Social/INSS.
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3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas esto distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

4. DAS AVALIAGCOES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Data e local das provas objetivas.
4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 24 de novembro de 2013

no periodo matutino, das 08h as 11:00h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico,

que estara disponivel no seguinte enderego eletronico: www.matupa.mt.gov.br, http://www.amm_.orq.br e sera

afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provaé objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do

momento em que todas as informag&es forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituigio das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal

al Completo

EnsinowFun'dam'en‘t

Lowt e e @R 0 "I-Namero °) Totalde. | Valorde- | - -
© ... -Cargos. ' ~.|° i -Disciplina 7.} - de - | questdes |- cada.. | Pontuagdo.
I ET T L Thquiestoes [, - - | -questdot|  maxima -
Lingua Portuguesa
. com interpretagdo de 10
Agente Comunitério de Satide | texto
Matematica 10
- 40 1,00 40,00
Conhecimentos .
Especificos de ACS
(Agente  Comunitario
de Satide) e 10
Legislagdo de Satde
Publica
Histéria Municipio de
Matupa 10

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos contidos no Anexo Il deste

edital.

4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 40( quarenta ) questSes com 4 (quatro)

alternativas cada.

1

4.2.5. Havera um campo de maréagéo para cada uma das quatros opgbes: A, B, C e D, sendo que o candidato

devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo

com o enunciado da questéo.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatros campos de cada quest&o na folha de respostas, -

sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacéo indevida.

4.2.7. Cada questéo da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 40 (quarenta) pontos. & a8

, e
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4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo,
40(quarenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferogréﬁca de material transparente, de tinta
azul ou preta, Cart&o de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

4.3.2. N&o sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicagdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacgéo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.
4.3.2. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificacéo do
candxdato sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com documentos em fotocopia ou
equivalentes.

4.3.3. N&o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.1

4.3.4. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagéo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.1 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéo até o
local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagéo
de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, candidato que utilizar meios ilicitos para a
execugéo das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevjdo ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de
calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro,
impressos ou anotagdes, ou, apés as provas, a utilizagéo de processos ilicitos para a realizag&o das’mesmas,
constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitiglo-éo candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao seréo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados d
comparecer aos locais determinados para a realizagéo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma seré admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem

apos a hora determinada para o inicio das provas.
4.3.7.1. O candidato, apos ter conclufdo a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicacéo.dgs

mesmas.
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correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagéo da questdo n&ao preenchida corretamente.

4.3.10. As questtes respondidas incorretamente n&o anularéo as questc"Jeé respondidas corretamente.

4.3.11. As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas. '

4.3.12. Os pontos, relativos as questées eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo,
serédo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartéo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas poderéd levar consigo o
caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair 'an'tes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicag@o da prova, na Secretaria Municipal de
Séude de Matupa — MT, das 07h as 11h e das 13h as 16h; apds este prazo os cadernos que ndo forem
retirados serdo destruidos. '

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena
de eliminacao. ) .
4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de
eliminac&o. .

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacéo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentag&o.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, faze
parte do Anexo Il deste edital.

4.5. Da corre¢do das provas.

4.5.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5. DA ENTREVISTA PSICOSSOCIAL

5.1 A entrevista psicossocial serd realizada por profissionais Assistente Social e Psicologa, devidamente
nomeados no decreto n° 1748 de 17 de julho de 2013.

5.2 O candidato aprovado para esta etapa sera avaliado nos seguintes critérios:

R 2

Perfil comportamental do candidato (a) quanto ao trabalho em salde preventiva e comunitaria, inicj

habilidade, interesse, postura profissional e adaptagéo.
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eVista psicossocial tera a seguinte classificaggo: apto e inapto ao cargo. Serédo apto os candidatos

com média acimade 5 e
inapto os com média abaixo.

6. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

6.1 O curso de formacso inicial sera ministrado por enfermeiros das USF (Unidades de Salde da Familia)
devidamente designada pela Secretaria Municipal de Salde, com duragdo de 40horas semanais, a ser
realizado de segunda a sexta-feira das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas. O conteldo ministrado sera
relativo a atribuigdes do Agente Comunitario de Satde de acordo com a Portaria 2488/2011 e a definicéo e
conceitos da Estratégia de Saude da Familia e ao Programa de Agente Comunitario.

6.1.2 O candidato aprovado p'éra a etapa do curso de formag&o inicial devera ter presenga minima de 75% de
frequiéncia. Ao termino do curso sera aplicada prova sobre o contetido ministrado, sendo esta a etapa final. A
prova do curso sera corrigida de forma manual e as notas seréo de 0 a 10 com classificag&o por micro areas
de forma decrescente. Tera a seguinte classificagéo: apto e inapto ao cargo Serao apto os candidatos com
med|a acima de 5 e inapto os com média abaixo

6.1.3 O local e a data do curso sera divulgado em mural da Secretaria de Salde e site do municipio
www.matupa.mt.qov.br.

7. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Dos critérios de avaliacéo e classificagéo

7.1.1 A Avaliagdo sera realizada em trés etapas, prova objetiva sera classificatéria e eliminatéria para
candidato com média inferior a 5 a entrevista psicossocial consistira em eliminatéria e o curso de formacao
inicial, consiste na etapa final do processo seletivo plblico estando o candidato apto ou inapto, sendo esta
etapa eliminatéria. ~

7.1.2. A classificagéo final dos candldatos se dard pela maior nota da prova objetiva, divulgando-se o resultado
final em ordem decrescente desde que classificado como apto nas demais etapas que acontecerio.

7.1.3. O candidato classificado, éxcedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Publico e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeag&o através jornal‘oficial da
Associagio Mato-grossense dos Municipios http://www.amm.org.br (AMM), no site www.matupa.mt.gov.bre n

mural da Prefeitura Municipal de Matupa ~ MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Selefivo
Publico.

7.2. Da desclassificagao

7.3.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas ou curso de formagéo
inicial, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlienta por cento), estara

desclassificado; -

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagbes dadas pela Equipe de Coordena

Processo Seletivo publico n® 001/2013; s
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flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentagao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
do ato convocatdrio, ressalvados os casos permitidos por lei; ‘

g) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;.

h) n&do atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

i) Aprovado, n&o comparecer nos'locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.
7.4. Dos critérios de desempate na classificagao

7.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, ser&o obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos
dalei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

elevada

b) que obtiver maior nlimero de acertos na prova de conhecimentos especiffcos;
c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Histéria do Municipio;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nliimero de acertos na prova de Matematica (se houver),

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do P;ocesso Seletivo Publico serda homologado por decreto do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site
www.matupa.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administragdo Publica. )

9. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.
9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da
Administrag@o, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de‘vagas estabelecido neste
edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo Publico.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designagaéo do respectivo local de trabalho. ’

9.3. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagéo no original e fotocdpia autenticada em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

9.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
9.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

ov3a1e

9.3.3. Certidao de Casamento»ou' Nascimento; . =
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dao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.3.5. Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

9.3.6. Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF); '

9.3.7. Cartdo do PIS/PASEP;

9.3.8. Comprovante de votag&o nas duas Ultimas eleicbes que antecederem a posse;,

9.3.9. Titulo de Eleitor;

9.3.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.3.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

9.3.12. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
9.3.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

9.3.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

9.3.15. Comprovante de Escolaridade, atraves de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qual concorre, devidamente registrado pelo MEC; .

9.3.16. Declaragéo contendo enderego residencial;

9.3.17. Declaragéo negativa de acumulo de cargo plblico;

9.3.18. Declarac&o de Bens;

9.3.19 Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em qué exercera sua
fungéo. ]

9.4. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma junta médica do
municipio. '

9.5 — Os candidatos aprovadbs e convocados submeter-se-80 a inspe¢do médica atendendo legislagdo em
vigor, observando o que segue: .

9.5.1 — A inspecdo meédica tera carater eliminatério;

9.5.2 — Todos os exames correrdo a expensas do candidato;

9.5.3 — Cabera & junta médica do municipio emitir atestado de salde, considerando o candidato “apto” ou
“inapto” para o cargo.

9.6 - Devera permanecer residindo na localidade a vaga a qual concorreu durante toda a vigéncia do confrato
de trabalho. Caso ocorra mudanga de residencia da area/ micro area, regido de atuacgdo, implicara €
dissolugéo do vinculo de trabalho.

10. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO

10.1. Regime Juridico de Trabalho Estatutario.

10.2. Regime préprio de Previdéncia Social dos servidores do municipio de Matupa (PREVIMUNE).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Processo Seletivo Publico terd prazo de validade de um ano, contados a partir de sua

homologagéo. .

!

11.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, para todo e qualquer efeito de direito, expre *«:

conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

11.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagéo, a Prefeft

“NMATUPA
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nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

11.4, Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que n&o
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administragdo para posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos. '

11.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, seré considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo. .

11.6. A Prefeitura Municipal de Matupé podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo € a
ordem de classificag&o, rigorosamente.

11.7. A Prefeitura Municipal de Matupé fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais. -
11.8. A aprovagéo do candidato né&o assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qﬁal se habilitou, estando a sua convocacio condicionada a necessidade da Administracéo Publica.

11.9. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais alteragGes enquanto n&o for consumado o evento que fhe
diz respeito.

11.10. Todas as publicagbes pertinentes ao presente Processo Seletivo Publico, engquanto em andamento e
até a divulgagéo do resultgdo', serdo feitas no seguinte enderego eletronico: www.matupa.mt.gov.br,

hitp://iwww.amm.org.br, bem como no quadro de avisos da Secretaria de Satde de Matupa.

11.10.1. As publicagGes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Publico e & convocagéo dos aprovados
seréo tornadas ptblicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio hitp://www.amm.org.br, facultativamente na

imprensa local e no site www.matupa.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa

a publicac&o e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
11.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da
Associacéo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Publico n®001/2013. ’

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Do Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Piblico n® 001/2013

12.1.1. Periodo das inscricdes: de dias 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14 de novembro de 2013.

12.1.2. Divulgacgéo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do

Paco Municipal e no site www.matupa.mt.gov.br e http://www.amm.org.br .

12.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas: 24 de novembro
12.1.4. Prazo para divulgagdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizag&o das provas objetlvas no perfodo
vespertino, na sede da Prefeitura Municipal e no site nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados

nos atos de convocagdo. www.matupa.mt.gov.br e http://www.amm.org.br.

12.1.5. A entrevista psicossocial e o curso de formagdo inicial terdo as datas e horarios div

posteriormente conforme cronograma divulgado pela comiss&o organlzadora deste processo seletiva ]
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s&o”dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a-realizagéo das
avaliagbes das provas, co‘rresE:ondente as etapas previstas deste processo seletivo.

12.1.6. O processo Seletivo Publico tera validade por um ano da data‘de publicagdo da Homologagéo do
resultado final, prorrogavel, por igual periodo. '

12.2. Dos Recursos

12.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Publico n°® 001/2013, caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,
contado da data da sua divuigacéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnagéo do Edital n® 001/2013: até o segundo dia util depois de sua divulgagao;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias tteis depois da divulgagao;

¢) Do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis depois da divulgagao;

d) Do resultado do Processo Seletivo Publico: dois dias (teis depois da divulgagio.

12.2.2.- Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das. questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem
argumentagéao plausivel.

12.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagéo ou ndo de recurso. L

11.2.4. Se, por forca de decis@o favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificag&o decorrente das impugnagdes.

12.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegado & Comiss&o Organizadora e protocolado na
sede da Prefeitura Municipal, no protocolo central.

12.2.6. A decis&o do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagédo do
gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 04 de Novembro de 2013.

Deiia

rocesso Seletivo Piiblico

Renato Fetnandes
Presidente da Comissao Organizado

[
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Anexo |

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ‘

UNIDADE DE SAUDE | MICRO AREA LOCALIDADE VAGAS
USF JARDIM DAS 02 RUA 04,05,06 E 07 ATE PASSARELA- 01
FLORES BAIRRO JARDIM DAS FLORES ]
USF JARDIM DAS 05 RUA 11,12,13 E 22 — BAIRRO JARDIM 01
FLORES DAS FLORES
USF CENTRAL 40 RUA 01,02,03,04,05,06,07,08,09 E 10 - 01
ZH1-001E RUA 05 E AV. PERIFERICA —
ZR-001
USF CENTRAL 11 LINHA PM, FILAO VELHO, LINHA 01

BRITADOR, LINHA MARAVILHA E
CHACARAS DA MT 322, ANTIGA BR 080

USF CENTRAL 08 RUA 04, 12, 13, 14, 15, 16, 17 E 33, AV 01
LUIZ MENA COM INICIO NA EMPRESA
TRANSSETE ATE AV SEBASTIAO ALVES
JUNIOR. SETOR I[INDUSTRIAL RUA 06
PARTE DA RUA 08 E RUA 09.
SEBASTIAO ALVES JUNIOR QUADRA DO
HOTEL SAO PAULO E QUADRA DO

BANCO HSBC.
" USF CENTRAL 36 VILA ALTO ALEGRE, LINHA DAS MINAS e 01
LINHA GUARANTA.
USF JARDIM DAS 41 LINHA RANARIO 01, LINHA RANARIO 02, 01
FLORES LINHA COQUEIRAL, LINHA CEMITERIO,
ZONA INDUSTRIAL 05
USF JARDIM DAS | 42 RUA 07,10,11 E 12 — BAIRRO CIDADE 01
FLORES ALTA
USF CENTRAL . 16 LINHA PEDREIRA, LINHA BALSA, LINHA 01
: PAZ, LINHA TESOURO. VILA FLOR DA
SERRA
USF JARDIM DAS 03 RUAS 14, 15, 16, 17, 18, 19 BAIRRO 01
FLORES JARDIM DAS FLORES
TOTAL ' 1o

As vagas serao distribuidas em territérios como area de abrangéncia das
unidades Basicas de Saude e da Estratégia de Satde da Famili
portaria GM n°® 648/06 e 2488/11.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

"DISCIPLINAS CONTEUDO QUANTIDADE
DE QUESTOES
Conhecimento Especifico |- Processo salide-doenc¢a e seus determinantes 10 -
do SUS /condicionantes

- Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde
e a Lei Organica da Saude (8080/90)

) - Conhecimentos geograficos da
arealregido/municipio de atuagéo

- Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos .

- Interpretacéo demografica ,

- Conceito de territorializag&o, micro area de
abrangéncia

- Indicadores epidemiolégicos

- Técnicas de levantamento das condicbes de vida e
de salde/doenca da Populagéo

- Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais
e epidemiolégicos

- Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva.

- Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas.

- Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a
satde: acessibilidade, humanizacéo do cuidado,
satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade,
outros.

Portugués - Interpretacéo de texto; Uso informal e formal de 10
lingua e adequagédo ao contexto, norma cuita;

i - Elementos da comunicagéo e fungdes da

' linguagem;

- Significag&o de palavras: antdnimas, sindénima,
homénima, parénima. Polissemia. Denotagéo e
conotacao.

- Nova Ortografia.

- Classe das palavras.

- Estrutura e formacéo de palavras.

- Acentuagéo grafica e Tonica.

- Sintaxe: oragé@o e perfodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacio e
subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase,

concordancia nominal e verbal, pontuagao.
_ N\
Matematica - Equagées do primeiro grau \Q
- Regra de trés simples e composta &5
"
PN .
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- Tratamento de informagdes(graficos e
tabelas, probabilidade)

- Numeros reais, potenciagcao e
radiciagdo(notacéo cientifica)

- Radiciagdo

- Equagédo do segundo grau e sistemas de
equacgao

- Fungges ( fungéo afim, fungdo quadratica)

- Porcentagem

Histéria do Municipio - Aspectos historicos e geograficos. 10
: - Aspectos econdmicos e sociais.

- Executivo e Legjsiativo, municipal.

- Atualidades gerais politico, econdmico, social e

ambiental. -

Matupa — MT, 04 de Novembro de 2013.

' Renato F rnan\l

Presidente aa Comissdo Organiza ocesso Seletivo Publico

. =
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ANEXO Ill - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade)

.(estado civil) ., (profisséo) , hascido{a) em
' , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°: e do
CPF n° , residente na
Rua/Av. . n° .
Cidade de - Estado

, CEP , Telefone n° , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
(nacionalidade)

Bairro

(estado  civil) . (profiss&o) . nascido(@) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF ne - 4 , residente na
Rua/Av. , Bairro
, Cidade de Estado

diliEatel

, CEP , Telefone n°® , para o fim especifico '

de assinar o requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Matupa — MT.

de 2013.

Assinatura do(a) requerente

Site: www.matupa.mt.gov.br - E-mail: prefeitura@matupa.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA -

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRIGAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO( )  RESULTADO( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N ‘

' 'ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de 2013.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questio, com a indicagéo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes
de artigos, de legislagdo, itens, paginas e livios, nomes dos autores, etc. juntando, sempre que possivel cépia dos
comprovantes, e ainda a exposigdo de motivos e argumentos com’ fundamentagbes circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento deveré ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo serd aceito.
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Descrigdao do Cargo de acordo com Lei Complementar n° 80 de 2013

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
1.1.1 - Descrigao Sintética:
Atividades de prevencdo de doengcas e promogdo da salde, mediante acgbes domiciliares ou

comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e -

sob superviséo do gestor municipal.

1.1.2 - Descri¢do Detalhada:

o A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

e A promogéo de agdes de educagéo para a satde individual e coletiva;

“e O registro, para fins exclusivos de controle e plangjamento das agbes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde;

e O estimulo & participagéo da comunidade nas politicas pulblicas voltadas para a area da
salde;

o A realizac&o de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia; e

e A participagdo em ages que fortalegam os elos enire o setor salide e outras politicas que
promovam a quahdade de vida.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horéario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagéo de v1agens a trabalho.

1.1.4- Especificagdes:

. Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo
concurso. ]
° Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, residir na 3 da comunidade em que

atuar desde a data da publicagdo do edital do Concurso Publico.

Av. Herminio Ometto n°. 101 - ZE-022 - Fone/Fax: (66) 3595-3100 - CEP. 78525-000 - Matupa-MT
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Os Agentes Comunitarios de Satide deverao servir de elo enire a comunidade e
os servigos de salide; auxiliar as pessoas e 0s servigos na promogéo e protegéo da salde;
identificar situagdes de risco individual e coletivo; promover a educagéo para a conquista da
satide; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a salide as unidades de salde;
notificar aos servicos de salde as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o
cadastramento das familias da comunidade; estimular a participagdo comunitéria; analisar,
com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher
formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familig;
atuar no controle das doencas epidémicas; participar das acbes de saneamento basico e
melhoria do meio ambiente; acompanhar as condigbes de saldde das criangas,
prioritariamente ‘até os 05 (cinco) anos de idade, idosos e grupos de riscos, e gestantes;
incentivar a vacinacao; estimular o aleitamento materno; executar o controle de doencas
diarréicas; prevenir doengas respiratérias; prestar orientagbes sobre cuidados de higiene;
executar tarefas afins, atender as determinagdes da Secretaria Municipal de Salde e
cumprir tarefas especificas; zelar pela conservagéo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. O exercicio de atividades de
vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes dos SUS; atender as determinagées da Secretaria Municipal
de Salde e cumprir tarefas especificas; zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Condigées de trabalho: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento: Com base no valor estabelecido na Lei Complementar Municipal n°80/2013.

Numero de vagas: 09 vagas para Agentes Comunitarios ae Saude.

Lotag&o: Os Agentes Comunitarios de Satide serdo contratados pgla Prefei Municipal de
Matupa/MT.
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