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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2017

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO PEIXOTO, por meio da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017, RESOLVE: divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricbes e a
realizacdo com finalidade de contrata¢do por tempo indeterminado e formacdo de cadastro reserva, visando atender a
natureza emergencial, transitoria de natureza tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal/88, em conformidade com o Ato Normativo n2249/2017, que d& respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade técnica administrativa da empresa MASTER Z
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.2 A selecdo que trata este Edital compreenderd exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatdrio;

1.3 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99.

1.4 O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscricdo, o qual sera
avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio na oportunidade de eventual contratacéo.

1.5 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a
V, do Decreto Federal n? 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

1.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da prova,
deverd requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagao das provas.

1.7 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuagcdo minima exigida.

1.8 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situacdo.

1.9 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegdo, obedecerdo ao horario
oficial local.

2. DASVAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

. Car,ga.‘ Escolaridade Requisito Local de
Cargo Vencimento Horaria Exigida do Cargo Vagas Lotacgo
Semanal Normal | PNE | Total
Ensino Boa Casa de
Aucxiliar de Cozinha RS 1.600,00 | 40h Fundamental aptiddo 01 - 01 Amparo —
Incompleto fisica Cuiabad/MT
Ensino Boa Casa de
Agente de Limpeza RS 1.300,00 | 40h Fundamental aptidao 01 - 01 Amparo —
Incompleto fisica Cuiabad/MT
Ensino Boa Casa de
Cozinheira R$2.100,00 | 40h Fundamental aptiddo 01 - 01 Amparo —
Incompleto fisica Cuiabd/MT
Ensino CNH Casa de
Motorista RS 2.500,00 | 40h Fundamenta categoria 01 - 01 Amparo —
Completo “D” Cuiabd/MT
Ensino Boa Casa de
Vigia R$1.300,00 | 40h Fundamental aptiddo 02 - 02 Amparo —
Incompleto fisica Cuiaba/MT
L . . Registro HRPA
Técnico em RS 971,43 40h En5|.no.Tecn.|co no 37 01 33
Enfermagem Profissionalizante COREN
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C . .
. ar,ge_l Escolaridade Requisito Local de
Cargo Vencimento Horaria Exigida do Cargo Vagas Lotac3o
Semanal g B Normal | PNE | Total ¢
Técnico de Ensino Técnico Registro HRPA
Imobilizagdo RS 971,43 40 h Profissionalizante | "° 02 - 02
Ortopédica ASTEGO
Te,cr.nco em Patologia RS 971,43 40 h Ensmo.Tecn.lco Registro 01 . 01 HRPA
Clinica Profissionalizante | no CRF
Ensino Técnico Registro HRPA
Técnico em Radiologia RS 971,43 40 h Profissionalizante no 04 - 04
CONTER
Auxiliar de Servicos Ensino Boa HRPA
. ¢ RS 937,00 40 h Fundamental aptiddo 05 - 05
Gerais .
Incompleto fisica

Legenda: HRPA - Hospital Regional de Peixoto de Azevedo e PNE — Portador de Necessidades Especiais

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Para se inscrever o candidato deverad ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a
seguir e cumprir as determinacdes deste Edital:

a) Ter nadata de convocacio idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c) Estar quite com aJustica Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratac3o, a habilitacdo exigida para o cargo conforme quadros do item 2 e a documentacdo
comprobatdria determinada no item 10 “DA CONTRATACAO” constante neste edital;

e) N3o ter respondido a processo criminal com condenacdo e sentenca transitadas em julgado;

f)  N3o ter sofrido sang¢Bes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente
instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcdo;

g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

h) No ato da inscricdo apresentar os seguintes documentos; RG, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, comprovante de
endereco, Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo.

3.2 O candidato para concorrer a uma vaga no processo seletivo simplificado ndo podera ter vinculo empregaticio vigente
com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal devido a cladusula restritiva do Convénio n2 002/2015
celebrado com o Governo do Estado de Mato Grosso.

4, DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceita¢do das normas estabelecidas neste
Edital.
4.2 Taxa de Inscricdo.

a) Para cargos que exigem ensino Técnico Profissionalizante RS 50,00

b) Para cargos que exigem ensino fundamental completo e incompleto RS 30,00

4.3 As inscricdes serdo efetuadas pela internet no site http://www.masterzconcursos.com.br/2017, iniciando as 7h00min
do dia 01 de janeiro de 2018 e encerrando as 23h59min do dia 16 de janeiro de 2018.

4.4 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.5 O Candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.6 Havendo inscrices do mesmo candidato em mais de um cargo serd validada a Ultima inscricdo realizada.
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5. DA CONFIRMACAOQ DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.1 O candidato deverd acessar o site http://www.masterzconcursos.com.br/2017 a partir do dia 17 de janeiro de 2018,
para consultar a confirmagdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do Edital de deferimento e indeferimento de
inscricdes e dos locais da prova.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova, deverdo
indica-la no momento da realizagdo de sua inscricdo e preencher requerimento indicando a necessidade especifica,
encaminhando juntamente com o requerimento, a documentagdo necessdria que comprove a necessidade para a
Comissdo do Teste Seletivo Simplificado 001/2017 no endereco Travessa Bartolomeu Dias, n2 269, Alvorada - Peixoto De
Azevedo - MT.

6.2 O requerimento deve constar solicitagio detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

6.3 Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condi¢cdo especial até o término das inscri¢Bes, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

6.4 A solicitacdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia
comunicagao.

7. DASISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Das iseng8es da taxa de inscri¢do para hipossuficientes e doadores de sangue;

N&o haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como isentos
e comprovarem os requisitos abaixo:

7.1.1 Ficardo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis
Estaduais n.°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

7.1.2 Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Nimero de Identificagcdo Social — NIS
do candidato, nimero esse atribuido pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - Cad. Unico,
que sera consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencdo,
juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de identificacdo
social — NIS do candidato.

7.1.3 Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢do de isentos, por perceberem até um saldrio minimo e meio
deverdo entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Comprovante de renda se exerce atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou declaragdo de
autbnomo);

d) Pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série, bem como cépia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor de remuneracdo, assim como a
folha subseqtente em branco;

e) Declaragdo de préprio punho, de que recebe até um saldrio minimo e meio.

7.1.4 Os candidatos que estiverem desempregados deverdo entregar:
a) Documento de identidade do requerente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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c) Cépia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o numero série, copia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissao, assim como a folha subsequente
em branco;

d) Declaracdo de proprio punho, de que estad desempregado.

7.1.5 Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue
deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO IV) devidamente assinado, juntamente com a cdpia dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo uma doagdo no periodo de doze
meses, anteriores a publicacdo deste edital.

7.1.6 Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢do,) possibilitando dessa
forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessdrios para isen¢ao, possa
inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscricdo.

7.1.7 Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar a data limite para
efetuarem a inscrigdo.

7.1.8 Serdo aceitas inscri¢gBes para os candidatos com direito a iseng¢do no periodo de 01/01/2018 a 08/01/2018, por meio
de requerimento padrdo, disponivel no Anexo IV, a ser protocolado na Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude da
Regido do Vale do Peixoto, localizada na Travessa Bartolomeu Dias, n° 269 — Alvorada, Peixoto de Azevedo, sendo este
apos a devida realizacdo de sua inscrigdo no endereco eletronico http://www.masterzconcursos.com.br/2017.

7.1.9 O Requerimento de solicitacdo de inscricdo com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio
para a sua validagdo.

7.2 Vagas reservadas para Portadores de Deficiéncias

7.2.1 Aos candidatos portadores de deficiéncias estdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas dos cargos previstos neste
edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99 e decisdo do STF (RMS 25.666).
7.2.2 Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 42 do Decreto
n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

7.2.3 Qualquer pessoa portadora de deficiéncias poderd inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos cargos do
Consoércio Intermunicipal de Salude da Regido do Vale do Peixoto - MT, localizado na Travessa Bartolomeu Dias, 269 —
Bairro Alvorada (Hospital Regional de Peixoto de Azevedo), conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

7.2.4 O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39
do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢Bes, na sede do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale de
Peixoto — MT, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, via protocolo no ato da inscrigdo.

7.2.5 O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tragcado para o preenchimento do cargo.

7.2.6 No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.

7.2.7 O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas,
optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na
oportunidade.

7.2.8 Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverdo obter, durante todo o
processo seletivo, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

7.2.9 Na realizacdo das provas, as adaptacGes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e
suas alteracgdes.

7.2.10 A Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME ndo se responsabilizard pela elaboracdo de prova especifica para os
portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigdo.
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7.2.11 Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados o Consorcio Intermunicipal de Sadde da Regido do Vale do
Peixoto procederd a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo pretendido, de acordo com as
normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

8. DAS PROVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 04 de fevereiro de 2018 com inicio as 08hO0Omin e termino as
12h00min, no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.masterzconcursos.com.br/2017.

8.2 Das caracteristicas das provas objetivas:

8.2.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04(quatro) horas contadas a partir do momento em que todas as
informagdes forem prestadas aos candidatos.

8.2.2 A constituicdo das provas objetivas por nivel segue descrita:

Nivel Médio ou Técnico Profissionalizante

Provas N2 de Questdes Peso da Questdo
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 2
Conhecimentos de Legislagdo 10 5

Nivel Alfabetizado e Fundamental

Provas N2 de Questdes Peso da Questdo
Lingua Portuguesa 10 5
Matematica 5 4
Conhecimentos de Legislagdo 5 6

8.3 Da realizacdo das provas Objetivas.

8.3.1 O candidato deverd comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 01 (uma) hora
antes do hordrio especificado, trazendo caneta esferografica na cor azul ou preta, e documentos de identificacdo originais
com foto;

8.3.1.1 Os Portdes serdo abertos as 7h00min e fechados, impreterivelmente as 7h30min, em hipétese alguma serd admitida
a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o fechamento dos portdes;
8.3.2 Ndo serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior. O fiscal de sala e a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos;

8.3.3 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha
forga de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Habilitacdo
nos moldes atuais. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato;

8.3.4 Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 8.3.3;

8.3.5 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros
objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

8.3.5.1 Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou
caderno de prova de outro candidato;

8.3.6 Ndo serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de
comparecerem aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

8.3.7 Em hipdtese alguma serad admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora
determinada para o inicio das provas;

8.3.8 Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anota¢des constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica na cor preta ou azul ndo porosa;

8.3.9 As questdes respondidas erroneamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente;

8.3.10 As questBes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas;
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8.3.11 Os pontos, relativos as questGes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo serdo atribuidos
a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

8.3.12 Em nenhuma hipdtese haverd 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

8.3.13 O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01 (uma) hora do inicio da prova ndo levando
consigo o caderno de prova.

8.3.14 Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente assinado, sob pena de
desclassificacdo.

8.3.15 O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente apds 02 (duas) horas do efetivo
inicio da prova. Em até 01 (uma) hora apds a conclusdo do periodo de aplicacdo da prova, os cadernos de questdes que
restarem serdo incinerados na presenca de todos os membros da comissao.

8.3.16 O gabarito provisério sera disponibilizado a partir das 18h00 do dia 05 de fevereiro de 2018 no endereco eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br/2017.

8.3.17 O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado apds o julgamento de todos os recursos, se houverem, no
endereco eletronico http://www.masterzconcursos.com.br/2017 e no mural da Prefeitura Municipal. N3o havendo
recursos, sera disponibilizado 02(dois) dias Uteis apds a divulgacdo do gabarito provisorio.

8.4 DO RESULTADO FINAL
8.4.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média das notas finais tanto da prova
objetivo quanto da nota da avaliagdo de titulos e pratica quando for o caso.
8.4.2 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos do nivel fundamental e médio que obtiverem nota igual
ou superior a 4,0(quatro) pontos, e para os candidatos de nivel superior nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
objetiva.
8.4.3 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) ldade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
c) Candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologagdo das inscri¢cdes, gabarito da prova objetiva,
edital de classificagdo, prova de titulos, prova pratica e pericia médica.

9.2 O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo realizado Unico e
exclusivamente via sistema gerenciador de recurso via online, o qual ficara disponivel por ate02 (dois) dias Uteis apds
realizagdo das provas.

9.3 Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os
gue contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢do ou procedimentos que sejam contrarios sdo disposto nesse
Edital.

9.4 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.5 Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

9.6 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificacdo, através de Edital de
Convocacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial.

9.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis em Edital de Convocacdo, serd
automaticamente desclassificado.

9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais de Convocac3o.
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10. DA CONTRATACAO

10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal/88 - §1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19/1998 - art. 39).

10.2 Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

10.3 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

10.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

10.5 Possuir aptidao fisica e mental.

10.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

10.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente nas seguintes hipoteses:
a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisdo, devidamente justificado.
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

C) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipétese de
inadimplemento da clausula ou condi¢do contratual.

d) Nafalta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei.
e) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocacio do concurso publico;
f)  Pelo término do prazo contratual;

12. DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelos envolvidos no certame e Comissdo do Teste
Seletivo Simplificado01/2017.

12.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do meio
de divulgacdo acima citado.

Peixoto de Azevedo — MT, 15 de dezembro de 2017.

Mauricio Ferreira de Souza
Presidente do CISVP

Nandiara Dallacqua Pereira
Presidente da Comissdo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Ensino Alfabetizado

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica. Acentuagdo
grafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homdnimos e Parénimos. Substantivo e adjetivo.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos e antébnimos. Formagdo das Palavras. Numeral.

Matematica:
Conhecimento bdsico com as quatro operacdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacdes
basicas com nimeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio logico.

Conhecimentos de Legislagdo:

Lei das normas gerais de contratacdo de consdrcios publicos (Lei 11.107/2005);Lei das condi¢cBes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes (Lei 8.080/1990), Lei
que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde. (Lei 8.142/1990). Etica no servico publico.

Para todos os cargos de Nivel Médio e Técnico Profissionalizante

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA:
Conceitos bdsicos. Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos.
ORTOGRAFIA: : emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos . ACENTUACAO: Conceitos basicos.
Acentuacdo tbnica. Acentuacdo grafica. Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. As regras bdsicas. As regras
especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das
palavras. Conceitos basicos. Processos de formacdo das palavras. Derivagdo e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Composicdo.
Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuagdo. Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe. Vicios de
linguagem.

Matematica:

Conhecimento com as quatro operacdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacGes com
ndmeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros racionais, razdo e proporgao, porcentagem,
juros simples e composto. Potenciacdo e radiciagdo. Progressdo aritmética e geométrica, cdlculo de perimetro e drea de
figuras planas. Calculo de volume. OperagGes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Equacdo de 12 e 292 graus. Raciocinio l6gico. NUmeros primos. Fungdo
quadratica. Problemas. Tratamento da informacdo: interpretacdo de gréaficos e tabelas. Principio da Regressdo ou
Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica matematica qualitativa, Seqiéncias Ldgicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. RazBes
Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagoes.

Conhecimentos em Legislacdo:

Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/1990), Lei n2. 8.842/19494 que fixa a Politica
Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/ 2015), Lei das normas gerais de contratacdo de
consércios publicos (Lei 11.107/2005);Lei das condi¢Bes para a promocdo, prote¢do e recuperacdo da satde, a organizacdo
e o funcionamento dos servicos correspondentes (Lei 8.080/1990), Lei que dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude. (Lei 8.142/1990). Lei que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/1993). Politica Nacional de Promocdo da Salde (Portaria Ministerial
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687/2006. Politica Nacional de Atengdo Bésica e seus anexos (Portaria Ministerial 2488/2011). Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares; Programa de Requalificagdo das Unidades Basicas de Salde; Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e Qualidade na Atencdo Basica (PMAQ-AB); Programa Tele Ssalde Brasil Redes; Equipes de

Consultérios na Rua; Programa Salde na Escola (PSE); Projeto de Expansdo e Consolidacdo da Estratégia Sadde da Familia
(PROESF).
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I
ATRIBUIGOES, FUNGOES E REQUISITOS DO CARGO

Técnico em Enfermagem

Carga Horaria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Técnico Profissionalizante

Requisito do Cargo

Registro no COREN

Local de Lotagdo

Hospital de Regional de Peixoto de Azevedo/MT

AtribuicBes/Dever

v' Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes/usuarios do SUS, sob supervisdo do enfermeiro (a), assim como colaborar,
participar nas atividades de ensino, pesquisa e educagdo permanente que possam vir a

ser desenvolvidas na Instituicdo.

v" Auxiliar o superior na prevenc3o e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar.

v' Preparar pacientes para consultas e exames, desde a admissdo até sua alta dos setores
gue a unidade abrange, orientando sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos, seguindo
as normas da unidade sem distingdo.

v' Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo.

v' Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢des médicas ou de enfermagem.

v' Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
salde, visitas e outros pertinentes.

v Verificar os sinais vitais e as condi¢bes gerais dos pacientes, segundo prescricio médica e
de enfermagem, bem como ser responsavel pela anotacdo de enfermagem inerente.

v' Preparar e administrar medicac¢des por via oral, tdpica, intra dérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro (a).

v' Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

v' Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura.

v' Demais atribuicBes relativas ao drgdo conforme solicitador pelos seus superiores e
supervisores.

v' Zelar pelos equipamentos e materiais da unidade, cuidando e preservando seu estado
funcional e higiene.

v' Realizar periodicamente a desinfeccio do setor atribuido conforme rotina da instituicdo.
v Utilizar aparelho celular nas dependéncias da unidade de salde, somente em caso do
uso ser inerente a atribuicdo de suas fungdes.

v' Responsabilidade com o uso do reldgio ponto.

v' Se capacitar para o cargo e setor atribuido.

v' Higiene pessoal, unhas, adornos e jaleco.

Técnico em Radiolo

gia

Carga Horaria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Técnico Profissionalizante

Requisito do Cargo

Registro no CONTER

Local de Lotacado

Hospital de Regional de Peixoto de Azevedo/MT

Atribuicdes/Dever

Preparacdo de materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar aparelhos clinicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico; preparagao

dos pacientes e realizacdo de exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
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exames; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de bio
seguranca, radioprotegdo e cédigo de conduta; Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Carga Horaria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Técnico Profissionalizante

Requisito do Cargo

Registro no ASTEGO

Local de Lotagdo

Hospital de Regional de Peixoto de Azevedo/MT

AtribuicBes/Dever

Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamento
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar
imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢cdes para dedos). Preparar e
executar tracGes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracGes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local. Preparar sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para pungdes e infiltragdes. Comunicar - se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e
profissionais da drea de salde; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu
cargo, determinadas pelo superior mediato.

Técnico em Patologia Clinica

Carga Horaria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Técnico Profissionalizante

Requisito do Cargo

Registro no CRF

Local de Lotagado

Hospital de Regional de Peixoto de Azevedo/MT

Atribuicdes/Dever

v Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumenta¢des adequadas para
testes e exames de Laboratorio de Analises Clinicas;

v Atender e cadastrar pacientes;

v’ Proceder ao registro, identificacdo, separacio, distribuicdo, acondicionamento,

v’ Preparar as amostras do material bioldgico para a

v Auxiliar no preparo de solucdes reagentes;
v’ Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do

v’ Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfecc¢do, secagem e esterilizaco de
v’ Auxiliar na manutenc3o preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos

v’ Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos; 10 - Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de

v’ Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica,

v’ Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em decorréncia do
trabalho.

conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico;

realizacdo dos exames;

material bioldgico coletado;
instrumental, vidraria, bancada e superficies;

do Laboratério de Analises Clinicas;

consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria;

guimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

Auxiliar de Cozinha
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Carga Horaria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Fundamental Incompleto

Requisito do Cargo

Boa aptidao fisica

Local de Lotagdo

Casa de Amparo Cuiaba/MT

Atribuictes/Dever

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades da cozinha, tais como: preparagao
de alimentos, limpeza e conservagdo das dependéncias da cozinha, dispor adequadamente
os restos de comidas e demais dejetos em lat8es de lixo. Fazer uso de EPIs na rotina dos
Servigos.

Auxiliar de Servigos Gerais

Carga Horaria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Fundamental Incompleto

Requisito do Cargo

Boa aptidéo fisica

Local de Lotagdo

Hospital de Regional de Peixoto de Azevedo/MT

AtribuicBes/Dever

Conservar e manter a limpeza geral da instituicdo (pisos, bate macas, janelas, portas,
retirada de teias de aranha, moveis, banheiros, e demais); seguindo orienta¢des e rotinas
estabelecidas pela instituicdo; preparar refeicGes (café, cha, almoco, janta, sopa e afins)
seguindo orientacdo da Nutricionista, do Médico ou Enfermeiro; dispor adequadamente os
restos de comidas e demais dejetos em latdes de lixo, de forma a evitar a proliferagdo de
insetos; Retirar roupas sujas depositadas em hampers, separando por tipo de sujeira, tecido
e cor; carregar e descarregar roupas das lavadoras, centrifugas, secadoras e calandras,
seguindo técnicas especificas; verificar o estado de conservagdo das roupas, encaminhando
para reparo quando necessério; efetuar empacotamento, guardar e abastecer os carrinhos
de roupas limpas, distribuindo nos devidos setores; verificar a existéncia de material de
limpeza, alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢cdo quando for o caso; primar pela qualidade dos
servicos executados; velar guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
guardar sigilo das atividades do cargo e da instituicdo; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungdo. Manter e conservar a limpeza do necrotério. Fazer uso de EPIs
na rotina dos servicos.Usar roupas adequadas, seguir orientaces dos supervisores,
desenvolver o trabalho de forma sistematica e de qualidade.

Agente de Limpeza

Carga Hordria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Fundamental Incompleto

Requisito do Cargo

Boa aptidao fisica

Local de Lotacado

Casa de Amparo Cuiabd/MT

Atribuicdes/Dever

Conservar e manter a limpeza geral da instituicdo (pisos, janelas, portas, retirada de teias de
aranha, moveis, banheiros, e demais); dispor adequadamente os restos de comidas e demais
dejetos em latdes de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; verificar a existéncia de
material de limpeza,outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdao quando for o caso; primar pela qualidade dos servicos
executados; zelar guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar
sigilo das atividades do cargo e da instituicdo; atender as normas de higiene e seguranca do
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trabalho executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua funcdo. Fazer uso de EPIs na rotina dosservigos.

Cozinheira

Carga Horaria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Fundamental Incompleto

Requisito do Cargo

Boa aptidao fisica

Local de Lotacdo

Casa de Amparo Cuiabd/MT

Atribuictes/Dever

Preparar e servir refeicdes (café, cha, almogo, janta, sopa e afins) ; proceder a limpeza dos
utensilios e locais de trabalho, dispor adequadamente os restos de comidas e demais
dejetos em latGes de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; manter as condicGes
sanitarias e de higiene quanto a guarda, preparo e distribuicdo dos alimentos e refei¢des;
fazer uso de EPIs na rotina dos servigos.

Motorista

Carga Horaria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Fundamental Completo

Requisito do Cargo

Boa aptiddo fisica, CNH "D"

Local de Lotagao

Casa de Amparo Cuiabd/MT

Atribuicdes/Deveres

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral, com respectiva
habilitacdo valida para a condugdo; prestar apoio no embarque e desembarque dos
passageiros, bagagens e materiais transportados.Auxiliar nos atos administrativos referentes
a manutencdo e conservacdo do veiculo; informar previamente quanto a necessidade de
manutencdes do veiculo, inclusa aquelas programadas de troca de éleo, filtros, bombas,
pastilhas, pneus e outros; expedir e manter atualizados o relatério de bordo do veiculo,
contendo data e hora de saida e retorno marcador de hodémetro de saida e retorno, nivel
de tanque de combustivel de saida de retorno, finalidade do deslocamento e passageiros
transportados; demais atribuicBes relativas ao cargo conforme solicitado pelos seus
superiores e supervisores.

Vigia

Carga Hordria Semanal

40 horas

Escolaridade Exigida

Ensino Fundamental Incompleto

Requisito do Cargo

Boa aptidéo fisica

Local de Lotagado

Casa de Amparo Cuiabd/MT

Atribuicdes/Dever

Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacGes, examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades;

Comunicar a autoridade policial, imediatamente na hipdtese de ocorréncia de algum sinistro,
como furto, roubo, invasdo ou deprecia¢do do local de guarda;

Proceder o controle de acesso de pessoas apenas autorizadas no local de guarda.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS*

Publicacdo do edital

15 de dezembro de 2017

Periodo de Solicitacdo de Isengdo de Pagamento Inscrigdo.

De 01 a 08 de janeiro de 2017

Publicacdo das inscrigBes Isenta - Deferidas/Indeferidas.

A partir do dia 09 de janeiro de 2018

Periodo de inscricdo — Geral

De 01 a 16 de janeiro 2017

Publicacdo do Edital das Inscricdes Deferidas e Indeferidas

A Partir do dia 17 de janeiro de 2018

Prazo para interposicdo dos Recursos referente as InscricGes
Geral

Do 12 dia util ao 22 dia Util apds publicagdo da relagdo de
inscricdes deferidas e Indeferidas.

Publicacdo do Edital de Homologacdo das InscrigGes
Deferidas/Indeferidas e Locais de Provas

A partir do dia 20 de janeiro de 2018

Aplicagdo da Prova Objetiva - das 08h00 as 11h00

04 de fevereiro de 2018

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

A Partir das 18h00 do dia 05 de fevereiro de 2018;

Prazo para interposicdo dos Recursos referentes aos Gabaritos
Preliminares

Do 12 dia util ao 22 dia util apds publicacdo dos gabaritos
preliminares.

Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos
Preliminares/ Divulgacdo do Gabarito Definitivo, e Resultado
Preliminar do Teste Seletivo.

Até 20 dias apos a aplicagdo das provas por meio de Edital

Prazo para interposicdo dos Recursos referentes ao Resultado
Preliminar

Do 12 dia util ao 22 dia Util apds publicacdo do Resultado
Preliminar.

Publicacdo do Resultado Final

Até 60 dias apos a realizacdo da prova

Edital de Homologagdo do Resultado Final do Teste Seletivo.

A partir do 29 dia util apds publicacdo do resultado dos

recursos do Resultado Final.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

inscrito (@) no Processo

Seletivo Simplificado n? 001/2017 do Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Peixoto,

inscricdo  n2, , concorrente ao cargo de , CPF
ne portador do documento de identidade ng ,
residente e domiciliado na ,ne. ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, conforme item 7 deste Edital
(Assine a sua opcdo)

1. ( ) DOADOR DE SANGUE
Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 1 (uma) doag¢do nos ultimos 12
meses;

2. ( ) HIPOSSUFICIENTE

Anexar: Fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da Providencia Social -
CTPS, especificamente das anotagBes dos contratos de trabalho, e apresentar cépia do numero de
Identificagdo Social — NIS atribuida pelo Cadunico do Governo Federal, bem como, informando que ¢é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

Nesses termos.

Peco deferimento.

Peixoto de Azevedo - MT, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)
Indeferido ( ) Deferido( )
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