Estado de Mato Grosse
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2017/SMED/MATUPA

Dispde sobre a revogagéo e alteragdo dos anexos I e II da Instru¢do Normativa
001/2017/SMED/MATUPA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO no uso de suas atribui¢des
legais e:

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96;
Considerando as Politicas da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto para Valorizagdo dos
Profissionais da Educagio assegurando formagfo, acompanhamento e avaliagdo sistemadtica da pratica

educativa dos Profissionais, de modo a promover avangos continuos na melhoria da qualidade do ensino;

Considerando a importincia de garantir 0 quadro permanente dos profissionais efetivos nas
unidades escolares municipais assegurando 0 compromisso para com O0s interesses ¢ objetivos
fundamentais da Educacdo Bésica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educag8io Béasica da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam I:evogados e alterados os Anexos I e II da Instrugo Normativa
001/2017/SMED/MATUPA de 06 de novembro de 2017, passando a vigorar os Anexos desta Instrucdo
Normativa 002/2017/SMED/MATUPA.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Matupa-MT, 30 de Novembro de 2017.

CLEUSA MARISA MOSQUER DUTEL
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto



Estado de Mato Grosso
Prafeitura Municipal de Matupd
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

Anexo |
FICHA DE INSCRICAO/PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO
PROFESSOR EFETIVO
' 1. Dados Pessoais:
| Nome do Servidor (a): DataNasci__/ 1/
| End. ne Bairro:
Cidade CEP: e-mail:
RG: Exp: UF: DataExp..__/__/ CPF:
Carteira de trab.: Série: . N° do PIS/PASEP:
Titulo de Eleitor: Secéo: Zona: Matricula
Cart. Reservista: Telef.: Res: celular
Data de Posse do Concurso: Cargo de Lotagéo
N° do Termo de Posse: Escola de lotagzo:
2.0 Dados Sociais
2.1 POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a. ( ) ndo b.( )sim
TIPO
( ) Estadual ( ) Federal JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
() Publico ( ) Privado

2.2 CASO POSSUA OUTRO VINCULO, INFORMAR O TIPO, CARGA HORARIA E SE E ACUMULAVEL
() cargo acumulavel? ( ) cargo ndo acumulavel? ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( ) Privado
JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais

2.3 Tempo de servico de efetivo no municipio:

2.4 Participou do PNAIC- Pacto Nacional Pela Alfabetizagao na ldade Certa?

{ )sim ( )nao Anos

2.5. Localizag@o da escola (a concorrer)

( ) ZonaRural () Zona Urbana

2.6 Segmento (Pedagogos, Normal Superior, Areas afins como deseja concorrer? (Escolha uma opcdo de acordo
com O CoNCurso)

Educacdo infantil ( ) Creche ( ) Pré-Escola

Ensino Fundamental ( )ICiclo () UCiclo { ) Articulagdo () Salade Recursos

Segmento (Professores das areas especificas, licenciados ou cursando licenciatura nas areas) como deseja
concorrer? {Escolha uma opgdo)

Ensino Fundamental Il Ciclo

( ) Llingua Portuguesa { ) Artes { )Inglés () Educagdo Fisica
{ } Matematica ( ) Ciéncias { ) Historia () Geografia
Assinatura do (a) Profissional Responsavel pelo recebimento D/___/_
ata




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

Secretaria Municipal de Educacio e Desporto

DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacio)

Indicadores Computo Pontos
Pos Graduacio Doutorado 80,0 pontos
" Mestrado 60,0 pontos
\
\; Especializacdo 30,0 pontos
‘Licenciatura [Licenciatura Plena 20,0 pontos
Ensino Médio Magistério 5,0 pontos

a. Por participagiio em 100% das reunides pedagogicas em 2017.

FORMACAQ/CONTINUADA

1,0 (um) ponto

100% 10,0 (dez) pontos
b. Por participagdo da formagdo continuada, : 7,0 (sete) pontos
em grupos de estudo, via Projeto Sala do 95% ;
Educador ano 2017. o 6,0 (seis) pontos
75%, 5,0 (cinco) pontos

c. Certificado na 4rea de Educa¢do na etapa e/ou modalidade que concorrer
referente aos ultimos 03 (trés) anos. Obtém-se os pontos através do resultado da
somatoria dos certificados divididos por 40(quarenta), com limite de 5,0(cinco)
[pontos.

0,5 (meio) ponto a
cada 40 horas.

d. Certificado na é4rea de Educagfo na etapa e/ou modalidade que concorrer
referente aos ultimos 03 (trés) ano, como Monitor.

0,5 (meio) ponto a
cada 4 horas.

e. Publicacéio de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou de apoio as
atividades de ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas relacionadas a area da
educacgdo, com parecer do Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés)
pontos.

1,0 (um) ponto para
cada artigo.

f. Participacdo de 100% do desenvolvimento do projeto dos profissionais de
educacdo da escola de acordo com o PPP.

1,0 (um) ponto

g. 160% de assiduidade.

1,0 (um) ponto

h. Tempo de Efetivo na Rede Municipal de Ensino.

1,0 (um) ponto para
cada ano trabalhado

i. Participa¢@o da Formag@o do PNAIC do segundo semestre de 2017. (Declaragéo)

2,0 (dois pontos)

j. Certificado do PNAIC dos anos anteriores

0,5 (meio ponto por
certificado)

Total de Pontos

Critérios de Desempate:

a- Maior titulacdo

b- Tempo de Servico no Municipio(a partir do ingresso)

¢- Maior idade

/Obs.: Considerar-se-4 na somatoria de pontos até duas casas decimais

CLASSIFICACAO:
Responsaveis pela Contagem e validagdo dos Pontos

Data: L /




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

Anexo li

FICHA DE INSCRICAO E PONTUAGAO PARA CARGO DE
TECNICO E APOIO EDUCACIONAL EFETIVO

1. Dados Pessoais:

Data Nasc: /

Nome do Servidor (a):

End. n° Complemento: Bairro:
Cidade CEP: e-mail:

RG: Exp: UF: Data Exp..___/__ I CPF:
Carteira de trab.: Série: N° do PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Segdo: __ Zona: ____ Maitricula

Telef. Res: celular Cart. Reservista:

Data de Posse do Concurso: Cargo de Lotagéo

N° do Termo de Posse:

Escola de lotagéo:

2.0 Dados Sociais

2.1 Situacao Funcional: 2.2 Tempo de servico: | 2.3 Grau de Instrugéo:
‘ () Ensino Fundamental Incompleto
() Efetivo; Tempo de servico de () Ensino Fundamental Completo
| efetivo no () Ensino Médio Incompleto
municipio: () Ensino Médio Completo
() Ensino Superior Cursando
() Ensino Superior Completo
( )Pés Graduagéo (Especializagéo)
2.4 Localizagao da escola
() ZonaRural ( )Zona Urbana
2.5 Fungdo
TAE () Técnico Administrativo Escolar (Secretaria Escolar)

TAE ( ) Técnico Administrativo Educacional (Auxiliar de Creche)
AAE ( ) Apoio Administrativo educacional (Limpeza)
AAE ( ) Apoio Administrativo educacional (Nutri¢ao)

Assinatura do (a) Profissional Responsavel pelo recebimento




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupd
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

o DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)
i Indicadores i Computo Pontos
Especializag@o na érea de concurso 35 pontos
Licenciatura Plena na drea de concurso 30 pontos
Licenciatura Licenciatura Curta/Bacharel 20 pontos
Ensino Médio Magistério/Proinfantil 15 pontos
Ensino Médio/ Propedéutico 10 pontos
Ensino Fundamental Ensmo F undamental completo 5,0 pontos
- 4 ~ FORMACAO/CONTINUADA e
a. Por partlclpagao em 100% das reunides pedagdgicas em 2017. 1,0 (um) ponto

a. Certificado na drea da educagdo na modalidade que concorrer referente aos ditimos

0,5 (meio) ponto p/ cada

3 (trés) anos obtém-se os pontos através do resultado da somatdria dos certificados 40 h.

dividido por 40 (quarenta), com limite de 5 (cinco) pontos.

c. Por participagio da formag@io continuada em 2017 100% 10,0 (dez) pontos

Projeto Sala do Educador: 95 % 7,0 (sete) pontos
85 % 6,0 (seis) pontos
75% 5,0 (cinco) pontos

d. Publicagdo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou de apoio as atividades
de ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas relacionadas a drea da educagfo, com
parecer do Conselho Editorial, com limite méximo de 3,0 (trés) pontos.

1,0 (um) ponto para cada
artigo.

e. Certificado na area do Pro funcionario.

1,0 (um) ponto

g. Participacdo de 100% do desenvolvimento do projeto dos profissionais de educagio
da escola de acordo com o PPP.

1,0 (um) ponto

H . 100% de assiduidade.

1,0 (um) ponto

Total de Pontos

Critérios de Desempate:

a- Maior titulagdo

b- Tempo de Servigo no Municipio(a partir do ingresso)
c- Maior idade

Obs.: Considerar-se-4 na somatoria de pontos até duas casas decimais

CLASSIFICACAO:

Responsaveis pela Contagem e validagdo dos Pontos

Data: /




