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PORTARIA Nº 14  /SMED/2010
Dispõe sobre os critérios para dimensionamento do Planejamento Orçamentário de Pessoal das Unidades Escolares do Município de Matupá e da outras providências.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DESPORTO, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas por lei e:

Considerando o disposto na Lei 101 de 2000, D.O.U. de 04.05.2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a necessidade de estruturar o processo do Planejamento Orçamentário de Pessoal para as Unidades Escolares, no que se refere á composição do quadro docente e administrativo;

Considerando a necessidade de implementar a gestão do Planejamento Orçamentário por Unidade Escolar, com vistas á melhoria do gerenciamento dos Recursos Públicos.
RESOLVE:
Art. 1º. Definir critérios para o dimensionamento do Planejamento Orçamentário de Pessoal de cada Unidade Escolar da Rede Pública Municipal de Ensino.

Paragráfo Único -  Considera - se Planejamento Orçamentário de pessoal de cada Unidade Escolar estruturada, de forma criteriosa, a composição do quadro docente e administrativo, alinhado ao respectivo orçamento, considerando as reais necessidades da Unidade Escolar, com o objetivo de otimizar os gastos públicos e garantir a qualidade dos serviços.

DO QUADRO DOCENTE DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 2º. A composição do quadro docente para regência de aulas nas Unidades Escolares da Rede Pública Municipal,  tem como base a carga horária anual para o ano letivo de 2011 e o número de turmas constituídas nas escolas.

I. A carga horária anual da Matriz Curricular para o ano letivo de 2010 será de

no mínimo 800 horas e no máximo de 880 horas distribuídas num calendário que deverá ter no mínimo 200 dias letivos anuais;
II. A Escola poderá organizar a carga horária com duração de 50 ou 60 minutos.

Art. 3º. Para o número de docentes da Unidade Escolar, deverão ser observados os seguintes critérios:

[image: image1.jpg]I. Número de turmas constituídas no ano letivo de 2011, multiplicado pela carga horária semanal da Matriz Curricular de opção da escola, dividido por 20 horas semanais, que é a carga horária de 01 (um) professor em regência de sala de aula.

Art. 4º. A Coordenação Pedagógica será  escolhido entre seus pares após a conclusão da 1ª fase na Unidade escolar.

§ 1º. Um Professor por Unidade Escolar, para exercer a função de Coordenador pedagógico com dedicação exclusiva a partir de 120 alunos matriculados.
Art. 5º. Será atribuido um professor na função e articulador para atender alunos do 1º ciclo e um para atender alunos do 2º  Ciclo habilitado em Pedagogia ou Normal Superior, com carga horária de 30horas semanais  conforme número de alunos:
	1º CICLO

	I - entre 75 a 150 alunos

	As escolas que trabalham com o 1º ciclo, e com número de alunos compreendidos entre 75 a 150 alunos, terão direito a 01 (um) Professor Articulador.

	A partir de 150 alunos será concedido mais 01 (um) professor articulador para cada 150  alunos, isto é: a cada grupo de 150 alunos a unidade escolar terá direito a mais 1(um) professor articulador. 

Ex.:
a) 1 professor articulador         = de 75 a 150 alunos 
b) 2 professores articuladores = (150 + 150) alunos = 300 alunos
c) 3 professores articuladores =  (150 + 150 +150) alunos = 450 alunos

	2º CICLO

	As escolas que trabalham com o 2º ciclo, e com número de alunos compreendidos entre 75 a 150 alunos, terão direito a 01 (um) Professor Articulador.

	A partir de 150 alunos será concedido mais 01 (um) professor articulador para cada 250 alunos, isto é: a  partir de 150 alunos, a cada grupo de 250 alunos a unidade escolar terá direito a mais 1(um) professor articulador. 
        Ex.:
a) 1 professor articulador         = de 75 a 150 alunos 
b) 2 professores articuladores = (150 + 250 )alunos = 400 alunos
c) 3 professores articuladores = (150 + 250 + 250) alunos = 650 alunos

	

3º CICLO

	Para o 3º Ciclo, a unidade escolar deverá planejar o atendimento dos alunos que apresentarem dificuldades na aprendizagem, junto aos professores, durante o cumprimento das horas atividades.


Art. 6º. Para atender as salas de Recurso Multifuncional deverá ser um professor efetivo, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.
DO QUADRO ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 7º. O quadro administrativo das Unidades Escolares será composto, conforme prevê o arttigo 7º da LC nº 13/03 e artigo 9º da LC nº 15/03, das seguintes funções:

I. Agente  Administrativo Educacional: 

a) Administração Escolar;
b) Auxiliar de Creche.

II. Apoio Administrativo Educacional:
a) Nutrição Escolar;
b) Manutenção de Infra-Estrutura – vigilância, segurança, transporte, manutenção de infra-estrutura escolar.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 8º. As Unidades Escolares da área urbana terão direito a um Agente Administrativo, para exercer função de Secretário.

Paragráfo Único - 01 (um) Agente Administrativo na unidades com mais de 250 alunos por turno de funcionamento.
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AAE)
NUTRIÇÃO ESCOLAR

Art. 9º. O Apoio Administrativo Escolar na função de Nutrição Escolar desenvolverá atividades relativas a preparação, conservação, armazenamento e distribuição da alimentação escolar.

Art. 10º.  O número de Apoio Administrativo Escolar da Unidade Escolar, na função de Nutrição Escolar, será definido de acordo com os seguintes critérios: 

I. 01 (um) Apoio Administrativo Educacional, na função de Nutrição Escolar, até 200 alunos, por turno de funcionamento;

II. 02 (dois) Apoios Administrativos Educacionais, na função de Nutrição Escolar, de 201 a 400 alunos, por turno de funcionamento;

III. 03 (três) Apoio Administrativo Educacionais, na função de Nutrição Escolar, superior á 400 alunos, por turno de funcionamento.
MANUTENÇÃO DE INFRA-ESTRUTURA – VIGILÂNCIA.

Art. 11º. O Apoio Administrativo Educacional/ Manutenção de infra-estrutura, na função de vigilância deverá desempenhar a atividade de vigilância e segurança das Unidades Escolares.

MANUTENÇÃO DE INFRA-ESTRUTURA – LIMPEZA

Art. 12º. O número de profissionais na função limpeza é calculado com base no número de salas de aula:
I. De 02 a 06 salas de aula, 1 agente de limpeza por turno;

II. De 07 a 12 salas de aula, 2 agentes de limpeza por turno.

DA AMPLIAÇÃO E REDUÇÃO DE TURMAS 

Art. 13º. As Unidades Escolares que ampliarem o atendimento das turmas, de acordo com a sua demanda para o ano letivo de 2011, deverá encaminhar a proposta acompanhada da documentação exigida, para ser avaliada pela Coordenação Pedagógica Municipal e, comprovada a necessidade, mediante parecer da Secretaria Municipal de Educação “in loco”, será feita a devida suplementação no planejamento orçamentário.

Documentação Exigida:


I.Exposição de motivos da ampliação da demanda especificando a impossibilidade de redimensionamento para outras Unidades Escolares; 

II. Avaliação e Parecer da Coordenação Pedagógica Municipal;

      III. Relação nominal dos novos alunos matriculados.
Art. 14º. As Unidades Escolares localizadas na Zona Rural que não conseguirem compor as turmas, conforme prevê a Portaria nº 13 /SMED/2010, deverão informar oficialmente o número real de turmas á Coordenação Pedagógica Municipal e essa, ao Recursos Humanos para o devido ajuste no Planejamento Orçamentário da Unidade Escolar.
Art. 15º. A contratação temporária de profissionais da educação fica expressamente vinculada ao Planejamento Orçamentário disponível para as unidades e autorização da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 16º. É de responsabilidade da Direção da Escola e do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar a veracidade das informações oficializadas no Quadro de Recursos Humanos das Escolas, sob pena de responsabilização.

Art. 17º. Os casos omissos serão resolvidos pelo Grupo de Trabalho e Secretaria Municipal de Educação.

Art. 18º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicação, revogam-se as disposições em contrário.

Matupá, 09 de novembro de 2010.

Marinilde Bernardi Dall’ Acqua 

Secretária Municipal de Educação e Desporto
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