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EDITAL DE SELEÇÃO Nº. 01/SMED/2012
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DESPORTO, no uso de suas atribuições legais, torna público para conhecimento dos interessados o Edital de Seleção nº. 01/SMED/2012.
Considerando a Portaria nº.1486 de 17 de Janeiro de 2012 que dispõe sobre contratação temporária de profissionais da educação no Município de Matupá, e dá outras providencias;

Considerando a realização do Concurso Público 001/2012 e do Processo Seletivo 001/2012, e levando-se em conta que a lista de aprovados somente estará disponível após a data determinada para o inicio do ano letivo de 2012.

RESOLVE:
1. Das Disposições Preliminares

1.1. A contratação de professores temporários, objeto da presente seleção, tem fulcro no Inciso IX do artigo 37, da Constituição Federal.
1.2. Os contratos temporários terão como objeto aulas livres e em substituição para os cargos de professores, auxiliar de creche, agente administrativo e apoio educacional. 

2. Da Entidade Executora da Seleção
2.1. A seleção para contratação de professores temporários será realizada pela Comissão prevista no artigo 7º, § 2º, da Instrução Normativa nº. 001/SMED/2011, sob a Coordenação da Secretária Municipal de Educação onde houver vagas.
3. Dos Procedimentos
a) Será realizado a contratação por tempo determinado dos profissionais da educação a fim de que as atividades escolares não sejam prejudicadas, onde será utilizado a classificação do Processo de Contagem de Pontos para atribuição de aulas e cargos realizado no inicio do ano letivo de 2011.
b) Estas contratações previstas no inciso “a” deverão ser feitas por tempo determinado, até que os profissionais aprovados no Concurso Público 001/2012 e no Processo Seletivo 001/2012 estejam aptos a ocupar a respectiva vaga.
4. Da Secretaria Municipal 

4.1. Encerrada a 1ª Etapa do processo de atribuição de aulas para professores efetivos, prevista na Instrução Normativa nº. 001/SMED/2011, a Secretaria Municipal de educação deverá;
4.2. Divulgar as vagas existentes para contratos temporários das Unidades Escolares, conforme disciplina da Portaria que trata do Calendário de Atribuição de Classes e/ou Aulas e Calendário Escolar;
        4.3 Proceder à atribuição conforme classificação dos inscritos no cargo de professor e demais profissionais da educação, de acordo com a contagem de pontos nos termos abaixo:

4.5. A Comissão responsável pela seleção e atribuição de aulas aos profissionais da educação a serem contratados deverá adotar os seguintes procedimentos:


a) Divulgar quadro de vagas por escola de classes e/ ou aulas a serem atribuídas no dia 30/01/2012.

c) Divulgar o local, a data e o horário em que será realizado o processo de atribuição de aulas e demais informações que se fizerem necessárias para o cumprimento do presente Edital;

d) Proceder atribuição de classes e/ou aulas em sessão pública na ESCOLA MUNICIPAL JANE PEREIRA LOPES, onde os candidatos escolherão, por ordem rigorosa de classificação, as classes e/ou aulas (disciplinas para as quais os candidatos se inscreveram).

4.6. Após o processo de atribuição de classes e/ou aulas, o professor deverá se apresentar na Unidade Escolar para a qual for indicado, no prazo máximo de 12 horas, sob pena das aulas serem atribuídas a outro professor.

4.7. Para efeito de Contrato Temporário, será considerado o nível de escolaridade apresentada no ato da assinatura da inscrição.

4.8. O fato do  contratado ter concluído escolaridade de grau diverso, no decorrer do contrato, não  será objeto de distrato e novo contrato.

5.0. DA RESCISÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO

5.1. Os contratos de aulas adicionais e contratos temporários de aulas livres ou em substituição e demais cargos educacionais serão cancelados no decorrer do ano, nas seguintes situações:

No caso de nomeação do concursado;

A  pedido;

Quando do retorno do professor, do técnico administrativo educacional e do apoio administrativo educacional em condições de assumir aulas pelo cargo efetivo;

Quando o professor apresentar no mês ou interpolada mente no bimestre 10% (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

Descumprir as atribuições legais do cargo;

f) 
 A título de penalidade, nos termos da legislação pertinente;

g) 
Na existência de subemprego;

h)  No caso de junção de turmas;

i)  Onde a avaliação de desempenho não for satisfatória.

j) Em caso de remoção de professor e servidor administrativo efetivo, fora do período de férias, amparada por lei;

k) Por interesse da administração pública;

l) Quando o professor efetivo ou estabilizado, detentor de aulas adicionais, se afastarem por motivo diverso;

m) Quando for constatada prática de NEPOTISMO por parte da equipe gestora da unidade escolar;

n) Por prática educativa que contrarie os princípios balizadores do Projeto Político Pedagógico da escola

o). Fica sob a responsabilidade do Diretor do Estabelecimento ou seu substituto legal a verificação e a comunicação, primeiramente à Secretaria Municipal de Educação, da ocorrência das situações constantes dos incisos de a á n.

 5.2. Não poderão ser contratados temporariamente profissionais da educação que se encontrem nas seguintes situações:

I - Professores detentores de dois vínculos empregatícios, público ou privado

que apresentarem incompatibilidade de horário entre as redes de ensino;
II - Professores exercendo função em regime de Dedicação Exclusiva;

                III - Professores que estiverem em gozo de licença de qualquer natureza;

                IV - Professores que apresentarem no decorrer do ano letivo anterior 5% de faltas injustificadas;

   V - Coordenadores Pedagógicos;

   VI - técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional que possuem vínculo empregatício na rede pública ou privada;
  6. Das Excepcionalidades

7.1.
Na inexistência de candidatos com Licenciatura Plena/Normal Superior e Habilitações Específicas, poderão atribuir candidatos com Licenciatura Curta, cursando Licenciatura Plena a partir do 2º semestre/, ou que possuem graduação em outras áreas e Magistério para atuar nos Anos Iniciais.

7. Das Disposições Finais

7.1. 
A sessão pública para atribuição de aulas aos professores contratados deverá ser realizada no dia 01.02.2012, respeitando-se, para efeito do contrato, o início do ano letivo da Unidade Escolar, na qual o contratado desenvolverá suas atividades.
PARÁGRAFO ÚNICO: Data da Atribuição: 01/02/2012
                                          Local: Escola Municipal Jane Pereira Lopes
                                          Horário: 07:30 h
7.2. Para os professores contratados que se ausentarem das Unidades Escolares, por motivo de licença médica que superem 30 (trinta) dias, caberá ao INSS o ônus dos subsídios, nos termos da legislação previdenciária.

        7.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação.

        7.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revoga das às disposições em contrário.

C U M P R A – S E

Matupá, 18 de janeiro de 2011.

Marinilde Bernardi Dall’ Acqua 

Secretária Municipal de Educação e Desporto
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